
รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน คำอธิบาย : Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ความม่ันคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเที่ยว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน  

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

66.25 25.70 91.95 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. มีข้อเสนอท่ีระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการ

สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ของประชาชน และ
ขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม 

15 1 
(ผลผลิต) 

1 + 50.00 
(ผลผลิต + 
ร้อยละ) 

1 + 80.00 
(ผลผลิต + 
ร้อยละ) 

1 + 66.66 
(ผลผลิต + 
ร้อยละ) 

75.00 11.25 

2. ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นต่าง ๆ 

15 4 
(เรื่อง) 

7 
(เรื่อง) 

10 
(เรื่อง) 

10 
(เรื่อง) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละของผลการติดตามความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิรูปประเทศโดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 + 80.00 
(ผลผลิต + 
ร้อยละ) 

2 + 100.00 
(ผลผลิต + 
ร้อยละ) 

2 + 100.00 
(ผลผลิต + 
ร้อยละ) 

100.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนประเด็นตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติสามารถนำลงสู่การปฏิบัติผ่าน
การจัดอบรมหลักสูตร ป.ย.ป. 

15 1 + 60.00 
(งาน + รอ้ยละ) 

2 + 70.00 
(งาน + รอ้ยละ) 

3 + 80.00 
(งาน + รอ้ยละ) 

5 + 80.00 
(งาน + รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

5. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญ
ของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่กำหนด 

10 80.00 
(ร้อยละ) 

90.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. การพัฒนาองค์การสู่ดจิิทัล : การพัฒนาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

15 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

7. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 400.00 
(คะแนน) 

442.26 
(คะแนน) 

451.11 
(คะแนน) 

436.01 
(คะแนน) 

71.30 10.70 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 91.95 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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