
                 

 

รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

ส่วนราชการในกระทรวงแรงงาน 
Function 

Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

คะแนน 
เฉลี่ย 

สรุปผลการประเมิน 

 

 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 100.00 55.70 - 90.00 52.67 74.59    ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

                 

 

2. สำนักงานประกันสังคม 76.60 55.00 - 100.00 95.67 81.82    ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

                 

 

3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 86.54 55.35 - 85.00 82.83 77.43    ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

                 

 

4. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 100.00 100.00 - 100.00 79.33 94.83    ระดับคุณภาพ 
 

                 

 

5. กรมการจัดหางาน 94.23 49.52 - 100.00 66.67 77.61    ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

                 

 

  

 

                 

 

สรุปผลประเมิน 
               

  

 
              

   

หมายถึง ระดับคุณภาพ 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
  

 
              

   

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
  

 
              

   

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
  

 
              

   

หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 
 

 

 

 



                          
  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

 

   

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

100.00 55.70 - 90.00 52.67 74.59  ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้น 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

   

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

    

1. Function Base 1. ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  
Productivity) โดย IMD 

    100.00 

100.00 

 

 

   1.1 อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงเศรษฐกิจ
 ของประเทศไทย ด้ำนผลิตภำพแรงงำน (Labor 
 Productivity) 

58 
(อันดับ) 

57  
(อันดับ) 

55 
(อันดับ) 

54 
(อันดับ) 

100.00 
 

 

   1.2 ค่ำคะแนนผลิตภำพแรงงำน (Labor Productivity) 14.02 
(คะแนน) 

14.10 
(คะแนน) 

14.18 
(คะแนน) 

15.48 
(คะแนน) 

100.00 
 

 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  (83 สาขาอาชีพ) 

82.48 
(ร้อยละ) 

83.60 
(ร้อยละ) 

84.73 
(ร้อยละ) 

85.43 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

    

2. Agenda Base 1. ความส าเร็จในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

90.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

95.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

91.14 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

55.70 

55.70 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 
(ถ้าม)ี 

100 
(คะแนน) 

- - 
 

    

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

    

4. Innovation Base 1. พัฒนาระบบศูนย์บริการประชาชนกระทรวง
แรงงาน 

100 
(คะแนน) 

90.00 
(คะแนน) 

90.00 
90.00 

 

    

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

52.67 
(คะแนน) 

52.67 
52.67 

 

 

  
  

คะแนนเฉลี่ย 74.59 

 

   

 

คะแนน ITA  87.81 
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 



                          
  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน ส านักงานประกันสังคม 

 

   

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

76.60 55.00 - 100.00 95.67 81.82  ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

   

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

    

1. Function Base 1. จ านวนแรงงานท่ีอยูใ่นระบบประกันสังคม 
เพ่ิมขึ้น 

580,115 
(รำย) 

618,861 
(รำย) 

644,172 
(รำย) 

628,541 
(รำย) 

84.56 
( * ) 

76.60 

 

 

2. ความส าเร็จในการผลักดันอนัดับความยากง่าย 
ในการประกอบธุรกิจดีข้ึน : ด้านการเริ่มต้นธุรกิจ  
และด้านการช าระภาษี 

    68.63 
 

 

   2.1 ควำมส ำเรจ็ของกำรปรับปรุงระบบขึน้ทะเบียน
 นำยจ้ำงผ่ำนอิเลก็ทรอนิกส ์

33.33 
(ร้อยละ) 

66.66 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

66.67 
(ร้อยละ) 

75.00 
 

 

   2.2 ร้อยละของนำยจ้ำงที่ช ำระเงนิสมทบ
 ประกนัสังคมผ่ำนระบบ e-payment ส ำเรจ็ 

7.12 
(ร้อยละ) 

28.56 
(ร้อยละ) 

50.00 
(ร้อยละ) 

17.63 
(ร้อยละ) 

62.26 
 

    

2. Agenda Base 1. การปรับปรุงบริการทางการแพทย ์ 60.00 
(ร้อยละ) 

80.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

60.00 
(ร้อยละ) 

50.00 

55.00 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

60.00 
(คะแนน) 

60.00 
 

    

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

    

4. Innovation Base 1. ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ    
ลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

100 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 

100.00 

 

    

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

95.67 
(คะแนน) 

95.67 
95.67 

 

 

  
  

คะแนนเฉลี่ย 81.82 

 

   

 

คะแนน ITA  86.22 
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 



                          
  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

   

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

86.54 55.35 - 85.00 82.83 77.43  ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

   

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

    

1. Function Base 1. ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  
Productivity) โดย IMD 

    100.00 

86.54 

 

 

   1.1 อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงเศรษฐกิจ
 ของประเทศไทย ด้ำนผลิตภำพแรงงำน (Labor 
 Productivity) 

58 
(อันดับ) 

57 
(อันดับ) 

55 
(อันดับ) 

54 
(อันดับ) 

100.00 
 

 

   1.2 ค่ำคะแนนผลิตภำพแรงงำน (Labor Productivity) 14.02 
(คะแนน) 

14.10 
(คะแนน) 

14.18 
(คะแนน) 

15.48 
(คะแนน) 

100.00 
 

 

2. อัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานต่อลูกจ้าง 1,000 คน (นับกรณี
ร้ายแรง) 

2.59 
(ต่อลูกจ้ำง 
พันคน) 

2.46 
(ต่อลูกจ้ำง 
พันคน) 

2.35 
(ต่อลูกจ้ำง 
พันคน) 

2.47 
(ต่อลูกจ้ำง 
พันคน) 

73.08 
 

    

2. Agenda Base 1. ความส าเร็จในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

90.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

95.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

91.14 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

55.70 

55.35 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

55.00 
(คะแนน) 

55.00 
 

    

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

    

4. Innovation Base 1. การจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร (enterprise 
architecture : EA) เพ่ือรองรับการให้บริการ
ด้วยระบบดิจิทัล 

100 
(คะแนน) 

85.00 
(คะแนน) 

85.00 

85.00 

 

    

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

82.83 
(คะแนน) 

82.83 
82.83 

 

 

  
  

คะแนนเฉลี่ย 77.43 

 

   

 

คะแนน ITA  89.11 
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 



                      
  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

   

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

100.00 100.00 - 100.00 79.33 94.83  

ระดับคุณภาพ 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

   

                      

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

    

1. Function Base 1. ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  
Productivity) โดย IMD 

    100.00 

100.00 

 

 

   1.1 อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงเศรษฐกิจ
 ของประเทศไทย ด้ำนผลิตภำพแรงงำน (Labor 
 Productivity) 

58  
(อันดับ) 

57 
(อันดับ) 

55 
(อันดับ) 

54 
(อันดับ) 

100.00 
 

 

   1.2 ค่ำคะแนนผลิตภำพแรงงำน (Labor Productivity) 14.02 
(คะแนน) 

14.10 
(คะแนน) 

14.18 
(คะแนน) 

15.48 
(คะแนน) 

100.00 
 

 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  (83 สาขาอาชีพ) 

82.48 
(ร้อยละ) 

83.60 
(ร้อยละ) 

84.73 
(ร้อยละ) 

85.43 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

    

2. Agenda Base 1. ความส าเร็จในการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
คุณภาพ (Super worker) เพ่ือรองรับ 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    100.00 

100.00 

 

 

   1.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มศกัยภำพแรงงำนรองรับ 
 Thailand 4.0 มีผลิตภำพกำรผลิตของปัจจยั
 แรงงำนเพิ่มขึ้น 

2.50 
(ร้อยละ) 

5.00 
(ร้อยละ) 

7.00 
(ร้อยละ) 

39.57 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

 

   1.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง
 รองรับอุตสำหกรรมแห่งอนำคตมีผลิตภำพ  
 กำรผลิตของปัจจัยแรงงำนเพิม่ขึน้ 

2.50 
(ร้อยละ) 

5.00 
(ร้อยละ) 

7.00 
(ร้อยละ) 

38.04 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

 

   1.3 ผลกำรมีงำนท ำของผู้ผ่ำนกำรฝกึอบรมเตรียม
 เข้ำท ำงำนในโครงกำรพัฒนำฝีมอืแรงงำนเพือ่
 รองรับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภำค 
 อุตสำหกรรมและบริกำรThailand 4.0 

35.00 
(ร้อยละ) 

40.00 
(ร้อยละ) 

45.00 
(ร้อยละ) 

77.42 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

 

   1.4 สถำนประกอบกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร 
 เพิ่มผลิตภำพแรงงำนสู่ SME 4.0 มีผลิตภำพ 
 แรงงำนในกระบวนกำรท ำงำนที่ได้รับกำรปรับ 
 เพิ่มขึน้ 

7.00 
(ร้อยละ) 

10.00 
(ร้อยละ) 

12.00 
(ร้อยละ) 

35.81 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

 

   1.5 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะก ำลังแรงงำนใน
 พื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษมีผลิตภำพ 
 กำรผลิตของปัจจัยแรงงำนเพิม่ขึน้ 

2.50 
(ร้อยละ) 

5.00 
(ร้อยละ) 

7.00 
(ร้อยละ) 

40.41 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 
(ถ้าม)ี 

100 
(คะแนน) 

- - 
 

    

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

    

4. Innovation Base 1. ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ    
ลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

100 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 

100.00 

 

   

 

 

 

 
                        



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

  

หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ต่อ) 

 

  

 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

  

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

100.00 100.00 - 100.00 79.33 94.83  

ระดับคุณภาพ 

 

   
 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 
 

  

                        

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

 

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

79.33 
(คะแนน) 

79.33 
79.33 

 

 

  
  

คะแนนเฉลี่ย 94.83 

 

   

 

คะแนน ITA  93.11 
 

 
 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

   

            

 

สรุปผลประเมิน 
         

   

 
        

    

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
   

 
        

    

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
   

 
        

    

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
   

 
        

    

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 

 

 

 

 

 

ฃ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                      

 

 

 

 



  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมการจัดหางาน 

 

   

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

94.23 49.52 - 100.00 66.67 77.61  ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

   

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

    

1. Function Base 1. ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  
Productivity) โดย IMD 

    100.00 

94.23 

 

 

   1.1 อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงเศรษฐกิจ
 ของประเทศไทย ด้ำนผลิตภำพแรงงำน (Labor 
 Productivity) 

58 
(อันดับ) 

57 
(อันดับ) 

55 
(อันดับ) 

54 
(อันดับ) 

100.00 
 

 

   1.2 ค่ำคะแนนผลิตภำพแรงงำน (Labor Productivity) 14.02 
(คะแนน) 

14.10 
(คะแนน) 

14.18 
(คะแนน) 

15.48 
(คะแนน) 

100.00 
 

 

2. ร้อยละของแรงงานได้รับการบรรจุงาน     88.46 
 

 

   2.1 ร้อยละของแรงงำนที่ได้รับบรรจุงำนในประเทศ 81.99 
(ร้อยละ) 

87.10 
(ร้อยละ) 

89.49 
(ร้อยละ) 

86.61 
(ร้อยละ) 

72.60 
 

 

   2.2 ร้อยละของแรงงำนคนพิกำรที่ได้รับบรรจุงำน 
 ในประเทศ 

76.37 
(ร้อยละ) 

82.49 
(ร้อยละ) 

88.61 
(ร้อยละ) 

86.84 
(ร้อยละ) 

92.77 
 

 

   2.3 ร้อยละของแรงงำนผู้สูงอำยุมีงำนท ำ 36.74 
(ร้อยละ) 

49.00 
(ร้อยละ) 

61.25 
(ร้อยละ) 

72.26 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

    

2. Agenda Base 1. ความส าเร็จในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

90.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

95.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

91.14 + 1 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

55.70 

49.52 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

43.33 
(คะแนน) 

43.33 
 

    

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

    

4. Innovation Base 1. ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ    
ลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

100 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 

100.00 

 

    

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

66.67 
(คะแนน) 

66.67 
66.67 

 

 

  
  

คะแนนเฉลี่ย 77.61 

 

   

 

คะแนน ITA  86.37 
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 

 




