
รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

คำอธิบาย : เกณฑการประเมิน คำอธิบาย : Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ความม่ันคงดานน้ำอุปโภคบริโภค 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเที่ยว 
  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน  
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

62.49 22.85 85.34 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ความสำเร็จในการปรับปรุงและพัฒนาองคความรู        

1.1 พจนานุกรม 6.25 26,738 
(คำ) 

29,054 
(คำ) 

31,370 
(คำ) 

27,626 
(คำ) 

59.59 3.72 

1.2 อนุกรมวิธาน 6.25 115 
(เรื่อง) 

157 
(เรื่อง) 

199 
(เรื่อง) 

195 
(เรือ่ง) 

97.62 6.10 

1.3 สารานุกรม 6.25 1,180 
(คำ) 

1,345 
(คำ) 

1,510 
(คำ) 

1,212 
(คำ) 

54.85 3.43 

1.4 บทบรรยายทางวิชาการ 6.25 151 
(เรื่อง) 

166 
(เรื่อง) 

181 
(เรื่อง) 

165 
(เรือ่ง) 

73.33 4.58 

2. ความสำเร็จในการเผยแพรองคความรูใหม 
และองคความรูท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

30 12 + 3,000 + 
3.20 + 60.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

13 + 3,560 + 
4.00 + 65.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

14 + 4,120 + 
4.80 + 70.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

22 + 17,791 + 
9.92 + 100.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

100.00 30.00 

3. รอยละของความเห็นและคำปรึกษาท่ีสามารถ
ตอบสนองตอนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี  
และสวนราชการ 

       

3.1 องคความรูท่ีมีอยูแลว 7.50 80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

98.17 
(รอยละ) 

95.43 7.16 

3.2 องคความรูใหม/องคความรูท่ีมีความยาก 7.50 80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 7.50 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
4. การพัฒนาองคการสูดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

15 50.00 
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

95.00 
(คะแนน) 

95.00 14.25 

5. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 350.00 
(คะแนน) 

395.31 
(คะแนน) 

434.84 
(คะแนน) 

363.25 
(คะแนน) 

57.31 8.60 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 85.34 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน 
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