
รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน คำอธิบาย : Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ความม่ันคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเที่ยว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน  
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

55.12 25.76 80.88 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา 

ทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) 

0 62.30 
(คะแนน) 

64.79 
(คะแนน) 

66.04 
(คะแนน) 

N/A 0.00 0.00 

2. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) 25.50 1 
(ผลผลิต) 

2 + 50.00  
 (ผลผลิต + 

ร้อยละ) 

2 + 100.00  
 (ผลผลิต + 

ร้อยละ) 

2 + 84.30  
 (ผลผลิต + 

ร้อยละ) 

75.00 19.12 

3. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา 

25.50 56 
(อันดับ) 

53 
(อันดับ) 

50 
(อันดับ) 

54 
(อันดับ) 

66.67 17.00 

4. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา
ของชาติสู่การปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2566 - 2567 

19 2 
(ผลผลิต) 

2 +80.00  
 (ผลผลิต + 

ร้อยละ) 

3 + 100.00  
 (ผลผลิต + 

ร้อยละ) 

3 + 100.00  
 (ผลผลิต + 

ร้อยละ) 

100.00 19.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

7 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 7.00 

5.2 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัด 
สำหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 

3 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 3.00 

5.3 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การเชื่อมโยงและ 
       แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 

3 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 0.00 

5.4 การพัฒนาองค์การสู่ดจิิทัล : การพัฒนากระบวนการ 
 ปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก 
      หลักในการดำเนนิงาน (Digitalize Process) 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 1.00 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 350.00 
(คะแนน) 

379.18 
(คะแนน) 

417.10 
(คะแนน) 

414.71 
(คะแนน) 

98.42 14.76 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 80.88 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

  
 
 
 

  
 

 
 

 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวี  ะ)
เลขาธิการ ก.พ.ร.

ผู้ประเมิน
วันที่...............เดือน..............................พ.ศ....................6                ธันวาคม                 2566


