
รายงานผลการดำเนินการปองกนัการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร 

๑.๑ วัตถุประสงค 

๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว
อยางเปนรูปธรรม 

๑.๑.๒ สนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานที่สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๑.๒ ผลการดำเนินการ 

๑.๒.๑ จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.  

๑.๒.๒ ประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 
และรับฟงความเห็นแนวทางการดำเนินงานเพื ่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดำเนินการ 
ในสวนที่เก่ียวของ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (แอปพลิเคชัน Zoom) 

๑.๒.๓ ติดตาม เรงรดัการดำเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อใหการดำเนินงานดังกลาวนำไปสู การบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงานตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑.๒.๔ จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอเสนอแนวทางการดำเนินการเพื่อเพิ่มคะแนน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. 

ผลการประเมิน ITA ภาพรวม ระดับประเทศ ๙๐.๑๙ คะแนน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. มีผลคะแนน ๙๐.๔๗ 
คะแนน อยูในระดับ “ผาน” ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ โดยมีผลสำรวจจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายในภาพรวม ลดลง ๐.๕๙ คะแนน (จากเดิม ๙๐.๒๖ คะแนน เปน ๘๙.๖๗ คะแนน) ผลสำรวจ 
จากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกภาพรวม เพิ่มขึ้น ๓.๖๐ คะแนน (จากเดิม ๘๕.๑๕ คะแนน  
เปน ๘๘.๗๕ คะแนน) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะภาพรวม ลดลงมากที ่สุด ๗.๕๐ คะแนน (จากเดิม  
๑๐๐ คะแนนเปน ๙๒.๕๐ คะแนน) 

๑.๓ งบประมาณที่ใชดําเนินการ  

      ไมใชงบประมาณ  

๑.๔ ปญหา/อุปสรรค 

      ไมมี 



๒  
 

๑.๕ ขอเสนอแนะ 
การยกระดับการประเมิน ITA ใหถึงเปาหมายที ่กำหนด จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร 

รวมทั ้งผ ู บริหารเห็นถึงความสำคัญในการนำผลประเมิน ITA มาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเฉพาะการให
ความสำคัญกับผูรับบริการในการสรางการมีสวนรวม และรับฟงความคิดเห็นเพ่ือนำมาพัฒนาการดำเนินงานตอไป 
 

................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๓  
 
๒. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐ 

๒.๑ วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการยกระดับการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชน ใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

๒.๒ ผลการดำเนินการ 

๒.๒.๑ จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นแกสวนราชการ เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการตามหลักการ
ของการปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ และรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนินการตามหลักการ
ดังกลาว เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒.๒.๒ จัดทำหนังสือเชิญชวนสวนราชการเขารวมเปนหนวยงานนำรองดำเนินการตามหลักการในการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ใน ๒ หลักการ คือการปรับเปลี่ยนการใชระบบอนุญาตเปนจดแจง  
จดทะเบียนหรือขึ้นทะเบียน และ การยกเลิกการพิจารณาอนุญาตโดยคณะกรรมการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การใหบริการของหนวยงานของรัฐใหสะดวก รวดเร็ว และลดภาระคาใชจายของประชาชนตามเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ เม่ือวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

๒.๒.๓ เปดชองทางไลน @goodgov4U สำหรับประชาชนในการรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับไมไดรับ
ความสะดวกในการติดตอราชการกับหนวยงานของรฐั 

๒.๒.๔ จัดทำสื ่อเผยแพรผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ในเรื ่อง 
การใหบริการเว็บไซตศูนยรวมขอมูลภาครัฐเพื ่อติดตอราชการ (www.info.go.th) เผยแพรใน Facebook ของ 
สำนักงาน ก.พ.ร. และสื่อเผยแพรผลการพัฒนาบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใหแก ประชาชนจนไดรับรางวัล
เลิศรัฐ     

๒.๒.๕ ติดตามผลการออกใบอนุญาตฯ ของสวนราชการที่มีการอนุมัติอนุญาต ในประเด็นจำนวนคำขอ 
ท่ีไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอท่ีไมไดรับการอนมุัติ จำนวนคำขอท่ีพิจารณาลาชาเกินกวาระยะเวลาตามคูมือสำหรับ
ประชาชนกำหนด และสถิติการรองเรียนของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๒.๒.๖ จัดกิจกรรมเวทีสัญจร ๔ ภาค เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 

การอำนวยความสะดวกฯ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหแกสวนราชการ

ประจำจังหวัดรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถพัฒนาบริการใหเปนไปตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี ๑  ภาคเหนือ วันท่ี ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๒  ภาคอีสาน วันที่ ๑๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดขอนแกน 

ครั้งท่ี ๓  ภาคใต วันที่ ๑๙ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสงขลา 

ครั้งที่ ๔ ภาคกลาง วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานครซึ่งการจัดกิจกรรมเวทีสัญจร 

ทั้ง ๔ ภาค พบวาหนวยงานสวนภูมิภาค และทองถิ่นมีความเขาใจถึงการดำเนินการตามพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับได 

และสามารถดำเนินการตามแนวทางตาง ๆ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายสำคัญในการพัฒนาการใหบริการ

เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 



๔  
 

๒.๒.๗ จัดทำแผนการขับเคลื ่อนการสรางการรับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒.๒.๘ จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการชำระภาษีที ่ด ินและสิ ่งปลูกสรางทางอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยเทศบาล
เมืองและเทศบาลนครแจงยืนยันสงขอมูลเผยแพรบน LandsMaps แลว  จำนวน ๑๗๙ แหง จาก ๒๒๕ แหง (รอยละ 
๗๘.๑๗) ซึ่งกรมที่ดินอยูระหวางตอเชื่อมขอมูลนำขึ้นแสดงใน LandsMaps  

๒.๒.๙ จัดทำแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานเพื ่อกลั ่นกรองกระบวนงานที่มีความเหมาะสมในการ
ดำเนินการตามหลักการฯ อาทิแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานตามความเสี่ยง และการวิเคราะหความเปนไปในการ
ปรับลดระดับการอนุญาตของกระบวนงานอนุญาต และจะไดนำแนวทางฯ ไปสงเสริมใหหนวยงานอื่นนำไปใช
วิเคราะหกระบวนงานตอไป 

จากการสำรวจกลุ มตัวอยาง จำนวน ๑๐,๔๒๒ ราย พบวามีความพึงพอใจโดยรวมตอการใหบริการ 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๔ 

๒.๓ งบประมาณที่ใชดําเนินการ  

      จำนวน ๓,๘๑๗,๒๐๐บาท  

๒.๔ ปญหา/อุปสรรค 

ไมม ี        

๒.๕ ขอเสนอแนะ 

ไมม ี        

................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๕  
 
๓. กิจกรรมการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพื่อยกระดับดัชนีรับรูการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี 

 ๓.๑ วัตถุประสงค 

ดำเนินการรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื ่อนขอเสนอเพื่อการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับดัชนีรับรู 
การทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี (Corruption Perceptions Index : CPI) 

 ๓.๒ ผลการดำเนินการ 

        ๓.๒.๑ มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริตเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนขอเสนอการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
และหนวยงานรับผิดชอบ (การจัดทำแผนปฏิบัติการระยะสั้น - ระยะยาว) โดยรวบรวมจากขอเสนอ ๕ ดาน  
๑๕ มาตรการของคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
รัฐสภา ขอเสนอระยะ ๓ ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และขอเสนอแนะขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TI) 

      ทั้งน้ี มีประเด็นที่เก่ียวของกับสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งดำเนินการ ดังนี้  
๑) การสงเสริมใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงาน โดยนำหลักการในการปรับปรุง

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปดำเนินการ  
โดยจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นแกสวนราชการ เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการตามหลักการของการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติฯ และรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนินการตามหลักการดังกลาว เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และจัดทำหนังสือเชิญชวนสวนราชการเขารวมเปนหนวยงานนำรองดำเนินการตามหลักการในการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ใหกับกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก สวนราชการประจำจังหวัด รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
สามารถพัฒนาบริการใหเปนไปตามแนวทางที ่กฎหมายกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน ๔ ครั้ง ไดแก  
ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ ระหวางวันที่ ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงใหม ครั้งที่ ๒  ภาคอีสาน ระหวางวันท่ี 
๑๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดขอนแกนครั้งที่ ๓  ภาคใต ระหวางวันที่ ๑๙ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสงขลา 
และครั้งที่ ๔ ภาคกลาง ในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานคร และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการสรางการ
รับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ  
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ๒) พัฒนาชองทางแจงเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการอำนวยความสะดวกของหนวยงานภาครัฐ  
โดยเปดชองทางไลน @goodgov4U สำหรับประชาชนในการรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับไมไดรับความสะดวก
ในการติดตอราชการกับหนวยงานของรัฐ 

๓) ติดตามผลการออกใบอนุญาตฯ ของสวนราชการที่มีการอนุมัติอนุญาต ในประเด็นจำนวนคำขอ
ท่ีไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอท่ีไมไดรับการอนมุัติ จำนวนคำขอท่ีพิจารณาลาชาเกินกวาระยะเวลาตามคูมือสำหรับ
ประชาชนกำหนด และสถิติการรองเรียนของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

          ๔) จัดทำแผนการขับเคลื ่อนการสรางการรับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕) จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการชำระภาษีที่ดินและสิ ่งปลูกสรางทางอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยเทศบาลเมือง 



๖  
 
และเทศบาลนครแจงยืนยันสงขอมูลเผยแพรบน LandsMaps แลว  จำนวน ๑๗๙ แหง จาก ๒๒๕ แหง  
(รอยละ ๗๘.๑๗) ซึ่งกรมท่ีดินอยูระหวางตอเชื่อมขอมูลนำขึ้นแสดงใน LandsMaps  

๖) จัดทำแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานเพื่อกลั่นกรองกระบวนงานที่มีความเหมาะสมในการ
ดำเนินการตามหลักการฯ อาทิแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานตามความเสี่ยง และการวิเคราะหความเปนไปในการ
ปรับลดระดับการอนุญาตของกระบวนงานอนุญาต และจะไดนำแนวทางฯ ไปสงเสริมใหหนวยงานอื่นนำไปใช
วิเคราะหกระบวนงานตอไป โดยจากการสำรวจกลุมตัวอยาง จำนวน ๑๐,๔๒๒ ราย พบวามีความพึงพอใจโดยรวม
ตอการใหบริการอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๔ 

๗) ผลักดันการดำเนินการเพื่อใหผานเกณฑประเมินดาน Values Check (การยอมใหภาคประชา
สังคมเขามามีสวนรวม และการตอตานภาคประชาสังคม) โดยเผยแพรรายงาน Open Government in Thailand 
๒๐๒๓ จัดสงให OGP และ V-Dem ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และเผยแพร
รายงาน ฯ ทั ้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ pdf และ e-Book ผานเว็บไซต www.opengovernment.go.th 
และ Facebook Page : Opengovthailand และ กพร OPDC เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  

๘) เปดใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการทำงานของภาครัฐ ผานการจัดกิจกรรม ไดแก  
    ๘.๑) กิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบกิจกรรม Hackathon ครั้งที่ 

๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับโฉมบริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ รวมกับสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรมกิจการผูสูงอายุ เมื่อวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
การจัดกิจกรรม OpenGov Space ที่เปนการเปดพื้นที่ใหภาคสวนตาง ๆ เขามาใชประโยชนและแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของรัฐ จำนวน ๔ ครั ้ง คือ (๑) หัวขอ “Road Map สู  Net Zero” เมื ่อวันท่ี  
๑๒ ก ุมภาพ ันธ   ๒๕๖๖ ณ ศ ูนย ร ับคำขอ สำน ักงาน ก.พ.ร . และถายทอดสดผ าน Facebook Page : 
Opengovthailand (๒) หัวขอ “กาวตอไปหลังการใชขอมูลเปดตานทุจริต” เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หอง
ปญญาภิรมย ศนูยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand 
(๓) หัวขอ “บทบาทผูนำสตรีกับการขับเคลื่อนสังคมยุคใหม : เสนทางสูการเปนผูนำหญิงในบทบาทตาง ๆ” เมื่อวันที่ 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand (๔) หัวขอ “Youth Happen  
ไม น ิ ่ ง - ทำไมเยาวชน (ต อง) ผลักด ันประเทศผานนโยบายระด ับชาติ” เม ื ่อว ันที ่  ๑ เมษายน ๒๕๖๖  
ณ TIJ CommonGround ช ั ้ น  G และถ  ายทอดสดผ  าน Facebook Page : Opengovthailand (๕ ) ห ั ว ขอ  
“เด็กเริ ่ม ผู ใหญรวม รัฐสนับสนุน ตัวอยางการรวมทำงานแบบเปนไปได” เมื ่อวันที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ หอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร (๖) หัวขอ Face of OpenGov เสนทางสูภาครัฐระบบเปดที่ทุกคนมีสวนรวม  
เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)  

๘.๒) กิจกรรมพลเมืองเคลื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen จำนวน ๒ ครั ้ง คือ (๑) พลเมือง
เคล ื ่ อนร ั ฐ  OpenGov for Citizen คร ั ้ ง ท ี ่  ๑  :  จ ั งหว ัดขอนแก น  เม ื ่ อว ั นท ี ่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๖  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตโจทยหลัก ๓ เรื ่อง คือ หนี ้สินและความยากจน การบริหารจัดการขยะ  
และอุบัติเหตุทางถนน (๒) พลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั้งที ่ ๒ : จังหวัดนครสวรรค เมื ่อวันท่ี  
๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค ภายใตโจทยหลัก ๗ เรื่อง ไดแก 
คาครองชีพ/อาชีพ สวัสดิการดานสุขภาพ และการเขาถึงและความครอบคลุมของสภานพยาบาล การบริหารจัดการ
ขยะ คุณภาพของเยาวชน คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มลพิษทางอากาศ และมลพิษทางน้ำ  

๘.๓) กิจกรรม Live Your Idea Matter จำนวน ๑๐ คร ั ้ง ในรูปแบบออนไลน  โดยการ
ถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand ประกอบดวย (๑) หัวขอ "คิดนอกกรอบ สรางวัฒนธรรม
ใหมในองคกร" เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (๒) หัวขอ “เทรนด Metaverse เทคโนโลยีโลกเสมือน” เมื่อวันท่ี 



๗  
 
๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (๓) หัวขอ "เทคโนโลยีสตารทอัพที่ยกระดับภาครัฐไทย" เมื่อวันที ่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
(๔) หัวขอ "PDPA รูทันกฎหมายขอมูลสวนบุคคล" เมื ่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ (๕) หัวขอ “ภาครัฐกับการ
ประยุกตใช DeepTech ไทย” เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ (๖) หัวขอ “ทิศทาง Carbon Neutral ของประเทศไทย” 
เมื่อวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ (๗) หัวขอ “ปรับขอมูล เปลี่ยน Insight เพื่อเขาใจประชาชน” เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ (๘) ห ัวขอ “บริหารคนยุคใหมให กลาคิด กลาทำ ไม ต ิดกรอบ” เมื ่อว ันที ่ ๑๕ มิถ ุนายน ๒๕๖๖  
(๙) หัวขอ “Stakeholder Management วิธีการทำงานและบริหารผูมีสวนไดสวนเสียอยางไรใหสำเร็จ” เมื่อวันท่ี  
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ (๑๐) หัวขอ “เคล็ดลับเลาเรื่องอยางไรใหคนอยากบอกตอ” เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๙) จัดทำเอกสารเผยแพรผลการสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อสรางการรับรู เกี ่ยวกับการทำงานของภาครัฐที่ปรับเปลี ่ยนไปใหสอดคลองกับความตองการและ 
ความคาดหวังของประชาชน อาทิ Infographic บทความ เผยแพรในชองทางตาง ๆ 

๑๐) สงเสริมการนำรูปแบบการสรางระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมี
ความหมาย (OG&MP) มาใชในการดำเนินการกำหนดนโยบายสาธารณะในประเด็นสำคัญ (Agenda) จำนวน  
๒ เรื่อง ไดแก (๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) โดยนำ Model การสรางระบบนิเวศ
ภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการแกไขปญหา 
PM 2.5 โดยดำเนินการนำรอง จ. ลำปาง และสิงห บ ุร ี และจะขยายผลการดำเนินการไปยัง จ.เชียงใหม  
และ (๒) การจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถิ่น โดยการเปดพื้นท่ี 
ใหประชาชนแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายตางๆ ของภาครัฐ ผานระบบ
เทคโนโลยีที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ภายใตแพลตฟอรมชื่อ “บอกเรา ถึงรัฐ” ซึ่งดำเนินการนำรองในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลตำบลหัวเวียง และกรุงเทพมหานคร 

๑๑) ศึกษากระบวนการขออนุญาตในกระบวนงานที่สนับสนุนการประกอบธุรกิจเพื ่อลดการติดตอ
หลายหนวยงานและสามารถประกอบธุรกิจไดรวดเร็วขึ้น โดยศึกษาแนวทางกระบวนการขออนุญาตประกอบธุรกิจ
สถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพในรูปแบบ Super License ซึ่ง อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและยกระดับการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการและการประกอบธุรกิจ ในการประชุม ครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบแนวทางการพัฒนาระบบการขออนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพผานระบบ Biz Portal ในป ๒๕๖๗ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดดำเนินการรวมกับ สพร. ในการพัฒนาระบบ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการกรอกและตรวจสอบขอมูลในการขออนุญาตผานระบบ Biz Portal ตอไป 

๑๒) พัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal ดังนี้ 
๑๒.๑) ระบบ Biz Portal 
         - ยกระดับการใหบริการในสวนกลาง โดยพัฒนาระบบตนแบบฯ แลวเสร็จ จำนวน  

๓๒ ใบอนุญาต และจัดอบรมการใชงานระบบใหกับเจาหนาที่ผูเก่ียวของแลว 
         - ขยายผลการใหบริการในตางจังหวัด โดยพัฒนาระบบตนแบบฯ แลวเสร็จ จำนวน  

๕ ใบอนุญาต และจัดอบรมการใชงานระบบใหกับเจาหนาที่ผูเก่ียวของทั่วประเทศแลว 
๑๒.๒) พอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (Citizen Portal)  
         - จัดทำรายงานผลการวิเคราะหกระบวนการทำงาน (Service Flow Model) ของงาน

บริการ เพื ่อใหบร ิการใน Citizen Portal ของหนวยงานที ่ร วมพัฒนางานบร ิการ จำนวน ๑๙ หนวยงาน  
รวม ๔๐ งานบริการ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนางานบริการสำหรับใหบริการผานแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”  
บนโทรศัพทมือถือตอไป 



๘  
 

นอกจากนี้ ไดมีการสงเสริม สนับสนุน สรางการรับรู โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นของหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการใหบริการเพ่ือนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาใชในการ
วางแผนปรับปรุง พัฒนาระบบฯ ในระยะตอไปแลวจำนวน ๒ ครั ้ง และจัดทำสื ่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจแกเจาหนาที่และประชาชน 

๑๓) ขับเคลื ่อนการดำเนินการตามพระราชบัญญัต ิการปฏิบ ัติราชการทางอิเล ็กทรอนิกส  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  

๑๓.๑) จัดทำหนังสือแจงเวียนหนวยงานของรัฐทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
เก่ียวกับแนวทางการดำเนนิการตามพระราชบัญญัติฯ ทุก ๑๕ วัน เริ่มตั้งแตวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปจจุบัน 
รวม ๒๑ ฉบับ 

๑๓.๒) ติดตาม เรงรัด ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง สรุปผลดังนี้  
- สวนราชการและองคการมหาชน ดำเนินการแลวรอยละ ๑๐๐ 
- จังหวัด ดำเนินการแลวกวารอยละ ๘๕ 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการแลวรอยละ ๕๐ 
- รัฐวิสาหกิจ (ยกเวนท่ีเปนบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด) ดำเนินการแลวกวารอยละ ๙๕ 
- มหาวิทยาลัยดำเนินการแลวกวารอยละ ๗๐ 
- หนวยงานของรัฐรูปแบบใหมดำเนินการแลวรอยละ ๘๕ 

๑๓.๓) รายงานการศึกษา สำรวจ และวิเคราะหกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการเบิกจายเงิน 
การใชจายเงินของราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 

๑๓.๔) รายงานการสำรวจความพร อม และป ญหาอุปสรรคในการดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ ในราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  
ของหนวยงานนำรอง 

ผลดัชนีการรับรู การทุจริตในสวนที ่สำนักงาน ก.พ.ร. ขับเคลื ่อนใน ๓ แหลงขอมูลที ่เกี ่ยวของกับ 
การรับสินบน คือ (๑) IMD World Competitiveness Center World Competitiveness Yearbook Executive 
Opinion Survey : IMD การใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน ผลคะแนน ๔๓ คะแนน (๒) World Economic 
Forum Executive Opinion Survey : WEF การจายเงินสินบนเก่ียวกับการนําเขาสงออกการเขาถึงสาธารณูปโภค  
การประเมินภาษีประจําป การไดรับสัมปทาน การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม และการนําเงินงบประมาณภาครัฐ
ไปใหกับบริษัทบุคคลหรือกลุมบุคคลใด ๆ เพื่อการคอรรัปชัน ผลคะแนน ๓๖ คะแนน และ (๓) Global Insight 
Country Risk Ratings : GI ความเสี่ยงดานทางธุรกิจ การติดสินบนเจาหนาท่ี และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน
ตอธุรกิจบางธุรกิจ ผลคะแนน ๓๕ คะแนน 

 ๓.๓ งบประมาณที่ใชดําเนินการ 

       จำนวน ๑๖,๑๖๗,๗๐๐ บาท 

๓.๔ ปญหา/อุปสรรค 
           ๓.๔.๑ ขอจำกัดของชองทางการเผยแพรผลการดำเนินงานที ่หนวยงานมีอยู อาจไมสามารถสื ่อสาร 
ไดครอบคลุมเปาหมายของการสำรวจ CPI ซึ่งควรมีหนวยงานหลักทำหนาที่สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธในเรื่อง 
ท่ีเก่ียวของใหสามารถสื่อสารไดตรงไปยังกลุมเปาหมาย 

    



๙  
 

 ๓.๕ ขอเสนอแนะ 

           ไมมี 
................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐  
 

๔. โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ 

๔.๑ วัตถปุระสงค 

๔.๑.๑ เพ่ือสรางการรับรู และความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส 
ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล 

๔.๑.๒ เพื่อสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล 

๔.๒ ผลการดำเนินการ 

๔.๒.๑ จัดทำแผนดำเนินการสื ่อสารสรางการรับรู และความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล  

๔.๒.๒ ออกแบบ จัดทำ และเผยแพรสื่อสรางการรับรู จำนวน ๕ รูปแบบ จาก ๕ รูปแบบ ไดแก พอดแคสต 
อินโฟกราฟก คลิปวิดีโอ บทความออนไลน และนิทรรศการ 

         ๑) อินโฟกราฟก ประกอบดวย 

๑.๑) “บริการภาครัฐโฉมใหม ทันสมัย เขาใจทุกความตองการ” จำนวน ๔ ชิ้น ซึ่งเปนชองทาง 
ที่เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ และชองทางอำนวยความสะดวกใหประชาชน 
เพื ่อรับบริการออนไลน (e-Service) ของรัฐ โดยมอบใหเปนของขวัญปใหม ๒๕๖๖ แกประชาชน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ไดรับทราบของขวัญปใหมดังกลาวตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ   

             ๑.๒) “ผลจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต ๒๐๒๒” จำนวน ๑ ชิ้น เปนการนำเสนอผลสำรวจ
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป ๒๐๒๒ ขององคกร เพื่อความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International: TI) จากรายงานพบวา ประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูอันดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๘๐ ประเทศ ขยับดีขึ้น ๙ อันดับจากป ๒๐๒๑ และเปนอันดับที่ ๔ ของ
อาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร มาเลเซีย และเวียดนาม จากผลสำรวจดังกลาวนำไปสูขอเสนอแนะเพื่อยกระดับ
คะแนน CPI คือ การแบงปนและเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนใหกับประชาชนสามารถเขาถึงได การเปดโอกาสให
ทุกภาคสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและทรัพยากร รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานที่ทำหนาที่
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเผยแพรสื่อผานชองทางของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแก เว็บไซต Facebook 
Fanpage และกลุ มไลนเครือขายของสำนักงาน ก.พ.ร. รวมถึงเว็บไซตขาวประชาสัมพันธที่มีประชาชน และ
สื่อมวลชนเปนสมาชิกอยูเปนจำนวนมาก (https://www.prnewsthailand.com/view/๖๖๓๒๐) 

             ๑.๓) “ภาครฐัที่ทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน” จำนวน ๑ ชิ้น เปน
การนำเสนอทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีเปาหมายเพื ่อเปนรัฐที ่ล ้ำหนา  
(Digital & Innovative Government) และรัฐที่เปดกวาง (Open Government) ดวยการยกระดับบริการภาครัฐ
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อนผลิต
ภาพภาครัฐดวยนวัตกรรมและดิจิทัล ปรับระบบงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน โดยเผยแพร 
สื่อดังกลาวในงานประชุมสัมมนาใหความรูและถายทอดประสบการณเพื ่อสนับสนุนการทำงานของกลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร เมื ่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรามา การเดนส กรุงเทพฯ มีผูแทนจากสวนราชการ 



๑๑  
 
และภาค เอกชน เ ข  า ร  วม ง านกว  า  ๓๐๐  คน  และ เ ผยแพร  ผ  าน เ ว ็ บ ไซต  ของสำน ั ก ง าน  ก . พ . ร . 
https://www.opdc.go.th/content/ODA3OQ 

๑.๔) รายงานผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ประจำป ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑ ชิ้น เปนการนำเสนอผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ที่จัดทำโดย 
International Institute for Management Development (IMD) พบว า  ประเทศไทยอย ู  ในอ ันด ับท ี ่  ๓๐  
จาก ๖๔ เขตเศรษฐกิจ ด ีข ึ ้น ๓ อ ันด ับจากป   ๒๕๖๕ และเปนอ ันด ับท ี ่  ๓ ในกล ุ มภ ูม ิภาคอาเซ ียน 
https://www.opdc.go.th/content/ODIzOA) 

๑.๕) ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จำนวน ๗ ชิ้น เปนการนำเสนอการปรับภาครัฐ 
ใหทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ดวยการยกระดับบริการภาครัฐโดยยึดผูรับบริการ 
เปนศูนยกลาง ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ 
ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล ปรับระบบงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและ 
แผนตาง ๆ ทั้งยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (https://www.opdc.go.th/content/ODIzNw) 

๑.๖) ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) จำนวน ๖ ชิ้น เปนการนำเสนอ
แพลตฟอรมที่รวบรวมขอมูลภาครัฐไวบนเว็บไซต gdcatalog.go.th ซึ่งมีประโยชนในหลายดานทั้งการสืบคนและใช
ประโยชนจากขอมูลภาครัฐไดสะดวก รวดเร็ว สามารถติดตาม และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดงาย รวมทั้ง
ตอยอดการทำงาน และสรางนวัตกรรมใหม ๆ จากการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน โดยปจจุบันมีการเปดเผย
ขอมลูภาครัฐแลวกวา ๘,๐๐๐ ชุดขอมูล (https://www.opdc.go.th/content/ODI๔Mw)   

๒) นิทรรศการ 

๒.๑) จัดแสดงนิทรรศการในงาน Startup x Innovation Thailand Expo 2023 (SITE 2023) 
ระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ไดรับเกียรติจากนายดอน ปรมัตถวินัย 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ประชาชน นักเรียน 
และนักศึกษา เขาเยี ่ยมชมนิทรรศการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดแสดงนิทรรศการ “รับฟง เปลี ่ยนแปลง  
กาวไปดวยกัน – We listen, We change, We move forward” ภายใตธีม Government Innovation ที่มุงเนน
การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนใหเกิดการทำงานและขับเคลื่อนนวัตกรรมภาครัฐรวมกัน ที่จะนำพาประเทศ
ไทยไปสูการเปนประเทศท่ีเติบโตและยั่งยืน โดยนำเสนอการปรับโฉมภาครัฐใหทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยประชาชน ผานการยกระดับงานบริการใหเปนดิจิทัลและปรับระบบการทำงานภาครัฐใหมี 
ความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในการปลดล็อกพันธนาการของ
ระบบราชการที่ไมคลองตัวดวย (ราง) พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐใหมีความทันสมัย พ.ศ. ....  
ท่ีมุงการบริหารงานแบบเครอืขายกับภาคธุรกิจหรือภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมในการทำงานกับหนวยงานภาครัฐ 

๒.๒) จัดแสดงนิทรรศการในงานการประชุมสัมมนาใหความรูและถายทอดประสบการณเพ่ือสนับสนุน
การทำงานของกลุ มพัฒนาระบบบริหาร ในวันจันทรที ่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ เบอรเคลีย ประตูน้ำ ไดรับเกียรติ 
จากเลขาธิการ ก.พ.ร. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ผูบริหาร 
จาก บมจ.บานปู SCG ขาราชการและเจาหนาที่รฐั รวมกวา ๓๐๐ คน เขาเยี่ยมชมนิทรรศการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 
ไดจัดแสดงนิทรรศการ “Open Government เปดรัฐ เปดกวาง เปดใจ” นำเสนอ “บอกเรา ถึงรัฐ” แพลตฟอรม



๑๒  
 
สรางการมีสวนรวม ผ านระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Participation) เพื ่อพัฒนาประเทศ www.idea4gov.com  
ซึ ่งเปนชองทางรับฟงความคิดเห็น ระดมไอเดียของทุกคน เพื ่อพัฒนาหรือแกไขปญหาในพื ้นที ่ นอกจากน้ี  
ยังไดนำเสนอทิศทางการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ ่งเปนการนำเสนอการปรับภาครัฐใหทันสมัย 
นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ดวยการยกระดับบริการภาครัฐโดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง 
ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐดวยนวัตกรรมและ
ดิจิทัล ปรับระบบงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแผนชาติตาง ๆ 
รวมทั้งนำเสนอ (ราง) พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐใหมีความทันสมัย พ.ศ. ... ที่มุงการบริหารงาน
แบบเครือขายกับภาคธุรกิจหรือ ภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมในการทำงานกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือปลดล็อก
พันธนาการของระบบราชการที่ไมคลองตัว 

๓) คลิปวิดีโอ 

๓.๑) การเปดใหภาคสวนอ่ืนรวมมอบโอกาส “คืนคนดีสูสงัคม” จำนวน ๑ คลิป โดยนำเสนอกรณีศึกษา 
ของกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนในการถายโอนงานภาครัฐใหภาคสวนอื ่นรวมดำเนินการ นำไปสู 
การเก ิดผลลัพธความสำเร ็จ คือ จำนวนการกระทำผิดซ้ำของเด ็กและเยาวชนหลังการถูกปลอยตัวลดลง 
(https://youtu.be/y4yJuCzOr๐Q) 

๓.๒) ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นำเสนอราชการไทยในป ๒๕๗๐ ที ่กาวทัน 
การเปลี ่ยนแปลงทามกลางวิถีชีว ิตใหม และสังคมที่สับสน วุนวาย เปลี ่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งราชการไทย 
ตองทันสมัย นาเช ื ่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยขับเคลื ่อนผาน ๓ ยุทธศาสตรหลัก  
คือ (๑) ยกระดับบริการภาครัฐที่ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง ใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกความตองการ มีทางเลือกหลากหลาย พรอมเปดใหภาคสวนอื่นที่ทำงานบริการไดดีกวาภาครัฐมารวม
ใหบริการ (๒) ลดบทบาทภาครัฐใหมีขนาดที ่เหมาะสม ดวยรูปแบบการทำงานที ่มุ งเนนทำงานแบบเครือขาย  
พรอมเสรมิสรางศกัยภาพของจังหวัดและทองถิ่นใหเขมแข็ง (๓) ขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล 
ใหภาครัฐมีความทันสมัย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางกระบวนการ
ทำงานดวยแพลตฟอรมที่ใชรวมกัน เพื่อสรางใหเปนภาครัฐที่มีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน เปาหมายของการ
ขับเคลื่อนภายใต ๓ ยุทธศาสตร (๑) ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐  
(๒) ดัชนีช ี ้ว ัดรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (EGDI) ไมต่ำกวาอันดับที่ ๔๐ ของโลกและมีคะแนนไมต่ำกวา ๐.๘๒  
และ (๓) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (IMD) ดานประสิทธิภาพภาครัฐไมต่ำกวาอันดับที่ ๒๐ 
สุดทายนี้เพ่ือใหคณุภาพชีวิตของคนไทยดีข้ึนราชการไทยตองล้ำหนาและเปดกวาง 

๓.๓) “บอกเราถึงรัฐ” แพลตฟอรมสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาประเทศ นำเสนอ “บอกเรา ถึงรัฐ” 
แพลตฟอร มสร  า งการม ีส  วนร  วมผ  านระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิกส  (e-Participation) เพ ื ่ อพ ัฒนาประเทศ 
www.idea4gov.com ซึ่งเปนชองทางรับฟงความคิดเห็น ระดมไอเดียของทุกคน เพื ่อพัฒนาหรือแกไขปญหา 
ในพื้นที่ เพียงลงทะเบียนเขาใชงานครั้งแรก จากนั้นเลือกจังหวัดท่ีตองการ กดสรางกระดานสนทนา และแสดงความ
คิดเห ็นหรือเสนอแนวทางที ่อยากบอกภาครัฐได ท ันที นอกจากนี ้ สามารถลงคะแนนเสียงใหกับขอเสนอ 
หรือไอเดียอ่ืน ๆ ที่ตรงกับความตองการ เพ่ือใหภาครัฐรับทราบความตองการสูงสุดของคนในพื้นที่ได โดยเริ่มใชแลว
ในหลายจังหวัด เชน แกไขปญหาขยะบริเวณชายหาดบางแสน ของเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ที่ตอบโจทย
ความตองการของประชาชน และเกิดประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐไดอยางแทจริง 

 



๑๓  
 

๔) พอดแคสต และบทความออนไลน 

๔.๑) พอดแคสต จำนวน ๑ ครั ้ง (https://bitly.ws/TDsk) และบทความออนไลน จำนวน  
๑ บทความ (https://bitly.ws/TDwN) เรื ่อง กาวสู การเปนราชการอิเล็กทรอนิกส มีอะไรที ่ตองเปลี่ยนแปลง  
มุงนำเสนอประโยชนจากการออกกฎหมายกลางที่มีเปาหมายเพื่อชวยอำนวยความสะดวกและลดอุปสรรคในการ
ติดตอราชการใหกับประชาชน โดยหนวยงานของรัฐสามารถใหบริการประชาชนรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่นำมาสู 
การลดดุลยพินิจของเจาหนาที่ และสรางความโปรงใสในระบบราชการได นอกจากนี้ ยังทำใหการติดตอราชการ
ระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐดวยกัน สามารถทำไดโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสที่ชอบดวยกฎหมาย 
สรางความมั่นใจใหแกหนวยงานและเจาหนาที่รัฐในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งชวยใหราชการมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากขึ้น 

๔.๒.๓ จัดประชุมสัมมนาสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการที ่ม ีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล จำนวน ๒ ครั้ง  
ในวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (โปรแกรม Zoom) ประกอบดวย 

๑) การประชุมสัมมนา “โลกเปลี่ยนไป ราชการไทยตองขยับอยางไร - Next Chapter to Boost 
Public Sector in New Era” เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. มีวัตถุประสงคเพื่อสรางการรับรูและความตระหนักถึง 
ผลจากการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันของเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสูการปรับกระบวนทัศนของภาครัฐ และเทาทัน 
ตอการทุจริตในสถานการณ Digital Disruption รวมถึงสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพื่อรับฟงปญหาและ
ความตองการที่จะนำมาใชเปนแนวทางบริหารงานภาครัฐในอนาคต โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรและผูเชี่ยวชาญ
มากประสบการณจากหลายแวดวง ไดแก (๑) ดร.พีรเดช ณ นาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒) ดร.ธัชพล โปษยานนท ผูอำนวยการ 
ศูนยความเปนเลิศดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยหอการคาไทย และอนุกรรมการดานยุทธศาสตร สำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) (๓) พันตำรวจเอก เจษฎา บุรินทรสุชาติ ผูกำกับการกลุมงานรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร กองบัญชาการตำรวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และ (๔) คุณธนกฤษณ เสริมสุขสัน 
อุปนายกและประธานฝายกลยุทธ สมาคม Thai Startup มารวมแลกเปลี่ยนในประเด็น (๑) เทคโนโลยีใหม ๆ  
ที ่ส งผลกระทบกับหนวยงานภาครัฐ และภาครัฐจะตองทำอยางไรใหร ับมือไดทันกับสถานการณท ี ่เปนผล 
จากความกาวหนาของเทคโนโลยี (๒) มุมมองของ Startup กับการปรับองคกรของภาครัฐใหพรอม เพื่อสนับสนุน 
ให Startup ไทย เติบโตอยางยั่งยืน (๓) ทิศทางและการทำงานของภาครัฐเพื่อกาวสูรัฐบาลดิจิทัลที่ชวยอำนวย 
ความสะดวกใหประชาชนและภาคธุรกิจ และ (๔) ภัยเงียบในยุคดิจ ิทัลและอาชญากรรมไซเบอรที ่กระทบ 
กับประชาชนและหนวยงานภาครัฐ หรือกรณีศึกษาการทุจริตจากการใชเทคโนโลยีในทางที่ผิด ทั้งนี้ มีผู เขารวม
กิจกรรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) จำนวน ๓๑๐ คน  

๒) การประชุมสัมมนา “พลังสื ่อมวลชนในโลกยุคใหม กับการแกไขรัฐทุจริต The Power of Mass Media in  
the Anti-Corruption Society” เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางการรับรูบทบาทของสื่อมวลชน 
ในการเปนแกนหลักปลุกกระแสสังคมที ่ไมทนตอการทุจริต และสรางเครือขายการมีสวนรวมกับสื ่อมวลชน 
ในการปองกันและตอตานการทุจริตในภาครัฐ โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรและผูเชี ่ยวชาญมากประสบการณ 
จากแวดวงสื่อมวลชน ไดแก (๑) ดร.สิขเรศ ศิรากานต ประธานอนุกรรมการฝายวิชาการ สภาวิชาชีพขาววิทยุ 
และโทรทัศนไทย (๒) คุณพงศพิพัฒน บัญชานนท อดีตบรรณาธิการอาวุโส สำนักขาวออนไลน The MATTER  
(๓) คุณประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ ์ ผู อำนวยการบริหารสถาบันอิศรา มารวมแลกเปลี่ยนในประเด็น (๑) บทบาท 
ของสื่อมวลชน ในการสอดสองการทุจริตในภาครัฐ (๒) กรณีศึกษาที่ทุกภาคสวนรวมกันขุดคุยการทุจริตในภาครัฐ 



๑๔  
 
หรือการทำงานของสื่อแบบกัดไมปลอย จนนำมาสูการแกไขและลงโทษผูกระทำความผิด (๓) จุดออนของภาครัฐ 
ที่ทำใหประชาชนไมเลือกแจงเบาะแส และภาครัฐตองปรับการทำงานใหมอยางไร และ (๔) ทำอยางไรใหคนไทย 
กลาแสดงออก ไมกลัว และไมทน เมื ่อพบการทุจร ิตที ่เกิดขึ ้นในภาครัฐ ทั ้งนี ้ มีผ ู เข ารวมกิจกรรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) จำนวน ๔๘ คน 

ผลสำรวจการรับรู เขาใจ และทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับ การบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
เปดเผย โปรงใส และตอบสนองประชาชน โดยการรับรู ของกลุ มเปาหมายเกี ่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส และตอบสนองประชาชน รอยละ ๘๔.๑๑ 

๔.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินการ  

จำนวน ๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

๔.๔ ปญหา/อุปสรรค 

      ไมมี 

    ๔.๕ ขอเสนอแนะ 
๔.๕.๑ หนวยงานภาครัฐตองหา Partner โดยเฉพาะภาคเอกชนและสื่อมวลชนมาทำงานปองกันและ

ตอตานการทุจริตรวมกัน 
๔.๕.๒ การสรางการรับรูเกี่ยวกับผลการดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริตของภาครัฐตองดำเนินการ 

อยางตอเนื่อง มีความถี่ในการสื่อสาร และทำใหเปนภาพใหญระดับประเทศ โดยทุกภาคสวนมาสรางการรับรูขอมูล 
ขาวสาร งานบริการ e-Service ผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ไปดวยกัน 

 
................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕  
 
๕. กิจกรรมบริการสังคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนโดยเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบราชการเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๑ วัตถุประสงค 

๕.๑.๑ เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคสวนตาง  ๆในการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอ เพ่ือพัฒนาระบบราชการ 

๕.๑.๒ เพ่ือขับเคลื่อนความคิดเห็น/ขอเสนอรวมกับภาคสวนตาง ๆ ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 ๕.๒ ผลการดำเนินการ 

๕.๒.๑ การดำเน ินการเพ ื ่อสม ัครเข าเป นภาค ีสมาช ิกความร วมม ือการเป ดเผยข อม ูลภาครัฐ  
(Open Government Partnership : OGP) 

              ๑) การสงเสริมการนำรูปแบบ (Model) การสรางระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวม
อยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการดำเนินการกำหนดนโยบายสาธารณะในประเด็นสำคัญ 
(Agenda) จำนวน ๒ เรื่อง ไดแก (๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) และ (๒) การจัดทำ
งบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถ่ิน โดยดำเนินการ ดังนี้  

๑.๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) โดยนำ Model การสรางระบบ
นิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการแกไข
ปญหา PM ๒.๕ โดยดำเนินการนำรอง จ. ลำปาง และสิงหบุรี และจะขยายผลการดำเนินการไปยัง จ.เชียงใหม ดังนี้ 

(๑) การประชุมหารือเรื่อง การขยายผลการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและ 
การมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG & MP) ในการแกไขปญหามลพิษดานฝุ นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
จ.เชียงใหม รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในระดับสวนกลาง 

(๒) การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ศูนยรับซื้อเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร อ.ดอยหลอ  
จ.เชียงใหม ศูนยบัญชาการ (War Room) แกไขปญหาฝุ นควัน หองปฏิบัติการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จ.เชียงใหม ศูนยบริหารจัดการชีวมวลครบวงจร สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัย เชียงใหม  
เพ่ือถอดบทเรียนหาแนวทางการแกไขปญหา PM 2.5  

(๓) ดำเนินการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวม 
อยางมีความหมาย (OG & MP) ในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) อยางครบวงจรทุกมิติ 
ในพื้นที่จ.ลำปาง เพ่ือขยายผลไปยัง จ.เชียงใหม  

(๔) การประชุมหารือ เรื่อง การถอดบทเรียนและการขยายผลการพัฒนาระบบนิเวศ
ภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมายในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
จ.ลำปาง รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายและหนวยงาน ในพื้นที่จ.ลำปาง 

(๕) การประชุมหารือ เร่ือง การขยายผลแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปด
และการมีสวนรวมอยางมีความหมายในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) รวมกับหนวยงาน
ภาคเีครือขายและหนวยงานใน จ.เชียงใหม 

(๖) การแถลงขาว “รวมพลังเครือขายภาคีนำงานวิจัยไปใชประโยชน แกวิกฤตฝุนพิษ 
PM 2.5” รวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

(๗) การประชุมหารือ เรื่อง การขับเคลื่อนการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
จ.เชียงใหม รวมกับหนวยงานภาคีเครอืขายในระดับสวนกลางและหนวยงานในจ.เชียงใหม 



๑๖  
 

(๘) การประชุมหารือ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใชระบบสนับสนนุการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล : ระบบการบริหารจัดการเชื้อเพลิงของไฟดี (FireD) และ Burn Check รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๙) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสรางกรอบตัวชี ้วัด มาตรฐาน และแนวทางการ
ดำเนินงานสิทธิในอากาศสะอาดและการจัดการมลภาวะทางอากาศที ่เปนธรรมในพื้นที ่จ.เชียงใหม ที ่จัดข้ึน 
โดยสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

(๑๐) การประชุมเรื่อง การพัฒนาระบบเชื ่อมโยงฐานขอมูล เรื ่อง PM 2.5 รวมกับ
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) และสำนักงานสถิติแหงชาติ 

๑.๒) การจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถ่ิน  
โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ  ของภาครัฐ 
ผานระบบเทคโนโลยีที ่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ภายใตแพลตฟอรมชื่อ “บอกเรา ถึงรัฐ” ซึ่งดำเนินการ 
นำรองในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลตำบลหัวเวียง และกรุงเทพมหานคร โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้   

(๑) การลงพื้นที่ เพื่อนำเสนอและทดลองใชแพลตฟอรม "บอกเรา ถึงรัฐ” แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนายานสรางสรรค และรวมกิจกรรมกับชุมชน ในเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

(๒) การจัดทำคูมือการใชงาน แพลตฟอรม “บอกเรา ถึงรัฐ” 
(๓) การนำสงคูมือการใชงานแพลตฟอรม “บอกเรา ถึงรัฐ” ใหแกเทศบาลตำบลหัวเวียง 
(๔) การลงพื้นที่ เพื่อนำเสนอและทดลองใชแพลตฟอรม "บอกเรา ถึงรัฐ” ในประเด็น 

“ตองการใหการทองเที่ยวในชุมชนตำบลหัวเวียงเปนแบบไหน” ณ เทศบาลตำบลหัวเวียง จ.พระนครศรีอยุธยา 
(๕) การเตรียมการลงพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข เพ่ืออบรมการใชแพลตฟอรม “บอกเรา 

ถึงรัฐ” รวมทั้งระดมความคิดเห็นและทดลองใชแพลตฟอรมฯ 

๕.๒.๒ เปดใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการทำงานของภาครัฐ 
            ๑) จัดกิจกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับโฉม

บริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ และรวมหารือแนวทางการขับเคล่ือนขอเสนอของประชาชนกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
        ๑.๑) จัดกิจกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับ

โฉมบริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ รวมกับสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรมกิจการผูสูงอายุ เม่ือวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๒) จัดกิจกรรม OpenGov Space ที่เปนการเปดพื้นที่ใหภาคสวนตาง ๆ เขามาใชประโยชนและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการทำงานของรัฐ ในรปูแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยการใชสถานที่ของหนวยงาน
ของรัฐ เปนพื้นที่เปดแบบพบปะ (Onsite) และมีการถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand ที่จัดไป
แลวทั้งหมดจำนวน ๖ ครั้ง ประกอบดวย (๑) หัวขอ “Road Map สู Net Zero” เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  
ณ ศูนยรับคำขออนุญาตของสำนักงาน ก.พ.ร. (๒) หัวขอ “กาวตอไปหลังการใชขอมูลเปดตานทุจริต” เมื่อวันที่  
๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย (๓) หัวขอ “บทบาทผูนำสตรีกับการขับเคลื่อนสังคม
ยุคใหม เสนทางสู การเปนผู นำหญิงในบทบาทตาง ๆ” เมื ่อว ันที ่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงาน ก.พ.ร.  
(๔ ) ห ัวข อ  “Youth Happen ไม น ิ ่ ง  ทำไมเยาวชน (ต อง )  ผล ักด ันประเทศผ านนโยบายระด ับชาต ิ 
เมื ่อว ันที ่  ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพื ่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) (๕) หัวขอ  
“เด็กเริ่ม ผูใหญรวม รัฐสนับสนุน ตัวอยางการรวมทำงานแบบเปนไปได” เม่ือวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หอสมุด



๑๗  
 
เมืองกรุงเทพมหานคร (๖) หัวขอ Face of OpenGov เสนทางสู ภาครัฐระบบเปดที ่ทุกคนมีสวนรวม เมื ่อวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 

๓) การจัดกิจกรรมพลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizen จำนวน ๒ ครั้ง 
๑.๑) พลเม ือง เคล ื ่ อนร ั ฐ  OpenGov for Citizen คร ั ้ งท ี ่  ๑  : จ .ขอนแก น  เม ื ่ อว ันที่   

๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตโจทยหลัก ๓ เรื่อง คือ หนี้สินและความยากจน การบริหาร
จัดการขยะ และอุบัติเหตุทางถนน ซึ่งไดรับความสนใจเขารวมกิจกรรมจากหลายภาคสวน อาทิ ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ประชาชน และผูแทนหนวยงานของรฐัท่ีเก่ียวของ จำนวน ๖๐ คน ไดขอเสนอที่สามารถนำไปขับเคลื่อน
ใหจังหวัดขอนแกนใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของชาวขอนแกนอยางแทจริง  

๑.๒) พลเมืองเคลื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั ้งที่ ๒ : จ.นครสวรรค เมื ่อวันที ่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จ.นครสวรรค ภายใตโจทยหลัก ๗ เรื ่อง ไดแก คาครองชีพ/อาชีพ 
สวัสดิการดานสุขภาพ และการเขาถึงและความครอบคลุมของสภานพยาบาล การบริหารจัดการขยะ คุณภาพของเยาวชน 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มลพิษทางอากาศ และมลพิษทางน้ำซึ่งไดรับความสนใจเขารวมกิจกรรมจากหลายภาคสวน อาทิ 
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ประชาชน และผูแทนหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ จำนวน ๗๐ คน ไดขอเสนอที่สามารถนำไป
ขับเคลื่อนใหจังหวัดนครสวรรคใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของชาวนครสวรรคอยางแทจริง  

๔) กิจกรรม Live Your Idea Matter จำนวน ๑๐ ครั้ง ในรูปแบบออนไลน โดยการถายทอดสดผาน 
Facebook Page : Opengovthailand ประกอบดวย (๑) หัวขอ “คิดนอกกรอบ สรางวัฒนธรรมใหมในองคกร”  
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (๒) หัวขอ “เทรนด Metaverse เทคโนโลยีโลกเสมือน” เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
(๓) หัวขอ “เทคโนโลยีสตารทอัพที่ยกระดับภาครัฐไทย” เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ (๔) หัวขอ “PDPA รูทัน
กฎหมายขอมูลสวนบุคคล” เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ (๕) หัวขอ “ภาครัฐกับการประยุกตใช DeepTechไทย” 
เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ (๖) ห ัวข อ “ท ิศทาง Carbon Neutral ของประเทศไทย” เม ื ่อว ันที่   
๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ (๗) หัวขอ “ปรับขอมูล เปลี่ยน Insight เพ่ือเขาใจประชาชน” เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
(๘) หัวขอ “บริหารคนยุคใหมใหกลาคิด กลาทำ ไมติดกรอบ” เมื ่อวันที ่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ (๙) หัวขอ 
“Stakeholder Management ว ิธ ีการทำงานและบริหารผู ม ีส วนไดส วนเสียอย างไรให สำเร ็จ” เมื ่อว ันที่   
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ (๑๐) หัวขอ “เคล็ดลับเลาเรื่องอยางไรใหคนอยากบอกตอ” เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕) การจัดทำและเผยแพรผลการจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบ
กิจกรรม Hackathon ครั้งที่ ๑๑ และ ๑๒ ผานสื่อออนไลน ที่ Youtube Channel : Opengovthailand และมีการ
แชรไปยังชองทางอื่น ๆ ดวย เชน Facebook และกลุมไลนของกลุมเครือขายตาง ๆ เปนตน เพื่อเผยแพรผลการ
สงเสริมใหภาคสวนตาง  ๆเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ในการดำเนินการเพ่ือสมัครเขาเปนภาคีสมาชิกความรวมมือการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (OGP) ประกอบดวย
การประเมิน ๒ สวน คือ สวนที่ ๑ Eligibility และสวนที่ ๒ Value Check ซึ่งผลการดำเนินงาน พบวา ผานเกณฑ 
Eligibility ตามที่ OGP กำหนด แตในสวนของ Value Check ไมผานเกณฑการประเมิน สงผลใหไมมีสิทธิสมัคร 
เขารวมเปนสมาชิก OGP 

๕.๓ งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

      จำนวน ๒,๘๘๙,๙๐๐ บาท  

๕.๔ ปญหา/อุปสรรค 

       ไมมี 



๑๘  
 
    ๕.๕ ขอเสนอแนะ 

          ไมมี 
................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๑๙  
 
๖. กิจกรรมการสรางความตระหนักรูและคานิยมองคกรในการสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๑ วัตถุประสงค 

๖.๑.๑ เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงาน 

๖.๑.๒ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

 ๖.๒ ผลการดำเนินการ 

๖.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง 
ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงาน
ดานจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร.  โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานคุมครองจริยธรรม ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
– ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

๖.๒.๒ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม และเผยแพรแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีเนื ้อหาตามมาตรา ๕ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ ่งกำหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัต ิอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  
และขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ผานเว็บไซต
สำนักงาน ก.พ.ร. 

๖.๒.๓ ฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับกฎ ระเบียบการเงินการคลัง  

และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งเสวนาในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับ

โครงการจัดซื้อจัดจางของสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและถูกตอง

ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด 

รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักการและความถูกตองตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ซึ ่งตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม ไดกำหนดให 

เจาหนาที่ของรัฐ ตองประพฤติปฏิบัติราชการดวยความ ซื่อสัตยสุจริต และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  

ผลสำรวจจากการสรางการรับรูเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ี 

ของสำนักงาน ก.พ.ร. มีคาคะแนน รอยละ ๘๓.๑๑ 

๖.๓ งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

      จำนวน ๕,๓๑๕ บาท  

 ๖.๔ ปญหา/อุปสรรค 

       ไมมี 

    ๖.๕ ขอเสนอแนะ 

          ไมมี 
................................................................................................... 
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