


คู#มือการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของส1วนราชการ 
ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568

พิมพ$ครั้งที่ 1
กุมภาพันธ* 2568

จัดทำโดย
กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
59/1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทรศัพท* 0 2356 9999
www.opdc.go.th



สำนักงาน ก.พ.ร.
กุมภาพันธ0 2568

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ไดLมีมติเห็นชอบกรอบแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสUวนราชการ ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค0
เพื่อสนับสนุนกลไกการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสUวนราชการ ใหLสามารถดำเนินงาน
ไดLอยUางคลUองตัว มีคุณภาพ และเปYนมาตรฐานเดียวกัน และพัฒนาระบบการดำเนินงานของหนUวยงาน
ของรัฐในการขับเคลื ่อนภารกิจสำคัญของรัฐบาล การแกLไขป\ญหาและการอำนวยความสะดวก
แกUประชาชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหนUวยงานในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งไดLรับมอบหมายใหLเปYนผูLประเมินผลการปฏิบัติราชการของสUวนราชการ 
จึงไดLจัดทำคูUมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสUวนราชการ ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อใชLเปYนแนวทางในการดำเนินงานของสUวนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญ เพื่อบรรลุ
ตUอเป`าหมายตามยุทธศาสตร0ของประเทศ

ทั้งนี้ หากเกณฑ0การประเมินหรือชื่อตัวชี้วัดใดที่ปรากฏในคูUมือการประเมินฯ นี้ ขัดหรือแยLง
กับหนังสือเวียนหรือเอกสารอันใดที่สำนักงาน ก.พ.ร. แจLงไวLกUอนหนLานี้ ขอใหLใชLขLอความตามคูUมือ
การประเมินฯ นี้แทน 
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บทน ำ



1.1 ที่มำ

มาตรา 3/1 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละภารกิจ  

มำตรำ 9 (3) ก าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. 
ก าหนด

มำตรำ 12 ก าหนดว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

มำตรำ 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด
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พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546



คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้มี
การประเมินส่วนราชการใน 5 องค์ประกอบ และให้น าแบบประเมินข้าราชการและ
แบบประเมินส่วนราชการ ไปใช้ ในการประเมินส่วนราชการ โดยให้นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง หรือ
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง เป็นผู้ประเมิน และมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินเบื้องต้น

คณะรัฐมนตรีมีมติ เห็นชอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของ
ส่วนราชการ เพ่ือเชื่อมโยงระบบการประเมินส่วนราชการกับระบบการประเมินผู้บริหาร
ให้สอดคล้องกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน โดยให้ด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการประเมินดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป และส านักงาน ก.พ. 
ได้จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565) 

1) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
และจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70 
และ (2) การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30 
และแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดีมาก ระดับดี และระดับพอใช้ 
โดยพิจารณาจากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมินปีละ 2 รอบ 
ได้แก่ รอบการประเมิน 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 และ
รอบการประเมิน 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568
ทั้งนี้ จะมีการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการไปประกอบการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลในระดับหัวหน้าส่วนราชการด้วย 

3

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษำยน 2559

มติคณะรัฐมนตรี 14 กันยำยน 2564

มติคณะรัฐมนตรี 5 พฤศจิกำยน 2567



1.2 วัตถุประสงค์ 

2) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) 6 ประเด็น ได้แก่ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำและ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรในกำรขับเคลื่อนภำรกิจส ำคัญ
เพื่อบรรลุต่อเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ของประเทศ 

4

ทั้งนี้  ให้ ก.พ.ร. น าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อน
ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
ที่ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมาย และมอบหมายให้ ก.พ.ร. พิจารณาการก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของ Joint KPIs และหน่วยงานอ่ืน ๆ น า Joint KPIs ไปขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



กรอบแนวทำงกำรประเมิน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกรอบแนวทางการประเมิน ดังนี้ 
2.1 หลักการในการประมิน

2.2 องค์ประกอบการประเมนิ

2.3 กลไกการประเมิน

2.4 ขั้นตอนการจัดท าตัวช้ีวัดและพิจารณาปรบัเปลี่ยน
 รายละเอียดตัวช้ีวัด

2.5 การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัด     

2.6 การให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า 
 (Early Warning)

2.7 การเช่ือมโยงผลการประเมินสว่นราชการ
 กับการประเมินผู้บริหารส่วนราชการ

5

บทที่ 2



1

2.1 หลักกำรในกำรประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีหลักการในการประเมิน คือ มุ่งเน้นการบูรณาการการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน

เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 รวมถึงตัวชี้วัดสากล ผ่านกลไกคณะกรรมการก ากับ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด โดยก าหนดให้ตัวชี้วัดของส่วนราชการ ประกอบด้วย

ก าหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ค าแถลงนโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนระดับชาติต่าง ๆ แผนงานบูรณาการ และภารกิจส าคัญของหน่วยงาน 
โดยเป็นตัวชี้วัดที่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณ ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ ให้ส่วนราชการ
น า Strategic KPIs ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรม พร้อมน าค่าเป้าหมายไปก าหนด เป็น
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ทั้งนี้ ค่าเป้าหมายและน้ าหนักตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัด หากไม่สามารถด าเนินการได้ ให้คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับ

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (อ.ก.พ.ร. 
ประเมินฯ) พิจารณา

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ (Strategic KPIs) 
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ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567
รวม 6 ประเด็น ได้แก่

โดยให้ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรร่วมกัน (Joint KPIs)

ส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับชาติอ่ืน ๆ รวมทั้งตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวข้องกับ

ส่วนราชการที่ไม่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณหรือต้องมีการค านวณผลการด าเนินงาน
จากหลายหน่วยงาน โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าว

เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการ
ในภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) และให้ส่วนราชการถ่ายทอดลงสู่ตัวชี้วัดระดับกรม โดยก าหนด
เป็นตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPIs)

ตัวชี้วัดส ำหรับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน (Monitor KPIs) 
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2.2 องค์ประกอบกำรประเมิน  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ
กำรประเมินที่ 1

1.1 ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ (Strategic KPIs)

• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี เช่น การขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เป้าหมายจากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมาย

• ตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ เช่น แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ 

• ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจที่ส่งผลกระทบ (Impact)
ต่อการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหม่ที่ได้จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ 

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ 
(Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี

1.3 ตัวชี้วัดตำมภำรกิจพื้นฐำน/งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก (Function KPIs)
ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นที่/ท้องถิ่น 
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กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 
(Performance Base) น้ ำหนักร้อยละ 70
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องค์ประกอบ
กำรประเมินที่ 2

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน 
(Potential Base) น้ ำหนักร้อยละ 30

2.1 กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)
น้ าหนักร้อยละ 10

2.2 กำรประเมินระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลของหน่วยงำนภำครัฐ (DG Readiness Survey)
น้ าหนักร้อยละ 10 ใช้ข้อมูลจากระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

2.3 กำรประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยงำน
น้ าหนักร้อยละ 10 ใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



2.3 กลไกกำรประเมิน   

การพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
ของส่วนราชการ ด าเนินการผ่านกลไกคณะกรรมการใน 2 ระดับ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

(1) นายวรากรณ์ สามโกเศศ  ประธานคณะท างาน
(2) เลขาธิการ ก.พ.ร. คณะท างาน
(3) ผู้แทนส านักงบประมาณ  คณะท างาน
(4) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการ  คณะท างาน

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(5) นายนิพนธ์ พัวพงศกร  คณะท างาน
(6) นายปรัชญา เวสารัชช์  คณะท างาน
(7) นายมนูญ สรรค์คุณากร  คณะท างาน
(8) เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ.ร. คณะท างานและเลขานุการ    
(9) เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ.ร. คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าที่และอ านาจ 

(1) ศึกษานโยบายรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 และทบทวนตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

(2) จัดท าตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณา
จากประเด็นส าคัญที่ต้องเร่งขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ

(3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมอบหมาย
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ระดับที่ 1

คณะท ำงำนจัดท ำตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ (Strategic KPIs) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 เป็นกลไกของส านักงาน ก.พ.ร. แต่งตั้งโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ) โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 



1) คณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวง
19 กระทรวง แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

องค์ประกอบ 

(1) ปลัดกระทรวง ประธาน
(2) รองปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมาย  รองประธาน

เป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง
(Chief Change Officer: CCO) 

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง  กรรมการ
(4) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมในกระทรวง  กรรมการ
 หรือรองหัวหน้าส่วนราชการฯ ที่ได้รับมอบหมาย (ทุกกรม)
(5) ผู้อ านวยการองค์การมหาชนภายใต้การก ากับ  กรรมการ

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
(6) ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงหรือผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป.  กรรมการ    
(7) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(8) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(9) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(10) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของกระทรวง กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และอ านาจ 

(1) ก าหนดตัว ช้ีวัด น้ าหนัก ค่า เป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของกระทรวง
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

(2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัดเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

(3) บูรณาการตัวช้ีวัดขององค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ยกเว้นองค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2558

(4) แต่งตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมาย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมอบหมาย 
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คณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร จ านวน 42 คณะ 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

ระดับที่ 2



องค์ประกอบ 

(1) หัวหน้าส่วนราชการ ประธาน
(2) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย รองประธาน
 เป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง
 (Chief Change Officer: CCO) 
(3) ผู้อ านวยการส านัก/กองภายในส่วนราชการ กรรมการ
(4) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(5) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(6) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(7) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของส่วนราชการ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และอ านาจ

(1) ก าหนดตัวช้ีวัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

(2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

(3) แต่งตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมาย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

(4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รองนายกรัฐมนตรีท่ีก ากับมอบหมาย 
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2) คณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี และส่วนรำชกำรไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
รวม 22 หน่วยงาน แต่งตั้งโดยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ก ากับส่วนราชการ



องค์ประกอบ 
(1) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ประธาน
(2) รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย รองประธาน
 เป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง
 (Chief Change Officer: CCO) 
(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ
(4) อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ หรือรองอธิบดี  กรรมการ
 กรมประชาสัมพันธ์ ท่ีได้รับมอบหมาย
(5) เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  กรรมการ
 หรือรองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครอง
 ผู้บริโภคที่ได้รับมอบหมาย
(6) ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป.  กรรมการ
 ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
(7) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(8) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(9) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กรรมการ
(10) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร  กรรมการและเลขานุการ    

ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

หน้าที่และอ านาจ

(1) ก าหนดตัวช้ีวัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

(2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเ พ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ของส่วนราชการทั้ง 3 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

(3) แต่งตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมาย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

(4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย
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3) คณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ในส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี (เฉพาะส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค) แต่งตั้งโดยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ก ากับส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 



หน้าที่และอ านาจ

(1) ก าหนดตัวช้ีวัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

(3) บูรณาการตัวช้ีวัดขององค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ยกเว้นองค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2558 (กรณีคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง)

(4) แต่งตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมาย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ภำพที่ 1 : กลไกการประเมินคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ จ านวน 42 คณะ 
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2.4 ขั้นตอนกำรจัดท ำตัวชี้วัดและพิจำรณำ
 ปรับเปลี่ยนรำยละเอียดตัวชี้วัด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีขั้นตอนการจัดท าตัวชี้ วัด  Strategic KPIs และ Monitor KPIs โดยส านักงาน ก.พ.ร . 
ยกร่างตัวชี้วัด แล้วเสนอคณะท างานจัดท าตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
พิจารณา และการจัดท าตัวชี้วัด Joint KPIs ส านักงาน ก.พ.ร. จะร่วมกับส่วนราชการยกร่าง
ประเด็นแล้วเสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ พิจารณา ส่วนการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ให้ส่วนราชการเสนอคณะกรรมการก ากับฯ 
พิจารณาก่อนที่จะเสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เพ่ือทราบในตัวชี้วัด Function KPIs และพิจารณา
ในตัวชี้วัด Strategic KPIs และตัวชี้วัด Joint KPIs เป็นล าดับถัดไป โดยมีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

ภาพที่ 2 : ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดและพิจารณาปรบัเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัด
15



2.5 กำรปรับเปลี่ยนรำยละเอียดตัวชี้วัด   

ส่วนราชการสามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 รอบ ได้แก่ รอบการประเมิน 6 เดือน และรอบการประเมิน 12 เดือน ตามหลักเกณฑ์
การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ดังนี้ 
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1) ส่วนราชการและจังหวัดสามารถขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และเกณฑ์การให้คะแนน หากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น

1.1) สถานการณ์ภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ โรคระบาดรุนแรง โรคอุบัติใหม่ที่ไม่ได้มี
การคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า

1.2) การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล

1.3) หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดสากลยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด

1.4) ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้รับงบประมาณล่าช้าอย่างน้อย 6 เดือน

1.5) คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการระดับชาติที่ เกี่ยวข้องมีมติให้ปรับเป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หรือรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

2) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด พิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัดฯ โดยด าเนินการผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ซึ่งต้องมีผู้แทน
จากส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เข้าร่วมประชุมด้วย 

3) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ จัดท าหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับฯ
ตามข้อ 2) ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



การพิจารณาขอปรับเปลี่ ยนรายละเอียดตั วชี้ วั ดตามภารกิจ พ้ืนฐาน /งานตามหน้ าที่
ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) ของส่วนราชการ ให้คณะกรรมการก ากับฯ พิจารณา และเสนอ 
อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เพ่ือทราบ ตามล าดับ และการพิจารณาขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ให้คณะกรรมการก ากับฯ
พิจารณาเบื้องต้น และเสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ พิจารณา ตามล าดับ  

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ แบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้

1) การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน ให้ส่วนราชการและจังหวัดเสนอ
คณะกรรมการก ากับฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้คณะกรรมการก ากับฯ แจ้งผลการพิจารณา
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568

2) การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ รอบ 12 เดือน ให้ส่วนราชการและจังหวัดเสนอ
คณะกรรมการก ากับฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้คณะกรรมการก ากับฯ แจ้งผลการพิจารณา
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568

ทั้ งนี้  ให้คณะกรรมการก ากับฯ แจ้งผลกำรพิจำรณำปรับเปลี่ ยนรำยละเอียดตัวชี้ วัด
ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด หำกพ้นเวลำดังกล่ำว ส ำนักงำน ก .พ.ร. 
จะไม่รับพิจำรณำกำรปรับเปลี่ยนรำยละเอียดตัวชี้วัด 
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จำกหลักเกณฑ์ดังกล่ำว คณะกรรมกำรก ำกับฯ ต้องพิจำรณำควำมเหมำะสม
ในกำรปรับเปลี่ยนรำยละเอียดตัวชี้วัดฯ ที่ได้รับผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอก
ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ตำมแนวทำง ดังต่อไปนี้

การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายต้องไม่เป็นการน าผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแล้วมาก าหนด
เป็นค่าเป้าหมายใหม่เพ่ือให้มีผลการประเมินดีขึ้น

หากเห็นควรให้ยกเลิกตัวชี้วัด ให้น าน้ าหนักของตัวชี้วัดนั้นไปกระจายลงตัวชี้วัดอ่ืน
ตามสัดส่วนความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด

ไม่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนหรือตัวชี้วัดใหม่ระหว่างปี เนื่องจากไม่ได้มีการพิจารณา
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนวิธกีาร
หรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นการบริหารจัดการภายในของส่วนราชการ หรือเกิด
จากความล่าช้าในการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากการบริหารโครงการที่ไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ไม่ได้เป็นเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

1

2

3

4



2.6 กำรให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญำณ
 เตือนล่วงหน้ำ (Early Warning) 
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การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early Warning) เป็นการก ากับ
และติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนราชการเพ่ือติดตามแนวโน้ม
ผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมาย โดยในกรณีที่การด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดมีแนวโน้มไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของนโยบายรัฐบาลและแผนระดับชาติอย่างมีนัยส าคัญ ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งข้อมูล
เพ่ือส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early Warning) ไปยังคณะกรรมการก ากับฯ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง รองนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี 

2.7 กำรเชื่อมโยงผลกำรประเมินส่วนรำชกำร
 กับกำรประเมินผู้บริหำรส่วนรำชกำร 

ผลการประเมินส่วนราชการและจังหวัดในแต่ละรอบการประเมินจะน าไปเป็น
ส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลระดับหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง
หรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด ) โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 



แนวทำงกำรก ำหนด
เกณฑ์กำรประเมิน 
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บทที่ 3

การก าหนดเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. 
แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงขั้นตอน



3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

รูปแบบ เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75)* เป้ำหมำยขั้นสูง (100)*

1. ผลกำรด ำเนินงำน
ดีขึ้นเร่ือย ๆ

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 
(3 ปีย้อนหลัง) 

ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด
(3 ปีย้อนหลัง)

หรือ
ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68

ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด
(3 ปีย้อนหลัง) + Interval 

หรือ
ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 

+ Interval
หรือ

ค่าเป้าหมายตามแผนปี 69

2. ผลกำรด ำเนินงำน
ขึ้น ๆ ลง ๆ

ผลการด าเนินงาน
ที่ต่ าที่สุด

(3 ปีย้อนหลัง)

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย
(3 ปีย้อนหลัง)

หรือ
ค่าเป้าหมาย

ตามแผนปี 68

ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด
(3 ปีย้อนหลัง)

หรือ
ผลการด าเนินงานเฉลี่ย

(3 ปีย้อนหลัง) + Interval
หรือ

ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 + 
Interval

หรือ
ค่าเป้าหมายตามแผนปี 69

3. ผลกำรด ำเนินงำน
ลดลงเร่ือย ๆ

4. ตัวชี้วัดกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ/
ควำมเชื่อมั่น**

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

หมำยเหตุ * ต้องเลือกค่าที่ดีที่สุด กรณีตัวช้ีวัดที่มีค่าเป้าหมายตามแผนฯ ให้เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานย้อนหลัง 
(Baseline Data) ดังนี้

1) ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 > ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ให้น าค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 ไปก าหนดเป็นค่าเป้าหมาย
2) ผลการด าเนินงานย้อนหลัง > ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 ให้ก าหนดค่าเป้าหมายตามผลการด าเนินงานย้อนหลัง 

โดยพิจารณาตามรูปแบบท่ี 1-3
** หากผลการด าเนินงานที่ผ่านมามีค่าต่ ากว่าหรือสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางมาก ให้ก าหนดค่าเป้าหมาย

ตามผลการด าเนินงานย้อนหลัง 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
และ 2) ตัวชี้วัดเชิงขั้นตอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



ตัวอย่ำง 

รูปแบบที่ 1 ผลกำรด ำเนินงำนดีขึ้นเรื่อย ๆ

กรณี ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาสูงกว่าค่าเป้าหมายตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลพ้ืนฐำน (Baseline data) ค่ำเป้ำหมำย 2566 – 2570

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ผลการด าเนินงาน 68.57 66.25 63.26 64.94 69.02 n/a 50 50 60 60

วิธีคิด 

ค่ำเป้ำหมำยขั้นต้น = ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 

  = (63.26+64.94+69.02)/3 = 65.74

ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน = ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด 3 ปีย้อนหลังปี 65–67=69.02 (ปี 67)

interval คือ ผลต่างของค่าเป้าหมายมาตรฐานและค่าเป้าหมายขั้นต้น = 69.02-65.74 = 3.28

ดังน้ันก าหนดค่าเป้าหมายจะได้ ดังนี้ 

เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

ร้อยละ 65.74 ร้อยละ 69.02 ร้อยละ 72.30

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
ปี 65 - 67)

(ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 3 ปี
ย้อนหลัง (ปี 67))

(ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง
ปี 65 - 67 + interval (3.28))

หมายเหตุ : การก าหนดเป้าหมายมาตรฐานและขั้นสูงต้องพิจารณาค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 เบื้องต้น ในกรณีนี้ค่าเป้าหมาย
ปี 68 มีค่าน้อยกว่าผลการด าเนินงานของส่วนราชการจึงใช้รูปแบบที่ 1 
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กรณี ค่าเป้าหมายตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงกว่าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline data) ค่ำเป้ำหมำย 2566 – 2570
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ผลการด าเนินงาน 129.54
ล้านบาท

162.60
ล้านบาท

174.57
ล้านบาท

175.81
ล้านบาท

179.48
ล้านบาท

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3

วิธีคิด

ค่ำเป้ำหมำยขั้นต้น = ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 

  = (174.57+175.81+179.48)/3 = 176.62

ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน = ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68

  = ผลการด าเนินงานปี 67 x ร้อยละ 3

  = 179.48 + (179.48 x (3/100)) = 184.86

ค่ำเป้ำหมำยขั้นสูง = ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 + (Interval = 184.86-176.62 = 8.24)

  = 184.86+8.24 = 193.10

ดังนั้น ก าหนดค่าเป้าหมายจะได้ ดังนี้ 

เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

176.62 ล้ำนบำท 184.86 ล้ำนบำท 193.10 ล้ำนบำท

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง)

(ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68)
(ผลการด าเนินงานปี 67 x ร้อยละ 3)

(ค่าเป้าหมายตามแผนปี 68 + Interval)
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รูปแบบที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนขึ้น ๆ ลง ๆ 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline data) ค่ำเป้ำหมำย 2566 – 2570

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ผลการด าเนินงาน
98 

เร่ือง

83 

เร่ือง

161 

เร่ือง

116

เร่ือง

133 

เรื่อง

109 

เร่ือง 

109 

เร่ือง

109 

เร่ือง

109 

เร่ือง

วิธีคิด

ค่ำเป้ำหมำยขั้นต้น = ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 

  = 116 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน = ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 

  = (161+116+133)/3 = 137

ค่ำเป้ำหมำยขั้นสูง = ผลการด าเนินงานที่ดีท่ีสุด 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567)

  = 161 (ปีงบประมาณ พ.ศ 2565) 

ดังนั้น ก าหนดค่าเป้าหมายจะได้ ดังนี้ 

เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

116 เร่ือง 137 เร่ือง 161 เร่ือง

(ผลการด าเนินงานท่ีต่ าท่ีสุด 3 ปี
ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ 2566))

(ผลการด าเนินงาน เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2567)

(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565))
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รูปแบบท่ี 3 ผลกำรด ำเนินงำนลดลงเรื่อย ๆ 

ข้อมูลพ้ืนฐำน (Baseline data) ค่ำเป้ำหมำย 2566 – 2570

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ผลการด าเนินงาน 98.88 98.40 91.54 88.03 75.45

วิธีคิด 

ค่ำเป้ำหมำยขั้นต้น = ผลการด าเนินงานท่ีต่ าท่ีสุด 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 

  = 75.45 (ปีงบประมาณ พ.ศ 2567)

ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน = ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2567) 

= (91.54+88.03+75.45)/3 = 85.01  

ค่ำเป้ำหมำยขั้นสูง = ผลการด าเนินงานที่ดีท่ีสุด 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2567) 

= 91.54 (ปีงบประมาณ พ.ศ 2565) 

ดังนั้นก าหนดค่าเป้าหมายจะได้ ดังนี้ 

เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

ร้อยละ 75.45 ร้อยละ 85.01 ร้อยละ 91.54

(ผลการด าเนินงาน

ที่ต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง 

(ปีงบประมาณ พ.ศ 2567))

(ผลการด าเนินงาน

เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ปี 65 - 67)

(ผลการด าเนินงาน

ที่ดีท่ีสุด 3 ปีย้อนหลัง

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565))
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ข้อมูลพ้ืนฐำน (Baseline data) ค่ำเป้ำหมำย 2566 – 2570
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ผลการด าเนินงาน n/a n/a n/a n/a n/a
ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 85

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 85

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 85

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 90

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 90

เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

กรณี 1 การวัดผลการด าเนินงานในปีแรก 

ข้อมูลพ้ืนฐำน (Baseline data) ค่ำเป้ำหมำย 2566 – 2570
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 

91

ร้อยละ 

92

ร้อยละ 

93

ร้อยละ 

92

ร้อยละ 

94

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 85

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 85

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 85

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 90

ความพึง
พอใจ

ผู้รับบริการ
ร้อยละ 90

กรณี 2 ผลการด าเนินงานมากกว่าค่าเป้าหมายตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

จากผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) พบว่า มีผลการด าเนินงาน
ขึ้นๆลงๆ จึงจัดอยู่ในรูปแบบที่ 2 ประกอบกับค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีค่าน้อยกว่า
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา การก าหนดค่าเป้าหมายจึงก าหนดได้ดังนี้  
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รูปแบบท่ี 4 ตัวชี้วัดกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ/ควำมเชื่อม่ัน 

เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94

(ผลการด าเนินงานท่ีต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง 

(ปีงบประมาณ พ.ศ 2566))

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 

ปี 65 – 67 = (93+92+94)/3))

(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567))



3.2 ตัวชี้วัดแบบขั้นตอน  

การก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดแบบขั้นตอน เป็นการก าหนดค่าเป้าหมายในลักษณะ
ของขั้นตอนหรือระดับความส าเร็จ โดยพิจารณาจากแผนการด าเนินงานและเป้าหมายในแต่ละปี 
ตัวอย่าง ดังนี้ 
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ตัวอย่ำง 1 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนในการพัฒนามาตรการภาษีที่ เ ก่ียวกับ
การอ านวยความสะดวก และยกระดับเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือยกระดับประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการเงิน 

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด (เดือนตุลำคม 2567 ถึงเดือนกันยำยน 2568)

เกณฑ์กำรประเมิน 

รอบประเมิน เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

6 เดือน แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดตั้ง

ศูนย์กลางทางการเงิน

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

เพื่อยกร่างกฎหมาย

เพื่อจัดตั้งศูนย์กลางทางการเงิน

จัดประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแนวทางการจดัตั้ง

ศูนย์กลางทางการเงิน

12 เดือน ได้ข้อสรุปในการประชุมเกี่ยวกับ

แนวทางการจัดตั้งศูนย์กลาง

ทางการเงิน

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง

น าเสนอแนวทางการจัดตั้ง

ศูนย์กลางทางการเงิน

ให้กระทรวงการคลังพิจารณา

กระทรวงการคลังน าเสนอแนวทาง

การจัดตั้งศูนย์กลางทางการเงิน

ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
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ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามข้อเสนอในการปรับปรุง ทบทวนกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2561 

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด  (เดือนตุลำคม 2567 ถึงเดือนกันยำยน 2568) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ตัวอย่ำง 2

รอบประเมิน เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

6 เดือน ผลการศึกษารายงาน

การประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย
ว่าด้วยทรัพยากรน้ ารวมทั้ง
ข้อเสนอแนะและแนวทาง
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 

ร่วมกับกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ร่างแนวทางการปรับปรุง ทบทวน 

กฎหมายตาม พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 จ านวน
อย่างน้อย 3 ฉบับ

ร่างแนวทางการปรับปรุง ทบทวน

กฎหมายตาม พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 ที่แก้ไขปรับปรุง
หลังการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน

อย่างน้อย 3 ฉบับ

12 เดือน ร่างแนวทางการปรับปรุง ทบทวน 

กฎหมายตาม พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 จ านวนอย่างน้อย 

3 ฉบับ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองกฎหมายการบริหาร
ทรัพยากรน้ า

ร่างแนวทางการปรับปรุง ทบทวน 

กฎหมายตาม พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 จ านวนอย่างน้อย 3 ฉบับ 

ผ่านความเห็นชอบจาก กนช.

ร่างกฎหมายตาม พ.ร.บ. 

ทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2561
ตามแนวทางที่ได้รับความเห็นชอบ

จาก กนช. ที่เลขาธิการ สทนช. 
ให้ความเห็นชอบอย่างน้อย

จ านวน 2 ฉบับ ก่อนน าไปรับฟัง
ความคิดเห็นตาม พ.ร.บ. หลักเกณฑ์
การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562



ตัวชี้วัดกำรประเมิน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำร

บทที่ 4

4.1 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผล
 การด าเนินงาน (Performance Base)

4.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพ
 ในการด าเนินงาน (Potential Base)

4.3 ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน 
(Monitor KPIs)
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ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม 
โดยก าหนดให้มีการประเมินใน 2 องค์ประกอบ 
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โดยตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 จะเป็นตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ 
(Strategic KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 มีรายละเอียดตัวชี้วัดที่ส าคัญในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้

4.1 องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผล
 กำรด ำเนินงำน (Performance Base)

เป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเป็นตัวเดียวกัน
หรือตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดลงตามระดับ (Cascade) กับแผนระดับ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพื่อใช้ในการติดตามผล และก าหนดให้กระทรวง (หน่วยงานเจ้าภาพ) 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ในการติดตามและรายงาน
ผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม โดยมุ่งเน้นให้กระทรวงถ่ายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญ (Strategic KPIs) ลงสู่ส่วนราชการระดับกรมในกระทรวง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
การท างานให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวง
และกรมในกระทรวงให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด โดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวงไปเป็นตัวชี้วัดระดับกรม ทั้งในลักษณะของการก าหนด
เป็นตัวชี้วัดเดียวกันกับตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ที่เป็นการด าเนินงาน
เพ่ือผลักดัน/สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
ของกระทรวง

4.1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ (Strategic KPIs) 



การก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
พิจารณาจากเป้าหมายของตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ซึ่งก าหนดเป็นตัวชี้วัดเดียวกันกับตัวชี้วัดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หรือก าหนดเป้าหมายตามแผนระดับ 2 และ ระดับ 3 แผนงานบูรณาการ และภารกิจ
ส าคัญของหน่วยงาน หรือค่าเป้าหมายตัวชี้วัดการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ตามมติ ก.พ.ร. 
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ตำรำงท่ี 1 ตัวอย่างตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 

ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้า
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (ปีงบประมาณ) 

2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตร
ที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่ดี (ปีงบประมาณ) 

3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตร
ปลอดภัยที่เป็นสินค้าอินทรีย์ (ปีงบประมาณ)

4. สัดส่วนของจ านวนสหกรณ์ในภาคการเกษตร
ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ต่อ จ านวน
สหกรณท์ี่ข้ึนทะเบียนในภาคการเกษตรทั้งหมด

5. สัดส่วนของกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง
ระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนกลุ่มเกษตรกร
ที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท้ังหมด

6. สัดส่วนของจ านวนวิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพ
ในระดับดี ต่อจ านวนวิสาหกิจชุมชนที่เข้ารับ
การประเมิน

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 3 การเกษตร



ตำรำงท่ี 1 ตัวอย่างตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 

ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(ต่อ)

7. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือน

8. จ านวนการขยายพ้ืนที่ชลประทาน

- ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ
- ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

9. จ านวนจังหวัดที่มีการจัดท าเส้นแนวเขตท่ีดิน
ของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ

- มติคณะรัฐมนตรี
- ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

10. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทาง
การผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อยกระดับการให้บริการ (e-Service) 

มติคณะรัฐมนตรี 

กระทรวงศึกษำธิกำร 1. อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา

2. สัดส่วนของนักเรียนระดับชั้น ม.3 
ที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม
ใน 3 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับ ม.3 
ที่เข้ารับการทดสอบ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

3. อัตราการเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา

4. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐาน

5. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร
วัยแรงงาน (15-59 ปี)

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้น ม.3 ที่เข้ารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

7. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทาง
การผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับ
การให้บริการ (e-Service) 

มติคณะรัฐมนตรี
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ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 1. จ านวนประเทศที่ผู้ถือหนังสือเดินทางไทย 
(Passport) เดินทางเข้าประเทศ
โดยไม่ต้องท าการตรวจลงตรา (Visa)

2. จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ์
การประชุมระดับผู้น าในกรอบพหุภาคี
ที่ริเริ่มจากประเทศไทย

3. คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
การต่างประเทศไทย

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 2 
การต่างประเทศ

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนในการด าเนินการ 
Six Countries, One Destination

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนในการขับเคลื่อนในการออก Visa 
ส าหรับการประกอบอาชีพในต่างประเทศ

ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ

กระทรวงพำณิชย์ 1. อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้า
และบริการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 

2. อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการค้าระหว่างประเทศ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 8
ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ 
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ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

กระทรวงพำณิชย์ (ต่อ) 3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าส่งออก
ยานยนต์ไฟฟ้าของไทย

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก
- ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ

4. อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกสินค้า
ของไทยกับประเทศทั่วโลก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ที่ส าคัญของภูมิภาค 

5. ระยะเวลาของการสั่งรับจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ด้านสิทธิบัตรการประดิษฐ์

6. ระยะเวลาของการสั่งรับจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาด้านอนุสิทธิบัตร

7. ระยะเวลาของการสั่งรับจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ด้านสิทธิบัตรการออกแบบ

8. ระยะเวลาของการสั่งรับจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ด้านเครื่องหมายการค้า

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน
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ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

กระทรวงพำณิชย์ (ต่อ) 9. ระดับของการด าเนินการในการรักษา
สถานการณ์คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
ของไทยให้อยู่ในบัญชีประเทศ
ที่ต้องจับตามอง (Watch List : WL) 
ตามกฎหมายการค้าสหรัฐอเมริกา 
มาตรา 301 พิเศษ

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

10. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทาง
การผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือยกระดับการให้บริการ (e-Service)

มติคณะรัฐมนตรี

กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก - แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 18 การเติบโต
อย่างยั่งยืน

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก

2. สัดส่วนคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดินมี
คุณภาพน้ าอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
(ปีงบประมาณ) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 19 การบริหารจัดการ
น้ าทั้งระบบ



ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

3. ร้อยละของแหล่งน้ าใต้ดินที่มีคุณภาพน้ า
อยู่ในเกณฑ์เหมาะสม

4. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของดัชนีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 18 
การเติบโตอย่างยั่งยืน

5. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายเมืองที่ผ่านเกณฑ์
มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ชี้วัด

6. ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อมในบริบท
ของประเทศไทย (EPI Thailand)

7. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปี
ปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

8. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน
ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

9. จ านวนจังหวัดที่มีการจัดท าเส้นแนวเขตท่ีดิน
ของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ

- ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 3
- มติคณะรัฐมนตรี
- ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

10. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทาง
การผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือยกระดับการให้บริการ (e-Service)

มติคณะรัฐมนตรี
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ส่วนรำชกำร
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ

(Strategic KPIs)
ที่มำ/

ควำมสอดคล้อง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในภำครัฐ

1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA

ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

3. จ านวนจังหวัดที่มีการจัดท าเส้นแนวเขตท่ีดิน
ของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ

- ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 3
- มติคณะรัฐมนตรี
- ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญ
ของหน่วยงาน

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรลงทุน

1. มูลค่าส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนรวม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก

2. จ านวนค าขอการพิจารณาอนุญาตและ
กลั่นกรองค าขอน าเข้าช่างฝีมือในกิจการ
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน และบุคลากร
ต่างชาติที่มีศักยภาพสูง 
(Smart Visa และ LTR)

3. มูลค่าการลงทุนหรือค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนภายใต้
พระราชบัญญัติการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่

36



เป็นการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน 
ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ที่จะขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีขั้นตอน
การจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ดังแผนภาพ

ประชุมหำรือ
1. ยืนยันหน่วยงานเจ้าภาพ/หนว่ยงานหลัก
2. ยืนยันหน่วยงานสนับสนุน
3. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

เพื่อใช้ประกอบการประชุมในครั้งถัดไป

ประชุม Workshop
1. ยืนยันหน่วยงานสนับสนุน
2. ยืนยัน ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)
3. ส่วนราชการเสนอ (ร่าง) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของหน่วยงานตาม Value Chain

ภำพที่ 3: ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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4.1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรร่วมกัน (Joint KPIs)

(30 พฤษภำคม 2567)



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) จ านวน 6 ประเด็น ได้แก่

ภำพที่ 4: ประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ส าหรับการก าหนด Joint KPIs
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 
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ทั้งนี้ การก าหนดประเด็นนโยบายส าคัญและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นนั้น พิจารณาจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value
Chain Thailand) ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 มีดังนี้

ประเด็นที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ ำทั้งระบบ 

1.1) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

 ประเด็ นการบริ หารจั ดการและอนุ รั กษ์ ฟ้ืนฟูน้ าทั้ งระบบมี ความสอดคล้ องกั บ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่  19 การบริหารจัดการน้ าทั้ งระบบ ซึ่ งเกี่ยวข้องกับ
แผนแม่บทย่อยจ านวน 2 แผน และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยจ านวน 4 เป้าหมาย ดังนี้

 1.1.1) แผนแม่บทย่อยที่ 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิม
ความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 

 เป้าหมาย 190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน

 เป้าหมาย 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพิ่มขึ้น

 เป้าหมาย 190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ าเพิ่มข้ึน

 1.1.2) แผนแม่บทย่อยที่ 19.3 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ
ทั่วประเทศ

เป้าหมาย 190301 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศ
และทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

1.2) ตัวช้ีวัดที่ใช้ในกำรติดตำม (Monitor) ได้แก่ 

 1.2.1) ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (คะแนน) มีเป้าหมาย คือ 65 คะแนน 

 1.2.2) คุณภาพของแม่น้ าสายหลัก (65 แหล่งน้ า) มีคุณภาพเหมาะสมกับการใช้ประโยชน์
มีเป้าหมาย คือ ร้อยละ 90 
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1.3) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ 

1.4) ตัวช้ีวัดของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อน

ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ มีตัวชี้วัดส าคัญ ตามตารางที่ 2



ตำรำงท่ี 2 ตัวอย่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

ตัวชี้วัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
แผนน้ าสะอาดเพื่อ
การอุปโภคบริโภค

ส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับ อปท. จ านวน 
22 ลุ่มน้ า

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลน้ าประปา
หมู่บ้าน

3. ร้อยละ 20 ของ อปท. 
เสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ผ่าน กนช.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับ อปท. จ านวน 
22 ลุ่มน้ า 

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลน้ าประปา
หมู่บ้าน

3. ร้อยละ 25 ของ อปท. 
เสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีผ่าน กนช.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับ อปท. จ านวน 
22 ลุ่มน้ า

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลน้ าประปา
หมู่บ้าน

3. ร้อยละ 30 ของ อปท. 
เสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเสนอ กนช.

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 

กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

ร้อยละ 86.39
(ผลการด าเนินงาน

เฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ 88.50
(ผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567)

ร้อยละ 90.61
(ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน + 
Interval)

3. ร้อยละคุณภาพ
น้ าประปาหมู่บ้าน
ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ าประปาดื่มได้

กรมอนามัย ร้อยละ 25.5 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40

4. ความส าเร็จ
ในการช่วยเหลือ
และบรรเทาในภาวะ
วิกฤติน้ า

กรมทรัพยากรน้ า ร้อยละของประชาชน/
อปท. ในพื้นที่
เป้าหมายได้รับ
การช่วยเหลือและ
บรรเทาในภาวะ
วิกฤติน้ า คิดเป็น
ร้อยละ 75 +
ด าเนินการภายในเวลา
ที่ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 50

ร้อยละของประชาชน/
อปท. ในพื้นที่
เป้าหมายได้รับ
การช่วยเหลือและ
บรรเทาในภาวะ
วิกฤติน้ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 + 
ด าเนินการภายในเวลา
ท่ีก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 75

ร้อยละของประชาชน/
อปท. ในพื้นที่
เป้าหมายได้รับ
การช่วยเหลือและ
บรรเทาในภาวะ
วิกฤติน้ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 + 
ด าเนินการภายในเวลา
ท่ีก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 100
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

5. ร้อยละ
ของการแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้าภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- การแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้าภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

คิดเป็นร้อยละ 98.77 
(ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 
65-67)

- หน่วยงานระดับ
พื้นที่ได้รับข้อมูล
การแจ้งเตือนภัย

- การแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้าภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

คิดเป็นร้อยละ 99.07 
(ค่าที่ดีที่สุด 65-67)

- หน่วยงานระดับ
พื้นที่ได้รับข้อมูล
การแจ้งเตือนภัย

- การแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้าภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

คิดเป็นร้อยละ 100

- หน่วยงานระดับ
พื้นที่ได้รับข้อมูล
การแจ้งเตือนภัย

6. จ านวนพ้ืนท่ีแหล่ง
น้ าในไร่นานอกเขต
ชลประทาน

กรมพัฒนาท่ีดิน 42,288 ไร่ / 21,144 บ่อ 47,412 ไร่ / 23,706 บ่อ 51,124 ไร่ / 25,562 บ่อ

7. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนา
แหล่งน้ าต้นทุน
เพื่อการอุปโภคบริโภค

กรมทรัพยากรน้ า
บาดาล

ปริมาณน้ าต้นทุน 
ร้อยละ 90

ปริมาณน้ าต้นทุน 
ร้อยละ 100

ปริมาณน้ าต้นทุน 
ร้อยละ 110

8. จ านวนสถาน
ประกอบการ
ด้านปศุสัตว์ที่ได้รับ
การตรวจประเมิน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
เพื่อจัดท าแผน
การปรับปรุงระบบ
บ าบัดน้ าเสียให้มี
ประสิทธิภาพสูง

กรมปศุสัตว์ 6 แห่ง พร้อมกับ
รายงานผล
การตรวจสอบและ
แผนการปรับปรุง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของสถานประกอบการ
ด้านปศุสัตว์ 6 แห่ง

9 แห่ง พร้อมกับ
รายงานผล
การตรวจสอบและ
แผนการปรับปรุง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของสถานประกอบการ
ด้านปศุสัตว์ 9 แห่ง

12 แห่ง พร้อมกับ
รายงานผล
การตรวจสอบและ
แผนการปรับปรุง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของสถานประกอบการ
ด้านปศุสัตว์ 12 แห่ง
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

9. คุณภาพน้ า
ของแหล่งน้ า
อยู่ในเกณฑ์ดี 

63 จังหวัด 
(65 แหล่งน้ า
ไม่รวม กทม.)

กลุ่มที่ 1 ค่า WQI ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคุณภาพน้ า
อยู่ในเกณฑ์เสื่อมโทรม (31-60 คะแนน) แบ่งเป็น 2 กรณี ดังน้ี 

1.1 (ค่า WQI ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าสูงกว่า 50)

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

(ค่าเป้าหมายขั้นต้น +
ค่าเป้าหมายขั้นสูง)/2

ค่าขั้นต้นคุณภาพน้ า 
อยู่ในเกณฑ์พอใช้

(61 คะแนน)

1.2 (ค่า WQI ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าต่ ากว่า 50)

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
ขั้นต้น + 5

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน + 5

กลุ่มที่ 2 ค่า WQI ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
(61-70 คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

(ค่าเป้าหมายขั้นต้น+
ค่าเป้าหมายขั้นสูง)/2

ค่าขั้นต้น
ของคุณภาพน้ า
อยู่ในเกณฑ์ดี 
(71 คะแนน) 

กลุ่มที่ 3 ค่า WQI ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์ดี 
(71-90 คะแนน) แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้

3.1 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูงกว่าค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 และ 2567) 

ค่าเฉลี่ย WQI 3 ปี 
ย้อนหลัง

(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564,

2565 และ 2567)

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน+1
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

9. คุณภาพน้ า
ของแหล่งน้ า
อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ต่อ)

3.2 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 และ 2567) 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ค่าเฉลี่ย WQI 3 ปี
ย้อนหลัง 

(ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564, 2565 

และ 2567)

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน+1

3.3 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับค่าเฉลี่ย 3 ปี 
ย้อนหลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 และ 2567 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน-1

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน+1

หมายเหตุ * ไม่น าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาใช้เป็นฐานการค านวณ
ค่าเป้าหมายพื้นฐาน เนื่องจากมีการจัดเก็บตัวอย่างน้ า 3 ครั้ง
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ประเด็นที่ 2 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

44

2.1) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

 ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยจ านวน 1 แผน 
และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยจ านวน 1 เป้าหมาย ได้แก่ แผนแม่บทย่อยที่ 18.3 การสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ และเป้าหมาย 180301 การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

2.4) ตัวช้ีวัดของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อน

ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ตามตารางท่ี 3 

2.2) ตัวช้ีวัดที่ใช้ในกำรติดตำม (Monitor) ได้แก่ 

 ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีเป้าหมาย คือ 60 MtCO2eq

2.3) จ ำนวนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

 หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ 



ตำรำงที่ 3 ตัวอย่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประเด็นที่ 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

1. ปริมาณการดูดซับ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

ปริมาณการดูดซับกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์
เท่ากับ 2,509.65 
ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
(ผลการด าเนินงาน
เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง)

ปริมาณการดูดซับกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์
เท่ากับ 2,515.86 
ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
(ผลการด าเนินงาน
ที่ดีท่ีสุด 3 ปีย้อนหลัง)

ปริมาณการดูดซับกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์
เท่ากับ 2,517.96 
ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
(ผลการด าเนินงาน
ที่ดีท่ีสุด 3 ปี
ย้อนหลัง+interval)

2. ร้อยละของจ านวน
สถานประกอบการ
หรือโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ไดร้ับ
การพัฒนาสามารถลด
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม

ร้อยละ 79.17
(ผลการด าเนินงาน

ปี 67)

ร้อยละ 80
(ค่าเป้าหมาย

ตามแผน ปี 68)

ร้อยละ 85
(ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

+ ร้อยละ 5)

3. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าประกาศ
กรมการขนส่งทางบก
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข
การเปลี่ยนแปลง
เครื่องยนต์เป็น
มอเตอร์ไฟฟ้าของรถ
ตามกฎหมายว่าด้วย
รถยนต์  

กรมการขนส่งทางบก ร่างประกาศฯ
ที่ผ่านความเห็นจาก
สถาบันการศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ประกอบการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ร่างประกาศฯ
ที่ผ่านการประชา

พิจารณ์

อขบ. ลงนาม
ประกาศฯ
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

4. ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน
ยกระดับการผลิต
ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสินคา้
เกษตร เรื่อง ข้าวยั่งยืน

ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ 

ผู้ตรวจประเมิน
ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม 
อย่างน้อย ร้อยละ 70

คณะท างานขับเคลื่อน
การพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐาน
การผลิตข้าวยั่งยืน 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) คู่มือ
การส่งเสริม
การยกระดับ
การผลิต “ข้าวยั่งยืน”

คู่มือการส่งเสริม
การยกระดับการผลิต 
“ข้าวยั่งยืนฯ”
ฉบับสมบูรณ์
1 กลุ่มต้นแบบ 
ได้รับการตรวจ
ประเมินภายใน
(Internal Audit)

5. จ านวนพื้นที่ท่ีมี
การจัดการความเสื่อม
โทรมของที่ดิน
ด้วยแนวคิดความสมดุล
ของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดิน (LDN)

กรมพัฒนาท่ีดิน 23,300 ไร่
ค่าเป้าหมายปี 68

- 500 ไร่

23,800 ไร่ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

ปี 68

24,300 ไร่
ค่าเป้าหมายปี 68

+ 500 ไร่

6. ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
ป่าชายเลนชุมชน

กรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง 

- ข้อมูลค่ากรณี
ฐานสะสมคาร์บอน
ในดิน 20,508.59 ไร่
(สะสม)
- ด าเนินการตาม
แผนงาน การจัดท า
แผนจัดการป่าชายเลน
ชุมชน ร้อยละ 80

- ข้อมูลค่ากรณี
ฐานสะสมคาร์บอน
ในดิน 26,508.59 ไร่
(สะสม)
- ด าเนินการตาม
แผนงาน การจัดท า
แผนจัดการป่าชายเลน
ชุมชน ร้อยละ 100

- จัดท ารายงาน
ข้อมูลค่ากรณี
ฐานสะสมคาร์บอน
ในดินส่งไปองค์การ
บริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 
- มีแผนจัดการ
ป่าชายเลนชุมชน
จ านวน 2 ชุมชน
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

7. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าบัญชี
ก๊าซเรือนกระจก
ภาคการเกษตร 

1. ส านักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร

2. ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
การเกษตร
และสหกรณ์

ข้อมูลเพื่อจัดท าบัญชี
ก๊าซเรือนกระจกจาก
หน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูล 
(จากหน่วยงานดังนี้
กข. ปศ. พด. กวก. 
กสก. สอน. และ 
GISTDA)

ข้อมูลจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่ผ่าน
การตรวจสอบ
ด้วยระบบ QA/QC

ข้อมูลจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่ผ่าน
การพิจารณา
จากคณะท างาน
จัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
ภาคเกษตร 
และจัดส่งใหก้รม
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ข้อเสนอแนะ/
มาตรการเพื่อใช้วาง
แผนการลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก
ภายใต้ NDCs
ภาคเกษตร 
(1. การจัดการ
ของเสียในภาค
ปศุสัตว์ 
2. การท านาแบบ
เปียกสลับแห้ง
3. การลดการใช้
ปุ๋ยเคมี)
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ประเด็นที่ 3     รำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 

3.1) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็นรายได้จากการท่องเที่ยวมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5
การท่องเที่ยว ซึ่งเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยจ านวน 5 แผน และเป้าหมายระดับแผนแม่บท
ย่อยจ านวน 7 เป้าหมาย ดังนี้

 3.1.1) แผนแม่บทย่อยที่ 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

เป้าหมาย 050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
  และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

เป้าหมาย 050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
  สร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

เป้าหมาย 050103 สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น

3.1.2) แผนแม่บทย่อยที่ 05.2 การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

เป้าหมาย 05021 รายได้จากท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน

3.1.3) แผนแม่บทย่อยที่ 05.3 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

เป้าหมาย 050301 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม 
  และแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน

3.1.4) แผนแม่บทย่อยที่ 05.4 การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า

เป้าหมาย 050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ าเพ่ิมขึ้น

3.1.5) แผนแม่บทย่อยที่ 05.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว

เป้าหมาย 050602 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว
  มีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น
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3.2) ตัวช้ีวัดที่ใช้ในกำรติดตำม (Monitor) ได้แก่

รายได้จากการท่องเที่ยวของประเทศ มีเป้าหมาย คือ 3.8 ล้านล้านบาท

3.3) จ ำนวนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นรายได้จากการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ 

3.4) ตัวช้ีวัดของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อน

ประเด็นรายได้จากการท่องเที่ยว มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ตามตารางที่ 4 



ตำรำงท่ี 4 ตัวอย่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประเด็นที ่3 รายได้จากการท่องเที่ยว

ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

1. ระดับความส าเร็จ
ของการคัดเลือก
และการส่งเสริม
การพัฒนาต่อยอด 10 
สุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

- มีการพิจารณา
ของคณะกรรมการ 
(ส่วนกลาง) 
เพื่อคัดเลือก
ชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ระดับจังหวัด 
(รอบแรก) จาก 76
ชุมชน เหลือ 20
ชุมชนหรือตามเกณฑ์
ที่คณะกรรมการฯ 
ก าหนด
- สรุปผลการคัดเลือก
ชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ระดับจังหวัด 
ที่ผ่านการคัดเลือก
ในรอบแรก

- มีการพิจารณา
คัดเลือกชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ระดับจังหวัด 
ที่ผ่านการคัดเลือก
คณะกรรมการ
(ส่วนกลาง) 
ในรอบแรก
ให้ได้ 10 สุดยอด
ชุมชนต้นแบบฯ
- สรุปผลการคัดเลือก 
10 สุดยอดชุมชน
ต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี”
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

- มีการด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาต่อยอด 10
สุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี”
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
- มีการปรับปรุง
หรือเพ่ิมช่องทาง
การประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวชุมชน 
หรือการจ าหน่าย
สินค้าหรือบริการ
ทางวัฒนธรรม
อย่างน้อย 1 ช่องทาง
ต่อชุมชน

2. รายได้อุทยาน
แห่งชาติ

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

2,100,000,000
ล้านบาท

2,200,000,000
ล้านบาท 

(เป้าหมายปี 68)

2,250,000,000
ล้านบาท
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

3. อัตราการขยายตัว
ของมูลค่าของสินค้า
เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 
(ปีงบประมาณ)

กรมหม่อนไหม ร้อยละ 8.52
(ผลการด าเนินงาน

เฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ 9.51
(ผลการด าเนินงาน

ปี 67)

ร้อยละ 10.50
(ผลการด าเนินงาน ปี 67 
+ Interval (มาตรฐาน - 

ขั้นต้น))

4. ร้อยละของรายได้
ของวิสาหกิจชุมชน
ที่ประกอบกิจกรรม
ด้านท่องเที่ยวเชิงเกษตร

กรมส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 19.26
(ผลการด าเนินงานที่ต่ า

ที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)

ร้อยละ 19.74
(ผลการด าเนินงาน
เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง)

ร้อยละ 20.22
(ผลการด าเนินงาน

เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) + 
Interval 0.48

5. ร้อยละผู้ได้รับ
การรับรองตาม
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

50.00
(ผลการด าเนินงานต่ า
ที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)

60.52
(ผลการด าเนินงาน
เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง)

66.70
(ผลการด าเนินงาน

ที่ดีท่ีสุด 3 ปี
ย้อนหลัง)

6. รายได้ของ
ผู้ประกอบการและ
เกษตรกรที่ได้รับ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพและความงาม

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ

0.9020 
(เฉลี่ย 3 ปี)

1.1500 
(เป้าหมายปี 68)

1.3980
(เป้าหมายปี 68 + 

interval)

7. ปริมาณผู้โดยสาร
โดยรวมของท่าอากาศ
ยานภูมิภาคในสังกัด
กรมท่าอากาศยาน

กรมท่าอากาศยาน 9.73 ล้านคน
(ผลด าเนินงาน
ที่ต่ าที่สุด 3 ปี

ย้อนหลัง
ปี 65 - 67)

12.08 ล้านคน
(ผลด าเนินงานเฉลี่ย 

3 ปีย้อนหลัง
ปี 65 - 67)

14.43 ล้านคน
(ผลด าเนินงานเฉลี่ย 

3 ปีย้อนหลัง + 
Interval)
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

8. รายได้จาก
การท่องเที่ยว

จังหวัด 76 จังหวัด (สัดส่วนรายได้
จากการท่องเที่ยว
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
ของจังหวัด x 
ค่าเป้าหมายขั้นต้น 
รอบ 12 เดือน 
ของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา
(1,495,659.23 
ล้านบาท))

(สัดส่วนรายได้
จากการท่องเที่ยว
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
ของจังหวัด x
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
รอบ 12 เดือน 
ของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา
(1,886,948.61
ล้านบาท))

(สัดส่วนรายได้
จากการท่องเที่ยว
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
ของจังหวัด x 
ค่าเป้าหมายขั้นสูง
รอบ 12 เดือน 
ของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา
(2,278,238.00 
ล้านบาท))
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ประเด็นที่ 4    รำยได้ของผู้ประกอบกำร SMEs และ OTOP

4.1) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP มีความสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อย
จ านวน 4 แผน และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยจ านวน 6 เป้าหมาย ดังนี้

 4.1.1) แผนแม่บทย่อยที่ 08.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

  เป้าหมาย 080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่
       ในประเทศเพ่ิมข้ึน

 เป้าหมาย 080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้ 
       เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น

 4.1.2) แผนแม่บทย่อยที่ 08.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด

  เป้าหมาย 080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจ 
       ขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน

  เป้าหมาย 080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจ
       ขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน

 4.1.3) แผนแม่บทย่อยที่ 16.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  

  เป้าหมาย 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ
       ฐานรากเพ่ิมข้ึน

 4.1.4) แผนแม่บทย่อยที่ 16.2 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

  เป้าหมาย 160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้ 
       เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง
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4.2 ตัวช้ีวัดที่ใช้ในกำรติดตำม (Monitor) ได้แก่ 

 4.2.1) สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) มีเป้าหมาย คือ ร้อยละ 38

 4.2.2) อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า OTOP มีเป้าหมาย คือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 

4.3 จ ำนวนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ 

SMEs และ OTOP ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ

4.4 ตัวช้ีวัดของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อน

 ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ตามตารางที่ 5 



ตำรำงท่ี 5 ตัวอย่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประเด็นที ่4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

1. จ านวน SMEs 
รายใหม่ (จดทะเบียน)

1. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม

2. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
3. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ
4. ส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

5. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ

62,335 ราย 79,970 ราย 81,596 ราย

2. จ านวน SMEs 
ท่ีมีการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

1. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม

2. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
3. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ
4. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล

1,296 ราย 1,839 ราย 2,000 ราย

3. สัดส่วนการออก
เครื่องหมายรับรอง 
DBD Registered 
ต่อจ านวน
การจดทะเบียน
ผู้ประกอบธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์รวม

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ร้อยละ 73 ร้อยละ 76 ร้อยละ 79
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

4. จ านวน SMEs ที่ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริม
เพื่อการส่งออก

กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ

608 ราย 646 ราย 738 ราย

5. มูลค่าเจรจาการค้า
เพื่อการส่งออกของ SMEs

กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ

87.63
ล้านบาท 

163.86
ล้านบาท 

176.23
ล้านบาท

6. จ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP 
ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D) ได้รับการพัฒนา
ยกระดับเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่มาตรฐาน

กรมการพัฒนาชุมชน ผลิตภัณฑ์ OTOP 
มีความพร้อมเข้า

สู่มาตรฐาน
จ านวน 1,500 

ผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ OTOP 
มีความพร้อมเข้า

สู่มาตรฐาน
จ านวน 1,700 

ผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ OTOP 
มีความพร้อมเข้า

สู่มาตรฐาน
จ านวน 1,900 

ผลิตภัณฑ์

7. มูลค่าการเช่ือมโยง
อุตสาหกรรมระหว่าง
ผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) 
กับผู้ประกอบการรายใหญ่
ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ สกท.

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน

12,000
ล้านบาท

13,810 
ล้านบาท

14,086 
ล้านบาท

8. จ านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ชุมชนนวัตกรรม หรือ
สร้างสรรค์ ที่ได้รับการอนุญาต

ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา

3 รายการ 4 รายการ 5 รายการ

9. รายได้เฉลี่ยของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ด้านหม่อนไหม

กรมหม่อนไหม 
248,101.27 บาท 276,853.56 บาท 305,605.85 บาท

10. จ านวนผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน (OTOP) ได้รับ
การพัฒนาและยกระดบั

กรมปศุสัตว์ 7 ผลิตภัณฑ์ 8 ผลิตภัณฑ์ 9 ผลิตภัณฑ์

56



ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

11. จ านวนผู้ประกอบการ
และผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ที่น าเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปใช้ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า
และบริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 258 ราย 350 ราย 442 ราย

12. จ านวนผลิตภัณฑ์อาหาร
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
ด้านคุณภาพและความปลอดภัย
เป็น Smart Product

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

15 ผลิตภัณฑ์ 32 ผลิตภัณฑ์ 49 ผลิตภัณฑ์

13. จ านวนผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางผสมสมุนไพร
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
ด้านคุณภาพและความปลอดภัย
เป็น Smart Product

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

21 ผลิตภัณฑ์ 23 ผลิตภัณฑ์ 25 ผลิตภัณฑ์

14. จ านวนผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 2,772 ราย 3,143 ราย 3,514 ราย

15. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D) ได้รับการพัฒนา
ยกระดับเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่มาตรฐาน

76 จังหวัด 20 ผลิตภัณฑ์
(ค่าเป้าหมาย
ขั้นต้นของ

กรมการพัฒนา
ชุมชน
(1,500 

ผลิตภัณฑ์)
/76 จังหวัด)

23 ผลิตภัณฑ์
(ค่าเป้าหมาย
มาตรฐานของ
กรมการพัฒนา

ชุมชน
(1,700 

ผลิตภัณฑ์)
/76 จังหวัด)

25 ผลิตภัณฑ์
(ค่าเป้าหมาย
ขั้นสูงของ

กรมการพัฒนา
ชุมชน
(1,900 

ผลิตภัณฑ์)
/76 จังหวัด)
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ประเด็นที่ 5     กำรลดปริมำณฝุ่นละออง PM2.5 

58

5.1) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

 ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืนซึ่งเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยจ านวน 
1 แผน และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยจ านวน 1 เป้าหมาย ได้แก่ แผนแม่บทย่อยที่ 18.4 
การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคการเกษตรทั้งระบบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเป้าหมาย 180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับ
มาตรฐานของประเทศไทย

5.2) ตวัชี้วัดที่ใช้ในกำรติดตำม (Monitor) ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 มีเป้าหมาย คือ 

 (1) 17 จังหวัดภาคเหนือ : ลดลงร้อยละ 50

 (2) กรุงเทพมหานครและปริมณฑล : ลดลงร้อยละ 30

 (3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ลดลงร้อยละ 20

 (4) ภาคกลาง : ลดลงร้อยละ 20 

 โดยพิจารณาเทียบจากปี 2566 เป็นปีฐาน

5.3) จ ำนวนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นการลดปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ 

5.4) ตัวช้ีวัดของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อน

ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ตามตารางที่ 6



ตำรำงท่ี 6 ตัวอย่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประเด็นที่ 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5

ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

1. ร้อยละ
ในการขับเคลื่อน
นโยบายการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5

ส านักงาปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ร้อยละ 50 ของ
จังหวัดด าเนินการตาม
ข้อสั่งการ มาตรการ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 และตามมติ
คณะกรรมการต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 
คณะกรรมการจัดการ
ปัญหามลพิษ
ทางอากาศ
เพื่อความยั่งยืน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีหนังสือ
สั่งการ และติดตาม
และรายงานผล
การด าเนินงานให้
กระทรวงมหาดไทย
ทราบ
- การจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 ในระดับพื้นท่ี 

- ร้อยละ 75 ของ
จังหวัดด าเนินการตาม
ข้อสั่งการ มาตรการ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 และตามมติ
คณะกรรมการต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 
คณะกรรมการจัดการ
ปัญหามลพิษ
ทางอากาศ 
เพื่อความยั่งยืน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีหนังสือ
สั่งการ และติดตาม
และรายงานผล
การด าเนินงานให้
กระทรวงมหาดไทย
ทราบ
- การจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 ในระดับพื้นท่ี 

- ร้อยละ 100 ของ
จังหวัดด าเนินการตาม
ข้อสั่งการ มาตรการ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 และตามมติ
คณะกรรมการต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 
คณะกรรมการจดัการ
ปัญหามลพิษ
ทางอากาศ
เพื่อความยั่งยืน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีหนังสือ
สั่งการ และติดตาม
และรายงานผล
การด าเนินงานให้
กระทรวงมหาดไทย
ทราบ
- การจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง 
PM2.5 ในระดับพื้นท่ี
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

2. ร้อยละของจังหวัด
เสี่ยงที่มีการเฝ้าระวัง
และการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ในประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
เพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ

1. กรมอนามัย
2. กรมควบคุมโรค

ร้อยละ 80
(54 จังหวัด)

ร้อยละ 90
(61 จังหวัด)

ร้อยละ 100
(67 จังหวัด)

3. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
สนับสนุนนโยบาย
การลดปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 

กรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ

หยิบยกประเด็น
การแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละออง PM2.5
หารือในการประชุม
ระหว่างประเทศ
ในกรอบการเจรจา
ต่าง ๆ ทั้งทวิภาคี 
พหุภาคีและภูมิภาค 
จ านวน 1 ครั้ง

หยิบยกประเด็น
การแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละออง PM2.5
หารือในการประชุม
ระหว่างประเทศ
ในกรอบการเจรจา
ต่าง ๆ ทั้งทวิภาคี 
พหุภาคีและภูมิภาค 
จ านวน 2 ครั้ง

หยิบยกประเด็น
การแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละออง PM2.5
หารือในการประชุม
ระหว่างประเทศ
ในกรอบการเจรจา
ต่าง ๆ ทั้งทวิภาคี 
พหุภาคีและภูมิภาค 
จ านวน 3 ครั้ง

4. ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารจัดการ
สินค้าเกษตร (ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์) เพื่อ
สนับสนุน
การลดปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5

กรมการค้าภายใน สรุปผลการประชุมรับ
ฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

รายงานผล
การด าเนินงาน
และข้อเสนอ
มาตรการบริหาร
จัดการสินค้าเกษตร 
(ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์) 
จากการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
หรือเห็นชอบรายงาน              
ผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอมาตรการที่ได้
จากการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

5. ระดับความส าเร็จ
ในการพิจารณาก าหนด
แนวทางการก ากับดูแล
การน าเข้าสินค้าเกษตร
ปลอดการเผา 

กรมการค้า
ต่างประเทศ

ปลัดกระทรวง
พาณิชย์รับทราบ
ผลการศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูล
ก าหนดแนวทาง
การก ากับดูแล
การน าเข้าสินค้า
เกษตรปลอดการเผา

รายงานแนวทาง
การก ากับดูแล
การน าเข้าสินค้า
เกษตรปลอดการเผา
ให้คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ/
เห็นชอบ

คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ/
เห็นชอบรายงาน
แนวทางการก ากับ
ดูแลการน าเข้าสนิค้า
เกษตรปลอดการเผา

6. ปริมาณฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5) 
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

64 จังหวัด กลุ่มที่ 1 กลุ่มจังหวัดตามพื้นที่เป้าหมายภายใต้ตามมาตรการรบัมือ
สถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองปี 2568 แบ่งเป็น 2 กรณี

1.1 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567)

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

(ค่าเป้าหมายขั้นต้น
+ ค่าเป้าหมาย

ขั้นสูง)/2

มาตรการรับมือฯ
ปี 2568

1.2 ผลต่างระหว่างผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับค่าตามมาตรการรบัมือฯ ปี 2568 = 1

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

มาตรการรับมือฯ 
ปี 2568

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน -1
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

6. ปริมาณฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5) 
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด (ต่อ)

64 จังหวัด กลุ่มที่ 2 กลุ่มจังหวัดที่อยู่นอกพื้นที่เป้าหมาย ใช้ดัชนีคุณภาพอากาศ AQI 
ระดับดี (15 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

2.1 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่ ากว่า
หรือเท่ากับ 15 มคก. /ลบ.ม.

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน+1

ดัชนีคุณภาพอากาศ
ระดับดี

(15 มคก./ลบ.ม.)

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน-1

2.2 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูงกว่า 15 มคก. /ลบ.ม.

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

(ค่าเป้าหมายขั้นต้น
+ ค่าเป้าหมาย

ขั้นสูง)/2

ดัชนีคุณภาพอากาศ
ระดับดี (15 มคก./

ลบ.ม.)

2.3 ผลต่างมากกว่า 5 (ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับดัชนีคุณภาพอากาศ ระดับดี (15 มคก./ลบ.ม.))

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

(ค่าเป้าหมายขั้นต้น+
ค่าเป้าหมาย

ขั้นสูง)/2

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

ลดลงร้อยละ 5
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ประเด็นที่ 6 

6.1) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับแผนแม่บทย่อยจ านวน 1 แผน และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยจ านวน 1 เป้าหมาย 
ได้แก่ แผนแม่บทย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

6.2) ตัวช้ีวัดที่ใช้ในกำรติดตำม (Monitor) ได้แก่ 

6.2.1) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับ ม.3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ภายในปี 2570) มีเป้าหมาย คือ 

(1) ภาษาไทย ร้อยละ 85 

(2) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 

(3) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10

6.2.2) คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เข้ารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก มีเป้าหมาย คือ

(1) ภาษาไทย 52.95 คะแนน 

(2) คณิตศาสตร์ 25.38 คะแนน

(3) วิทยาศาสตร์ 33.32 คะแนน

63

กำรยกระดับผลกำรประเมินสมรรถนะนักเรียน
ตำมมำตรฐำนสำกล (PISA) 



6.3) จ ำนวนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการยกระดับผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ  

6.4) ตัวช้ีวัดของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อน

ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ตามตารางที่ 7 

ตำรำงท่ี 7 ตัวอย่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประเด็นที่ 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

1. สัดส่วนนักเรียน
ระดับชั้น ม.3 
ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มใน 
3 วิชาหลักต่อจ านวน
นักเรียนระดับ ม.3 
ที่เข้ารับการทดสอบ

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

2. ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

3. ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5. ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

6. ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา

ภาษาไทย 
ร้อยละ 57.00

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 5.54

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 3.58

ภาษาไทย 
ร้อยละ 71

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 7.77

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 6.79

ภาษาไทย 
ร้อยละ 85

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 10

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 10
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

2. คะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียนช้ัน ม.3  
ที่เข้ารับการทดสอบ
ใน 3 วิชาหลัก

7. สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

8. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
10. กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น
11. ส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม

12. ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

13. กรุงเทพมหานคร
14. ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา
15. สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ

ภาษาไทย 
ร้อยละ 50.73

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 24.39

วิทยาศาสตร์
ร้อยละ 30.00

ภาษาไทย 
ร้อยละ 52.95

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 25.38

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 33.32

ภาษาไทย 
ร้อยละ 55.17

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 26.37

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 36.64

3. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาครู
และบุคลากรทาง
การศึกษาให้มี
คุณภาพเพื่อยกระดับ
การพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้ตามแนวทาง
มาตรฐานสากล

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 และ

รายงานให้ผู้บริหาร
ระดับสูง สพฐ. 
รับทราบและ

ให้ข้อเสนอแนะ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 และ

รายงานให้ผู้บริหาร
ระดับสูง สพฐ. 
รับทราบและ

ให้ข้อเสนอแนะ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 และ

รายงานให้ผู้บริหาร
ระดับสูง สพฐ. 
รับทราบและ

ให้ข้อเสนอแนะ
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ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
เกณฑ์กำรประเมิน 12 เดือน

เป้ำหมำยขั้นต้น เป้ำหมำมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

4. สมรรถนะ
นักเรียนไทยตาม
มาตรฐานสากล 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

ร้อยละ 75 
ของจ านวนครู
เอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถ
น าองค์ความรู้ที่

ได้รับการอบรมไปใช้

ร้อยละ 80 
ของจ านวนครู
เอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถ
น าองค์ความรู้ที่

ได้รับการอบรมไปใช้

ร้อยละ 85 
ของจ านวนครู
เอกชนที่ได้รับ

การพัฒนาสามารถ
น าองค์ความรู้ที่

ได้รับการอบรมไปใช้

5. ระดับความส าเร็จ
การขับเคลื่อน
ด้านการยกระดับขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน
ด้านการศึกษา
ของประเทศไทย
ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล

ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

รายงานผล
การด าเนินงาน 

ให้สภาการศึกษา
รับทราบและสั่งการ

รายงานผล
การด าเนินงาน 
ให้คณะรัฐมนตรี

รับทราบและสั่งการ

หมำยเหตุ: รายละเอียดตัวชี้วัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) ทั้ง 6 ประเด็น พร้อมเกณฑ์การประเมินได้จาก QR Code แนบท้ายนี้

https://shorturl.asia/Ubm5t
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ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) 
เป็นตัวชี้วัดที่ก าหนดจากการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานประจ า งานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นของหน่วยงาน 
มีตัวอย่างตัวชี้วัดดังตารางต่อไปนี้ 

ตำรำงที่ 8 ตัวอย่างตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs)

ส่วนรำชกำร ชื่อตัวช้ีวัด Function KPIs

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1. จ านวนรายงานการติดตามโครงการภายใต้นโยบายรัฐบาล

2. การเจรจาจัดท าความตกลง และการเจรจาแก้ไขปัญหาสนิค้าเกษตรและอาหาร 

3. จ านวนเมล็ดพันธ์ุข้าวพันธุ์ดีที่ผลิตได้                                                                  

4. จ านวนผู้ที่ได้รับสิทธิเข้าท าประโยชน์ในที่ดินของ ส.ป.ก.

5. ร้อยละของจ านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ

6. ร้อยละของสหกรณ์ที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

กระทรวงการต่างประเทศ 1. คะแนนตัวช้ีวัดในการด าเนินการด้านการทูตและการต่างประเทศไทย

2. จ านวนสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ่ที่ไทยได้ด าเนินการ
เปิดให้บริการ e-Visa ในการเดินทางเข้าประเทศไทย

กระทรวงศึกษาธิการ 1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... เพื่อเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาของคณะรฐัมนตร ี 

2. ร้อยละของจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (ระบบทวิภาคี)

3. อัตราการไม่รูห้นังสือของประชากร อายุ 15 ปี ข้ึนไป (IMD)

4. ร้อยละของผู้จบหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

5. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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4.1.3 ตัวชี้วัดตำมภำรกิจพื้นฐำน/งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
(Function KPIs) 



ส่วนรำชกำร ชื่อตัวชี้วัด Function KPIs

กระทรวงพาณิชย์ 1. สัดส่วนมูลค่าการค้าการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคตอ่งบประมาณที่ได้รบั

2. มูลค่าการค้าชายแดนผ่านแดน

3. มูลค่าการส่งออกมันส าปะหลัง

4. ร้อยละของสินค้าและบริการเป้าหมายที่มีราคาจ าหน่ายสอดคลอ้งกับต้นทุน

5. มูลค่าสินค้าเกษตรที่มีการเชื่อมโยงผ่านช่องทางการตลาดที่สง่เสริม 
(ศูนย์จ าหน่ายสินค้าเกษตรชุมชน)

6. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์อาเซียน 
ค.ศ. 2045 ในส่วนของเสาเศรษฐกิจ

7. ร้อยละความส าเร็จของการเจรจาการค้าระหว่างประเทศตามภารกิจ

8. สัดส่วนจดทะเบียนธุรกิจทางออนไลน์ต่อการจดทะเบียนท้ังหมด

9. สัดส่วนมูลค่าเจรจาการค้าผ่านกิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
ต่องบประมาณท่ีได้รบั

10. ความส าเร็จของการปรบัปรุงการจัดท าโครงสรา้งดัชนีราคาวัสดุก่อสรา้ง

11. ความส าเร็จของการจัดท าข้อมลูและเผยแพรด่ัชนีเศรษฐกิจชุมชนฐานราก

12. ความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการสรา้งเสถียรภาพและความเข้มแขง็
ทางการค้าสินค้าเกษตรส าคัญ  

13. ความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า
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ส่วนรำชกำร ชื่อตัวช้ีวัด Function KPIs

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนากลไก/ขั้นตอนการรับรองพื้นที่อนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพนอกเขตพื้นท่ีคุ้มครอง (Other Effective Area-based 
Conservation Measures: OECMs)

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท ากฎหมายด้านการประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม

3. ระดับความส าเร็จการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ภายใต้การสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม 

4. ร้อยละความส าเร็จของการจดัการช้างป่าเมื่อมีช้างป่าออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ์

5. ปริมาณขยะทะเลที่จัดการได้

6. ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร OHI Go (2 ด้าน) ด้านการปกป้องชายฝั่ง
และการกักเก็บคารบ์อน

7. ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร OHI Go (8 ด้าน)

8. จ านวนบัญชีทรัพยากรแร่ของประเทศไทยที่ไดร้ับการบรหิารจัดการ

9. ความส าเร็จของการพัฒนาอุทยานธรณี

10. จ านวนแหล่งซากดึกด าบรรพ์ที่ได้รบัการก ากับ ดูแล และติดตาม
การคุ้มครองและบริหารจดัการแหลง่ซากดึกด าบรรพ์

11. ระดับความส าเร็จของการประกาศแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าได้ทันเหตุการณ์
น้ าท่วมและน้ าป่าไหลหลาก

12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบกระจายน้ า
เพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรกัษาระบบนิเวศ

13. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร

14. ร้อยละความส าเร็จของการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรพัยากรน้ าบาดาล

15. ร้อยละความส าเร็จของการส ารวจและประเมินศักยภาพน้ าบาดาล
เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งน้ าต้นทุนขนาดใหญ่

16. ร้อยละของแหล่งก าเนิดมลพิษเป้าหมายปฏิบัติตามกฎหมายสิง่แวดล้อม
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ส่วนรำชกำร ชื่อตัวช้ีวัด Function KPIs

ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ

1. จ านวนภาคประชาสังคมที่ได้รับการคัดเลอืกเป็นเครอืข่ายพื้นท่ีสีขาว
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

2. ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด าเนินคดีทุจริตแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด (คดีขนาดเล็ก (S))

3. ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด าเนินคดีทุจริตแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด (คดีขนาดกลาง (M))

4. ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด าเนินคดีทุจริตแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด (คดีขนาดใหญ่ (L))

5. ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจรงิการด าเนินคดีทุจริตแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด (คดีขนาดใหญ่มาก (XL))

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน

1. มูลค่าการลงทุนที่ได้รับบัตรส่งเสริมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. จ านวนโครงการที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนในประเภทกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

3. จ านวนนักลงทุนรายส าคัญในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สามารถชักจูง
การลงทุนได้ส าเร็จ
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4.2 องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินศักยภำพ
 ในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)

การก าหนดตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ

องค์การ น้ าหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย

 4.2.1 การประ เมินสถานะของหน่ วยงานในการ เป็ นระบบราชการ  4 . 0 

  (PMQA 4.0) (น้ าหนักร้อยละ 10)

 4.2.2 การประเมินระดับความพร้อมรั ฐบาลดิจิทั ลของหน่ วยงานภาครั ฐ 

  (DG Readiness Survey) (น้ าหนักร้อยละ 10) 

 4.2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน (น้ าหนักร้อยละ 10) 

  ใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

รำยละเอียดตัวช้ีวัดที่ส ำคัญ

การประเมินความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเป็นกำรยกระดับผลกำรประเมิน
สถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 หรือ PMQA 4.0 (น้ าหนักร้อยละ 10) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการกับเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน 
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4.2.1 กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0)



ผลการประเมินพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1
การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ โดยได้มี
การเพ่ิมจุดเน้นในการปรับปรุงเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 เพ่ิมเติม ดังนี้ 

ภำพที่ 5 จุดเน้นในการปรับปรุงเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 4.0

การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) รอบที่ 2 
(12 เดือน) ของกรม จังหวัด และองค์การมหาชน มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ภำพที่ 6 เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดคะแนนการประเมนิสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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4.2.2 กำรประเมินระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐ
 ของประเทศไทย (DG Readiness Survey) 

ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้ เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบาย
และแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. 
เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. 
(DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมาย 200002 
ก าหนดว่าภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
และก าหนดตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนของหน่วยงานระดับกรมที่มีความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
ในระดับ 4 ขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด ก าหนดเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ภายในปี 2570 
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ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือจัดท าตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ที่ท าการส ารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า 
จ านวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) 
และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief
Information Officer Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด 

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


การน าผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินส่วนราชการ โดยแบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย และคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย

 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ระดับขั้นริเริ่ม 
(Initial) ระดับท่ี 2 ระดับข้ันต้น (Developing) ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) ระดับที่ 4 
ระดับขั้นสูง (Managed) และระดับที่ 5 ระดับขั้นสูงสุด (Optimizing) จากการส ารวจ 7 มิติ 
(Pillar) ได้แก่ 1) แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) 2) กระบวนการพัฒนา
ด้วยข้อมูล (Data-driven Practices) 3) ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability) 
4) บริการภาครัฐ (Public Service) 5) การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 
6) โครงสร้ างพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient 
Infrastructure) และ 7) เทคโนโลยีดิจิทัลและการน าไปใช้ (Digital Technology Practices) 

เกณฑ์การประเมินจะแบ่งตามกลุ่มของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของไทย และก าหนดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม (การจัดกลุ่มส่วนราชการ
ตามเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานในส่วนของระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทยปรากฏในภาคผนวก ค) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 9 เกณฑ์การประเมินโดยแบ่งตามกลุ่มของระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน 
 ภาครัฐของประเทศไทย 

กลุ่ม เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 1 
หน่วยงานท่ีได้ Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป เป็นจ านวน 0-2 Pillars 
จาก 7 Pillars

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป
อย่างน้อย 1 Pillar

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป
อย่างน้อย 2 Pillars

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป
อย่างน้อย 3 Pillars

กลุ่มที่ 2 
หน่วยงานที่ได้ Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป เป็นจ านวน 3-6 Pillars 
จาก 7 Pillars

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
ลดลงอย่างน้อย 1 Pillar จาก
ผลการด าเนินงานปีท่ีดทีี่สุด 
(ปี 66 – 67)

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
เท่ากับผลการด าเนินงานปีท่ีดี
ที่สุด (ปี 66 – 67)

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 Pillar 
จากผลการด าเนินงานปีท่ีดีที่สุด 
(ปี 66 – 67)

กลุ่มที่ 3 
หน่วยงานท่ีได้ Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป ทั้ง 7 Pillars

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
อย่างน้อย 6 Pillars

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
อย่างน้อย 7 Pillars

มีจ านวน Pillar ระดับ 4 ขึ้นไป
อย่างน้อย 3 Pillars 
และไม่มี Pillar 
ที่ต่ ากว่าระดบั 3

หมำยเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

1. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีขึ้น ให้ใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามกลุ่มใหม่ 

2. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามกลุ่มเดิม

3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล กระทรวงกลาโหม มีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มนั้น 
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ตำรำงที่ 10 เกณฑ์การประเมินโดยแบ่งตามกลุ่มของคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

กลุ่ม เป้ำหมำยขั้นต้น (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 1 หน่วยงานที่ได้ Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจ านวน 0-2 Pillar 
จาก 7 Pillar

คะแนนที่ดีท่ีสุด 
(ปี 66 – 67) 
– 10 คะแนน

คะแนนที่ดีที่สุด 
(ปี 66 – 67)

คะแนนที่ดีท่ีสุด 
(ปี 66 – 67) 
+ 5 คะแนน

กลุ่มที่ 2 หน่วยงานที่ได้ Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจ านวน 3-6 Pillar 
จาก 7 Pillar

กลุ่มที่ 3 หน่วยงานที่ได้ Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป ทั้ง 7 Pillar

คะแนนที่ดีท่ีสุด 
(ปี 66 – 67) 
– 10 คะแนน

คะแนนที่ดีที่สุด 
(ปี 66 – 67)

สูงกว่าคะแนนที่ดีท่ีสุด 
(ปี 66 – 67)

หมำยเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
  1. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีขึ้น ให้ใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามกลุ่มใหม่ 
  2. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามกลุ่มเดิม

3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
กระทรวงกลาโหม มีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มนั้น 
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2) คะแนนควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย 

 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเป็นคะแนนโดยรวมจากการส ารวจ 7 มิติ (Pillar) ได้แก่ 
1) แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) 2) กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล 
(Data-driven Practices) 3) ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability) 4) บริการ
ภาครัฐ (Public Service) 5) การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 6) โครงสร้าง
พื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) และ 
7) เทคโนโลยีดิจิทัลและการน าไปใช้ (Digital Technology Practices)

เกณฑ์การประเมินจะแบ่งตามกลุ่มของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล และก าหนดเกณฑ์
การประเมินให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม ดังนี ้ 



4.2.3 กำรประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยงำน

การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ในแบบวั ดการรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย จ ากภายนอก  (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ซึ่งหมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทางใดทางหนึ่ งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือ
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภำพที่ 7 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
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1) คะแนนกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร
ตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 คะแนน EIT Public เป็นการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Public เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนที่  1 ผู้ รับบริการ หรือผู้ติดต่อราชการด้วยตนเอง ซึ่ งส่วนราชการจะเป็น
ผู้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบจากนโยบาย
การปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัด EIT ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment
System: ระบบ ITAS) ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
เข้ามาตอบแบบวัดด้วยตนเอง ซึ่งจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

เกณฑ์การประเมินจะแบ่งตามกลุ่มของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ง) ในส่วนของคะแนน EIT Public และก าหนดเกณฑ์
การประเมินให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

ตำรำงที่ 11 เกณฑ์การประเมินโดยแบ่งตามกลุ่มของคะแนน EIT Public

กลุ่ม
ผลกำรด ำเนินงำน

ปี 2567 

จ ำนวน

ส่วนรำชกำร

เป้ำหมำยขั้นต้น 

(50)

เป้ำหมำยมำตรฐำน 

(75)

เป้ำหมำยขั้นสูง 

(100)

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
65.00 คะแนน

1 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 

+ 7.5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 15 คะแนน

2 65.01 - 75.00
คะแนน

3 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 

+ 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 10 คะแนน

3 75.01 - 90.00
คะแนน

122 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

– 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 

+ 5 คะแนน

4 90.01 - 95.00
คะแนน

23 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 

– 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 

+ 2.5 คะแนน

5 95.01 – 100 คะแนน 14 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 

– 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

- 2.5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567
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2) คะแนนกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร
ตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

คะแนน EIT Survey เป็นการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Survey เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนที่ 2 โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก 
และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล
ส่วนที่ 2 จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
20 คน หรือตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

เกณฑ์การประเมินจะแบ่งตามกลุ่มของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ค) ในส่วนของคะแนน Survey และก าหนดเกณฑ์
การประเมินให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม ดังนี ้

ตำรำงที่ 12 เกณฑ์การประเมินโดยแบ่งตามกลุ่มของคะแนน EIT Public

กลุ่ม
ผล

กำรด ำเนินงำน
ปี 2567 

จ ำนวน
ส่วนรำชกำร

เป้ำหมำยขั้นต้น 
(50)

เป้ำหมำยมำตรฐำน 
(75)

เป้ำหมำยขั้นสูง 
(100)

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
65.00 คะแนน

2 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 7.5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 15 คะแนน

2 65.01 - 75.00
คะแนน

2 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 10 คะแนน

3 75.01 - 90.00
คะแนน

129 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 - 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 5 คะแนน

4 90.01 - 95.00
คะแนน

20 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

- 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

+ 2.5 คะแนน

5 95.01 – 100
คะแนน

10 ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

– 5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

- 2.5 คะแนน

ผลการด าเนินงาน
ปี 2567
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4.3 ตัวชี้วัดส ำหรับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน (Monitor KPIs)

ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) เป็นตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 แผนระดับชาติอ่ืน ๆ และตัวชี้วัดสากล ซึ่ง ไม่สามารถออกผล
ได้ในปีงบประมาณหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) แต่ต้องมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ตำรำงท่ี 13 ตัวอย่างตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 

ส่วนรำชกำร ชื่อตัวชี้วัด Monitor KPIs

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลกัษณ์พื้นถิน่ (ปีปฏิทิน)

2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินคา้เกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่ดี (ปีปฏิทิน)

3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินคา้เกษตรปลอดภัยที่เป็นสินค้าอินทรยี์ (ปีปฏิทิน)

4. รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร

5. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร 

6. อัตราการเพิ่มขึ้นของผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร

7. อันดับดัชนีคุณภาพและความปลอดภัยภายใต้ดัชนีความมั่นคงทางอาหาร

8. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ 

9. อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนเกษตรชีวภาพ

10. อัตราการเพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ

11. อัตราการเพิ่มขึ้นของผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรอืแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่/อัจฉริยะ

12. อัตราการเพิ่มขึ้นของผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย
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ส่วนรำชกำร ชื่อตัวชี้วัด Monitor KPIs

กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 1. จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 
บรรลุตามที่ก าหนด

2. สัดส่วนเป้าหมายย่อย (Targets) ของเป้าหมายของการพัฒนาท่ียัง่ยืน (SDGs) 
ที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทยในระดบัไมน่้อยกว่าระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด

3. สัดส่วนความร่วมมือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการต่อรายได้ประชาชาติ
ของประเทศไทย

4. คะแนนตัวช้ีวัดการต่างประเทศไทย

กระทรวงศึกษำธิกำร 1. ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรอืพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งหมด

2. ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งหมด

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมนิโปรแกรมประเมินสมรรถนะ 
นักเรียนมาตรฐานสากลไมถ่ึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

กระทรวงพำณิชย์ 1. การเพิ่มขึ้นของดัชนีระดับการค้าการลงทุน การบริการ และความก้าวหน้า
ในการพัฒนานวัตกรรมระดับภูมิภาคของไทย

2. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

3. การขยายตัวของมูลค่าพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

4. สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกรวมของประเทศ

5. อัตราการขยายตัวของมูลค่าส่งออกช้ินส่วนยานยนต์ไฟฟ้าของไทย

6. สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนนิตบิุคคลต่อวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มรวม

7. สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนพาณิชย์ต่อวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มรวม
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ส่วนรำชกำร ชื่อตัวชี้วัด Monitor KPIs

กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม

1. จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค

2. จ านวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

3. อันดับความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก

4. ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม

5. สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทต่อพ้ืนท่ีทั้งประเทศ : พื้นที่สีเขียวพ้ืนท่ีเป็นป่าธรรมชาติ

6. สัดส่วนพื้นที่สีเขียวทุกประเภทต่อพื้นที่ท้ังประเทศ : พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์

7. สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทต่อพ้ืนท่ีทั้งประเทศ : พื้นที่สีเขียวในเมือง
และชนบท รวมทั้งป่าในเมืองและชุมชนเพื่อการเรียนรู้พักผ่อนหย่อนใจ

8. ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร

9. อันดับดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ

10. สัดส่วนคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดินมีคุณภาพน้ าอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป (ปีปฏิทิน)

11. สัดส่วนคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าทะเลมีคุณภาพน้ าอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป

12. ร้อยละของพื้นที่ท่ีคุณภาพอากาศอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

13. ร้อยละของจ านวนวันท่ีระดับเสียงริมถนนอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

14. ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
ในภำครัฐ

1. อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย

2. สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

3. ร้อยละที่ลดลงของข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลเรือ่งวินัย (ทุจริต)

4. ร้อยละที่ลดลงของข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรลงทุน

1. มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าการลงทุนรวมในประเทศ

3. สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศ

4. จ านวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศไทย

5. จ านวนผู้ประกอบการห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟ้า
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กำรประเมินส่วนรำชกำร
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
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บทที่ 5

5.1 ผู้รับการประเมิน

5.2 เกณฑ์การประเมิน

5.3 รอบการประเมิน

5.4 ขั้นตอนการประเมิน

5.5 ปฏิทินการประเมิน



5.1 ผู้รับกำรประเมิน 

ส่วนราชการ จ านวน 163 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรมในสังกัด
กระทรวง 19 กระทรวง (138 หน่วยงาน ) ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(18 หน่วยงาน ) และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
(7 หน่วยงาน) โดยมีหน่วยงานที่เพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 8 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม 5 หน่วยงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.) 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และศูนย์อ านวยการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) รายชื่อส่วนราชการปรากฏในภาคผนวก ข

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
มีเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมิน รายละเอียด ดังนี้

เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วยการประเมิน 2 ระดับ ได้แก่
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5.2 เกณฑ์กำรประเมิน 

การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
3 ระดับโดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

ค่าเป้าหมายข้ันสูง 100 คะแนน

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 75 คะแนน

ค่าเป้าหมายข้ันต้น 50 คะแนน

ทั้งนี้หากส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นต้นจะได้คะแนนศูนย์ 
และคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับค่าเป้าหมาย 
3 ระดับ แล้วน าคะแนนที่ ได้ถ่วงน้ าหนักตัวชี้วัด ออกมาเป็นคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ 
ทั้งนี้ การก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

5.2.1 เกณฑ์กำรประเมินระดับตัวชี้วัด



ผลการประเมินส่วนราชการค านวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด
ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการเป็น 3 ระดับ ดังนี้

ระดับดีมาก คะแนนผลการด าเนินงาน
   อยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน

ระดับดี คะแนนผลการด าเนินงาน
อยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน

ระดับพอใช้ คะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60.00 คะแนน

ตำรำงท่ี 14 ตัวอย่างการคิดคะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก

(ร้อยละ)

เป้ำหมำย
ผลกำร

ด ำเนินงำน
คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน้ ำหนักขั้นต้น

(50)

มำตรฐำน

(75)

ขั้นสูง

(100)

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

1. ตัวชี้วัด ก 20 80

(ร้อยละ)

90

(ร้อยละ)

100

(ร้อยละ)

85

(ร้อยละ)

62.50* 12.50 คะแนน

(62.50x20/100)

2. ตัวชี้วัด ข 15 1

(ผลผลิต)

2

(ผลผลิต)

3

(ผลผลิต)

3

(ผลผลิต)

100.00 15.00 คะแนน

(100.00x15/100)

3. ตัวชี้วัด ค 25 10

(เร่ือง)

15

(เร่ือง)

20

(เร่ือง)

18

(เร่ือง)

90.00 22.50 คะแนน

(90.00x25/100)

4. ตัวชี้วัด ง 10 100

(ล้านบาท)

200

(ล้านบาท)

300

(ล้านบาท)

80

(ล้านบาท)

0.00 0.00 คะแนน

(0.00x10/100)
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5.2.2 เกณฑ์กำรประเมินระดับส่วนรำชกำร



ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก

(ร้อยละ)

เป้ำหมำย
ผลกำร

ด ำเนินงำน
คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน้ ำหนักขั้นต้น

(50)

มำตรฐำน

(75)

ขั้นสูง

(100)

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

5. คะแนนการประเมิน

สถานะของหน่วยงาน

ภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

10 300

(คะแนน)

400

(คะแนน)

470

(คะแนน)

440

(ร้อยละ)

89.29 20.00 คะแนน

(100.00x10/100)

6. ระดับความพร้อม

รัฐบาลดิจิทัล

หน่วยงานภาครัฐ

ของประเทศไทย

5 4 Pillar 5 Pillar 6 Pillar 6 Pillar 100.00 5 คะแนน

(100x5/100)

7. คะแนนความพรอ้ม

รัฐบาลดิจิทัล

หน่วยงานภาครัฐ

ของประเทศไทย

5 52.47 

(คะแนน)

62.47

(คะแนน)

67.47

(คะแนน)

65.49

(คะแนน)

90.01 4.50 คะแนน

(90.01x5/100) 

8. คะแนน EIT Public 5 79.92

(คะแนน)

84.92

(คะแนน)

89.92

(คะแนน)

90.20

(คะแนน)

100.00 5.00 คะแนน

(100x5/100)

9. คะแนน EIT Survey 5 77.22

(คะแนน)

82.22

(คะแนน)

87.22

(คะแนน)

85.35

(คะแนน)

90.65 4.53 คะแนน

(90.65x5/100)

คะแนนรวม 78.75 คะแนน

สรุปผลกำรประเมิน ระดับดี

หมำยเหตุ *วิธีคิดคะแนนรายตัวช้ีวัดอยู่ในตัวอย่างการคิดคะแนนรายตัวช้ีวัด 
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ตัวอย่ำงกำรคิดคะแนนรำยตัวชี้วัดมีวิธีกำรค ำนวณ ดังนี้ 

วิธีคิดคะแนน
ตัวชี้วัด ก มีผลการด าเนินงานเท่ากับ 85 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายแล้วจะเห็นว่า

ผลการด าเนินงานดังกล่าวอยู่ระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต้นและค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
การคิดคะแนนตัวชี้วัดนี้จะท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์  ดังนี้

A คือ ช่วงห่างระหว่างค่าเป้าหมายข้ันต้น (50) และค่าเป้าหมายมาตรฐาน (75)
= 75-50 = 25

B คือ ช่วงห่างของผลการด าเนินงานระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต้น (80) 
และค่าเป้าหมายมาตรฐาน (90) = 90-80 = 10

C คือ ผลต่างระหว่างผลการด าเนินงานที่ท าได้จริงเทียบกับผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมายขั้นต้น = 85-80 = 5

การคิดคะแนนที่ได้จะน าผลการด าเนินงานมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์หาค่าคะแนน
ของผลการด าเนินงานที่ท าได้จริง ดังนี้ 

กรณีมีตัวชี้วัด ก มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 85 น้ าหนักร้อยละ 20

คะแนนตัวชี้วัด ก = คะแนนค่าเป้าหมายขั้นต้น (50) + 
𝐴𝑥𝐶

𝐵

จากข้อมูลจะเห็นว่า จะเห็นว่า หากผลการด าเนินงานค่าเท่ากับ 10 จะมีค่าคะแนน
เท่ากับ 25 หากผลการด าเนินงานมีค่าเท่ากับ 5 (85-80) ค่าคะแนนจะเท่ากับ = (25x5)/10 
= 12.50 คะแนน

ดังนั้น คะแนนผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด ก = 50+12.50 = 62.50 คะแนน
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5.3 รอบกำรประเมิน 

โดยแสดงตัวอย่างการค านวณได้ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 15 ตัวอย่างการคิดคะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก

(ร้อยละ)

เป้ำหมำย
ผลกำร

ด ำเนินงำน
คะแนนที่ได้

คะแนน

ถ่วงน้ ำหนักขั้นต้น

(50)
มำตรฐำน

(75)
ขั้นสูง

(100)

1. ตัวชี้วัด ก 20
80

(ร้อยละ) 

90

(ร้อยละ)

100

(ร้อยละ)

85

(ร้อยละ)

62.50

(50+ (A x 

C)/B))

12.50 

คะแนน

(62.50x20/1

00)

2. ตัวชี้วัด ข ค และ ตัวชี้วัดในองค์ประกอบ 2 มีแนวทางการค านวณในท านองเดียวกัน ดังนั้น คะแนนผลการด าเนินงาน

ในภาพรวมของส่วนราชการนี้จะเท่ากับ 78.75 คะแนน อยู่ในระดับดี  

A = 75–50 = 25

C = 85–80 = 5

B = 90–80 = 10

ก าหนดให้มีการประเมินผลส่วนราชการและจังหวัด ปีละ 2 รอบ ได้แก่

1. กำรประเมินรอบ 6 เดือน ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม (เฉพาะองค์ประกอบที่ 1)

2. กำรประเมินรอบ 12 เดือน ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 
ถึงวันที่ 30 กันยายน (องคป์ระกอบที่ 1 และองคป์ระกอบที่ 2) 

โดยส านั ก งาน  ก .พ . ร .  จะจั ดส่ ง ผลการประ เมินฯ  เฉพาะรอบ 12 เดื อน 
ไปยังรัฐมนตรีว่ าการ รองนายกรัฐมนตรี  และนายกรัฐมนตรี  เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือ
ในการก ากับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
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วิธีคิดคะแนนถ่วงน้ ำหนัก
ตัวชี้วัด ก = คะแนนที่ได้ x ค่าน้ าหนักของตัวชี้วัด ก/100 

= (62.50x20)/100 = 12.50 คะแนน



5.4 ขั้นตอนกำรประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติ ร าชการของส่ วนราชการ  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

ส ำนักงำน ก .พ .ร .  ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรประเ มินผลกำรปฏิบัติ รำชกำร
ของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งยกร่างตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เกี่ยวกับการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอ ก.พ.ร. และคณะรัฐมนตรีต่อไป 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ยกร่ำงตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดส ำหรับ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน (Monitor KPIs) เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เกี่ยวกับการประเมิน
ส่วนราชการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินฯ แก่ส่วนรำชกำร เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรประเมินส่วนรำชกำรฯ พร้อมทั้งส่งรายการตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เพ่ือให้ส่วนราชการ
ทบทวนเป้าหมาย และส่งกลับให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
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ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่ส่วนราชการ เพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษา
ในการจัดท าร่างตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน  



ส่วนรำชกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำร เพ่ือพิจารณาการถ่ายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
ลงสู่ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการของส่วนราชการระดับกรมในกระทรวง โดยก าหนด
ค่าเป้าหมายและน้ าหนักตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตามที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
และหากส่วนราชการไม่สามารถด าเนินการได้ ให้คณะกรรมการก ากับฯ ชี้แจงเหตุผล
ความจ าเป็น เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ พิจารณา พร้อมทั้งจัดส่งตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยระบุรายละเอียดตัวชี้วัด 
ได้แก่ ชื่อตัวชี้วัด นิยาม ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ถ้ามี) ค่าเป้าหมาย และน้ าหนัก
ตัวชี้วัดที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก ากับฯ มายังส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเสนอ 
อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เพ่ือทราบ 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. สรุปตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ
เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ เพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาการขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. สรุปตัวชี้ วัดเชิงยุทธศำสตร์ส ำคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้ วัด
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
เสนอรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลส่วนราชการเพ่ือใช้ในการก ากับการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ พร้อมแจ้งคณะกรรมการก ากับฯ และส่วนราชการทราบ 

ส่วนราชการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับฯ เพ่ือพิจารณาจัดท าค าขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน เฉพาะตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) ในกรณีที่ ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
(ถ้ามี) และแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับฯ ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

ขั้นตอนที่ 8



ส ำนักงำน ก.พ.ร .  สรุปค ำขอเปลี่ ยนแปลงรำยละเ อียดตัวชี้ วัด รอบ 6 เดือน 
ของส่วนรำชกำร เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณา
ในกรณีตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) และรับทราบในกรณีตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) แล้วจึงแจ้งผลการพิจารณากลับไปยังคณะกรรมการ
ก ากับฯ และส่วนราชการที่มีค าขอฯ

ส่วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน พร้อมทั้งแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการรายงานผล ผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) 
ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร รอบ 6 เดือน 
และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินฯ เบื้องต้น แล้วจึงแจ้งผลการประเมินไปยังส่วนราชการ 
คณะกรรมการก ากับฯ และส านักงาน ก.พ. 

ส่วนรำชกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรก ำกับฯ เพื่อพิจำรณำจัดท ำค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียด
ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน เฉพาะตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) ในกรณีที่ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ (ถ้ามี) 
และแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับฯ ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2568  

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ติดตำมแนวโน้มผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงปัญหำอุปสรรคในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตัวชี้วัด โดยในกรณีที่การด าเนินการตามตัวชี้วัดมีแนวโน้มไม่เป็นตามเป้าหมาย และแจ้งข้อมูล
เพ่ือส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning) ไปยังคณะกรรมการก ากับฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
รองนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี ของส่วนราชการภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
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ขั้นตอนที่ 9

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 12

ขั้นตอนที่ 13



ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน พร้อมทั้งแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการรายงานผล ผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) 
ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2568

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร 12 เดือน 
และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินฯ เบื้องต้น แล้วจึงแจ้งผลการประเมินไปยังส่วนราชการ 
คณะกรรมการก ากับฯ และส านักงาน ก.พ. 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. รวบรวมผลกำรประเมินส่วนรำชกำร รอบ 12 เดือน และสรุป
ผลกำรประเมินของส่วนรำชกำร เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รองนายกรัฐมนตรี 
และนายกรัฐมนตรี 
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ขั้นตอนที่ 14

ส ำนักงำน ก.พ.ร. สรุปค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ของส่วนรำชกำร 
เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ พิจารณาในกรณีตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) และรับทราบในกรณีตัวชี้วัดตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) แล้วจึงแจ้งผลการ
พิจารณากลับไปยังคณะกรรมการก ากับฯ และส่วนราชการที่มีค าขอฯ   

ขั้นตอนที่ 15

ขั้นตอนที่ 16

ขั้นตอนที่ 17



ภำพที่ 8 ตัวอย่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5.5 ปฏิทินกำรประเมินส่วนรำชกำร 
ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ก าหนดดังนี้ 
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ภำคผนวก
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ภำคผนวก ก

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://bit.ly/4iWrHqf
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ภำคผนวก ข

รายช่ือส่วนราชการ
ที่รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รำยชื่อส่วนรำชกำร
ที่รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กระทรวง กรม

1. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี

1) ส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตรี

2) กรมประชาสัมพันธ์

3) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค

4) ส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี

5) ส านักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

6) ส านักข่าวกรองแห่งชาติ

7) ส านักงบประมาณ

8) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

9) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

10) ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน

11) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

12) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

13) ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

14) ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ

15) ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

16) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดนิแห่งชาติ

17) กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

18) ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
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กระทรวง กรม

2. กระทรวงกลำโหม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม

2) กองบัญชาการกองทัพไทย

3) กองทัพบก

4) กองทัพเรือ

5) กองทัพอากาศ

3. กระทรวงกำรคลัง

1) ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

2) กรมธนารักษ์

3) กรมบัญชีกลาง

4) กรมศุลกากร

5) กรมสรรพสามิต

6) กรมสรรพากร

7) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ

8) ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ

9) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง

4. กระทรวงกำรต่ำงประเทศ

1) ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

2) กรมการกงสุล

3) กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ

4) กรมพิธีการทูต

5) กรมยุโรป

6) กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

7) กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

8) กรมสารนิเทศ

9) กรมองค์การระหว่างประเทศ
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กระทรวง กรม

4. กระทรวงกำรต่ำงประเทศ
(ต่อ)

10) กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้

11) กรมอาเซียน

12) กรมเอเชียตะวันออก

13) กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา

5. กระทรวงกำรท่องเท่ียวและ
กีฬำ

1) ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

2) กรมพลศึกษา

3) กรมการท่องเที่ยว

6. กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์

1) ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

2) กรมกิจการเด็กและเยาวชน

3) กรมกิจการผู้สูงอายุ 

4) กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว

5) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

6) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

7. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2) กรมการข้าว

3) กรมชลประทาน

4) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

5) กรมประมง

6) กรมปศุสัตว์

7) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

8) กรมพัฒนาท่ีดิน

9) กรมวิชาการเกษตร

10) กรมส่งเสริมการเกษตร
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กระทรวง กรม

7. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ต่อ)

11) กรมส่งเสริมสหกรณ์

12) กรมหม่อนไหม

13) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม

14) ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

15) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

8. กระทรวงคมนำคม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

2) กรมเจ้าท่า

3) กรมการขนส่งทางบก

4) กรมการขนส่งทางราง

5) กรมท่าอากาศยาน

6) กรมทางหลวง

7) กรมทางหลวงชนบท

8) ส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร

9. กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2) กรมควบคุมมลพิษ

3) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

4) กรมทรัพยากรธรณี

5) กรมทรัพยากรน้ า

6) กรมทรัพยากรน้ าบาดาล

7) กรมป่าไม้

8) กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิง่แวดล้อม

9) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช

10) ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
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กระทรวง กรม

10. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม

2) กรมอุตุนิยมวิทยา

3) ส านักงานคณะกรรมการดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

4) ส านักงานสถิติแห่งชาติ

11. กระทรวงพลังงำน

1) ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

2) กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ

3) กรมธุรกิจพลังงาน

4) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

5) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

12. กระทรวงพำณิชย์

1) ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

2) กรมการค้าต่างประเทศ

3) กรมการค้าภายใน

4) กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ

5) กรมทรัพย์สินทางปัญญา

6) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

7) กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

8) ส านักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารค้า

13. กระทรวงมหำดไทย

1) ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

2) กรมการปกครอง

3) กรมการพัฒนาชุมชน

4) กรมที่ดิน

5) กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6) กรมโยธาธิการและผังเมือง

7) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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กระทรวง กรม

14. กระทรวงยุติธรรม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

2) กรมคุมประพฤติ

3) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

4) กรมบังคับคดี

5) กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

6) กรมราชทัณฑ์

7) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

8) ส านักงานกิจการยตุิธรรม

9) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

10) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

15. กระทรวงแรงงำน

1) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2) กรมการจัดหางาน

3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

4) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

5) ส านักงานประกันสังคม

16. กระทรวงวัฒนธรรม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

2) กรมการศาสนา

3) กรมศิลปากร

4) กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

5) ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
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กระทรวง กรม

17. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

2) กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร

3) ส านักงานปรมาณูเพื่อสนัติ

4) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

18. กระทรวงศึกษำธิกำร

1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2) ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา

3) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน     

4) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5) กรมส่งเสริมการเรยีนรู้

19. กระทรวงสำธำรณสุข

1) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2) กรมการแพทย์

3) กรมควบคุมโรค

4) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

5) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

7) กรมสุขภาพจิต

8) กรมอนามัย

9) ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
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กระทรวง กรม

20. กระทรวงอุตสำหกรรม

1) ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2) กรมโรงงานอุตสาหกรรม

3) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

4) กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

5) ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

6) ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

7) ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

21. ส่วนรำชกำรไม่สังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง

1) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

2) ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

3) ส านักงานราชบัณฑิตยสภา

4) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

5) ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

6) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั

7) ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
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ภำคผนวก ค 
การจัดกลุ่มส่วนราชการตามเกณฑ์การประเมิน
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ

ของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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กำรจัดกลุ่มส่วนรำชกำร
ตำมเกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัล

หน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

1 กระทรวงกำรคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กลุ่ม 2

2 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กลุ่ม 3

3 กรมธนารักษ์ กลุ่ม 2

4 กรมบัญชีกลาง กลุ่ม 2

5 กรมศุลกากร กลุ่ม 3

6 กรมสรรพสามิต กลุ่ม 3

7 กรมสรรพากร กลุ่ม 3

8 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กลุ่ม 3

9 ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กลุ่ม 3

10 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ กลุ่ม 2

11 กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กลุ่ม 2

12 กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กลุ่ม 2

13 กรมเอเชียตะวันออก กลุ่ม 2

14 กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่ม 2

15 กรมพิธีการทูต กลุ่ม 2

16 กรมยุโรป กลุ่ม 2

17 กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กลุ่ม 2

18 กรมสารนิเทศ กลุ่ม 2

19 กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กลุ่ม 2

20 กรมองค์การระหว่างประเทศ กลุ่ม 2

21 กรมอาเซียน กลุ่ม 2

22 กรมการกงสุล กลุ่ม 2
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No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

23 กระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กลุ่ม 2

24 กรมการท่องเที่ยว กลุ่ม 2

25 กรมพลศึกษา กลุ่ม 2

26 กระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคง
ของมนุษย์

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่ม 3

27 กรมกิจการเด็กและเยาวชน กลุ่ม 3

28 กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม 3

29 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กลุ่ม 2

30 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กลุ่ม 2

31 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลุ่ม 2

32 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่ม 3

33 กรมวิทยาศาสตร์บริการ กลุ่ม 2

34 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ กลุ่ม 3

35 ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ กลุ่ม 2

36 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม 3

37 กรมการข้าว กลุ่ม 2

38 กรมชลประทาน กลุ่ม 3

39 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กลุ่ม 3

40 กรมประมง กลุ่ม 3

41 กรมปศุสัตว์ กลุ่ม 3

42 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กลุ่ม 2

43 กรมพัฒนาที่ดิน กลุ่ม 3

44 กรมวิชาการเกษตร กลุ่ม 2

45 กรมส่งเสริมการเกษตร กลุ่ม 2

46 กรมส่งเสริมสหกรณ์ กลุ่ม 2
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No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

47 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์
(ต่อ)

กรมหม่อนไหม กลุ่ม 3

48 ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กลุ่ม 2

49 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กลุ่ม 3

50 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กลุ่ม 3

51 กระทรวงคมนำคม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม กลุ่ม 2

52 กรมการขนส่งทางบก กลุ่ม 3

53 กรมการขนส่งทางราง กลุ่ม 3

54 กรมเจ้าท่า กลุ่ม 3

55 กรมทางหลวง กลุ่ม 2

56 กรมทางหลวงชนบท กลุ่ม 2

57 กรมท่าอากาศยาน กลุ่ม 2

58 ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กลุ่ม 3

59 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กลุ่ม 3

60 กรมอุตุนิยมวิทยา กลุ่ม 2

61 ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่ม 3

62 ส านักงานสถิติแห่งชาติ กลุ่ม 3

63 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม 3

64 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม 2

65 กรมควบคุมมลพิษ กลุ่ม 3

66 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กลุ่ม 3

67 กรมทรัพยากรธรณี กลุ่ม 2

68 กรมทรัพยากรน้ า กลุ่ม 3

69 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล กลุ่ม 2

70 กรมป่าไม้ กลุ่ม 2

71 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช กลุ่ม 2

72 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม 2
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No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

73 กระทรวงพลังงำน ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน กลุ่ม 2

74 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กลุ่ม 2

75 กรมธุรกิจพลังงาน กลุ่ม 2

76 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กลุ่ม 2

77 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กลุ่ม 3

78 กระทรวงพำณิชย์ ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กลุ่ม 3

79 กรมการค้าต่างประเทศ กลุ่ม 2

80 กรมการค้าภายใน กลุ่ม 2

81 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กลุ่ม 3

82 กรมทรัพย์สินทางปัญญา กลุ่ม 3

83 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กลุ่ม 3

84 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กลุ่ม 3

85 ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กลุ่ม 2

86 กระทรวงมหำดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กลุ่ม 2

87 กรมการปกครอง กลุ่ม 2

88 กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่ม 3

89 กรมที่ดิน กลุ่ม 3

90 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุ่ม 2

91 กรมโยธาธิการและผังเมือง กลุ่ม 3

92 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่ม 2

93 กระทรวงยุติธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กลุ่ม 3

94 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กลุ่ม 3

95 กรมคุมประพฤติ กลุ่ม 3

96 กรมบังคับคดี กลุ่ม 3

97 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กลุ่ม 2
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No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

98 กระทรวงยุติธรรม
(ต่อ)

กรมราชทัณฑ์ กลุ่ม 2

99 กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่ม 3

100 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กลุ่ม 3

101 ส านักงานกิจการยุติธรรม กลุ่ม 2

102 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กลุ่ม 3

103 กระทรวงแรงงำน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กลุ่ม 2

104 กรมการจัดหางาน กลุ่ม 2

105 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กลุ่ม 2

106 ส านักงานประกันสังคม กลุ่ม 2

107 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่ม 2

108 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กลุ่ม 3

109 กรมการศาสนา กลุ่ม 2

110 กรมศิลปากร กลุ่ม 2

111 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กลุ่ม 2

112 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กลุ่ม 2

113 กระทรวงศึกษำธิกำร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม 2

114 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่ม 2

115 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่ม 2

116 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กลุ่ม 2

117 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่ม 1

118 กระทรวงสำธำรณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่ม 3

119 กรมการแพทย์ กลุ่ม 3

120 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กลุ่ม 2

121 กรมควบคุมโรค กลุ่ม 2

122 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลุ่ม 2
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No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

123 กระทรวงสำธำรณสุข
(ต่อ)

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่ม 2

124 กรมสุขภาพจิต กลุ่ม 2

125 กรมอนามัย กลุ่ม 2

126 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุ่ม 2

127 กระทรวงอุตสำหกรรม ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กลุ่ม 3

128 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่ม 3

129 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กลุ่ม 3

130 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ กลุ่ม 3

131 ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย กลุ่ม 3

132 ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กลุ่ม 3

133 ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กลุ่ม 3

134 ส่วนรำชกำรไม่สังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
กระทรวงหรือทบวง

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่ม 2

135 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ในภาครัฐ

กลุ่ม 2

136 ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ

กลุ่ม 2

137 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กลุ่ม 2

138 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม 1

139 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา กลุ่ม 1

140 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กลุ่ม 2

141 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ กลุ่ม 3

142 ส านักข่าวกรองแห่งชาติ กลุ่ม 3

143 ส านักงบประมาณ กลุ่ม 1

144 ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง

กลุ่ม 3

145 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กลุ่ม 2
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No. กระทรวง หน่วยงำน กลุ่มเกณฑ์

146 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
(ต่อ)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน กลุ่ม 2

147 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค กลุ่ม 3

148 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ กลุ่ม 2

149 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กลุ่ม 3

150 ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ กลุ่ม 2

151 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กลุ่ม 3

152 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ กลุ่ม 2

153 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่ม 2

154 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี กลุ่ม 3

155 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี กลุ่ม 2

156 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กลุ่ม 2

157 กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กลุ่ม 2

158 กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กลุ่ม 1

159 กระทรวงกลำโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กลุ่ม 2

160 กองบัญชาการกองทัพไทย กลุ่ม 3

161 กองทัพบก กลุ่ม 2

162 กองทัพเรือ กลุ่ม 1

163 กองทัพอากาศ กลุ่ม 3

113



ภำคผนวก ง
คะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส่วนราชการ
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คะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส่วนรำชกำร

No. กระทรวง หน่วยงำน
คะแนน EIT 

Public
คะแนน EIT 

Survey

1 กระทรวงกำรคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 90.41 88.44

2 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 85.19 83.67

3 กรมธนารักษ์ 87.06 93.28

4 กรมบัญชีกลาง 80.93 88.23

5 กรมศุลกากร 91.35 90.44

6 กรมสรรพสามิต 87.55 91.28

7 กรมสรรพากร 53.16 79.71

8 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 87.62 75.25

9 ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 93.44 91.85

10 กระทรวงกำร
ต่ำงประเทศ

ส านักงานปลัดกระทรวงการตา่งประเทศ 81.29 83.33

11 กรมการกงสุล 81.96 81.90

12 กรมพิธีการทูต 85.38 83.56

13 กรมยุโรป 81.78 84.44

14 กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 78.68 75.96

15 กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 79.90 79.78

16 กรมสารนิเทศ 87.96 79.11

17 กรมองค์การระหว่างประเทศ 80.65 76.30

18 กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 85.28 83.00

19 กรมอาเซียน 79.70 77.46

20 กรมเอเชียตะวันออก 88.00 84.44

21 กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 81.94 77.20

22 กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 87.99 87.20
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No. กระทรวง หน่วยงำน
คะแนน EIT 

Public
คะแนน EIT 

Survey

23 กระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 83.79 86.22

24 กรมการท่องเที่ยว 87.42 86.50

25 กรมพลศึกษา 82.29 86.36

26 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 85.79 88.56

27 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 98.02 88.39

28 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 85.01 83.52

29 กรมกิจการผู้สูงอายุ 82.40 90.83

30 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั 90.67 92.00

31 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์

86.74 89.60

32 กระทรวงกำร
อุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

80.13 85.65

33 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 81.68 86.94

34 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 89.44 87.22

35 ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 81.56 85.15

36 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 83.32 81.42

37 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

82.44 83.00

38 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 86.86 85.83

39 กรมการข้าว 87.75 79.45

40 กรมชลประทาน 81.31 86.72

41 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 89.21 86.96

42 กรมประมง 82.08 86.50

43 กรมปศุสัตว์ 82.55 85.31

44 กรมพัฒนาท่ีดิน 87.59 92.75

45 กรมวิชาการเกษตร 92.67 90.00
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No. กระทรวง หน่วยงำน
คะแนน EIT 

Public
คะแนน EIT 

Survey

46 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์
(ต่อ)

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 85.44 88.44

47 กรมส่งเสริมการเกษตร 86.65 87.00

48 กรมหม่อนไหม 85.81 90.33

49 ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 82.77 85.53

50 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 86.65 87.00

51 กระทรวงคมนำคม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 82.71 79.32

52 กรมการขนส่งทางบก 84.52 81.80

53 กรมการขนส่งทางราง 84.34 84.55

54 กรมทางหลวง 81.06 83.54

55 กรมทางหลวงชนบท 99.66 91.43

56 กรมท่าอากาศยาน 92.03 80.11

57 ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 92.45 84.45

58 กรมเจ้าท่า 82.87 85.39

59 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

86.26 82.11

60 กรมอุตุนิยมวิทยา 84.16 84.71

61 ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

81.44 82.75

62 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 82.18 82.78

63 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

90.59 96.00

64 กรมควบคุมมลพิษ 82.74 87.20

65 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่ 96.54 98.79

66 กรมทรัพยากรธรณี 81.45 89.39

67 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 87.70 82.50
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No. กระทรวง หน่วยงำน
คะแนน EIT 

Public
คะแนน EIT 

Survey

68 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม
(ต่อ)

กรมป่าไม้ 87.70 86.35

69 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและ
สิ่งแวดล้อม

80.91 87.39

70 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 77.92 78.73

71 ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

89.31 89.33

72 กรมทรัพยากรน้ า 89.44 88.52

73 กระทรวงพลังงำน ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 86.86 82.00

74 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 92.36 77.13

75 กรมธุรกิจพลังงาน 84.37 86.61

76 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 88.16 84.00

77 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 89.60 90.48

78 กระทรวงพำณิชย์ ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 90.95 87.90

79 กรมการค้าต่างประเทศ 80.33 80.05

80 กรมการค้าภายใน 69.00 87.06

81 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 89.97 78.75

82 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 88.33 85.04

83 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 87.64 86.11

84 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 88.05 89.41

85 ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การคา้ 91.70 86.98
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No. กระทรวง หน่วยงำน
คะแนน EIT 

Public
คะแนน EIT 

Survey

86 กระทรวงมหำดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 89.89 92.33

87 กรมการปกครอง 98.35 86.02

88 กรมการพัฒนาชุมชน 94.29 88.61

89 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 84.92 82.22

90 กรมโยธาธิการและผังเมือง 86.45 85.10

91 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 82.83 87.21

92 กรมที่ดิน 85.39 84.71

93 กระทรวงยุติธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 79.94 78.69

94 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 94.64 88.67

95 กรมคุมประพฤติ 90.41 95.18

96 กรมบังคับคดี 87.80 76.68

97 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 92.24 85.17

98 กรมราชทัณฑ์ 97.38 89.00

99 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 87.09 89.05

100 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 88.10 94.97

101 ส านักงานกิจการยุติธรรม 89.92 91.71

102 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

84.75 86.17

103 กระทรวงแรงงำน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 82.20 85.35

104 กรมการจัดหางาน 82.27 92.42

105 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 90.83 96.77

106 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 92.94 94.95

107 ส านักงานประกันสังคม 82.24 82.51
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No. กระทรวง หน่วยงำน
คะแนน EIT 

Public
คะแนน EIT 

Survey

108 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 86.99 85.67

109 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 89.37 88.11

110 กรมการศาสนา 98.38 97.31

111 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 80.31 87.03

112 กรมศิลปากร 98.72 98.28

113 กระทรวงศึกษำธิกำร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 83.82 84.55

114 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 82.07 84.54

115 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 89.53 94.85

116 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 83.86 86.98

117 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 78.60 88.55

118 กระทรวงสำธำรณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 89.45 88.22

119 กรมการแพทย์ 80.71 85.42

120 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือก 79.15 81.22

121 กรมควบคุมโรค 77.38 86.88

122 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 81.06 87.33

123 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 83.70 88.11

124 กรมสุขภาพจิต 81.89 89.25

125 กรมอนามัย 89.55 85.88

126 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 96.70 87.99
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คะแนน EIT 
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127 กระทรวงอุตสำหกรรม ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 92.36 87.25

128 ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 83.40 97.83

129 ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 88.39 78.87

130 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 91.21 89.91

131 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 82.06 83.28

132 ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย 88.85 64.05

133 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 90.98 86.62

134 ส่วนรำชกำรไม่สังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
กระทรวงหรือทบวง

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 96.83 92.22

135 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

81.72 87.72

136 ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ

80.65 92.67

137 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 86.61 84.11

138 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 79.81 76.27

139 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 81.57 74.50

140 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 85.47 59.94

141 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 79.89 73.34

142 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 72.08 75.67

143 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ

90.68 75.91

144 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 94.45 85.33

145 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 74.63 81.22

146 กรมประชาสัมพันธ์ 87.30 86.89

147 ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 81.69 89.00

148 ส านักงบประมาณ 89.53 83.11
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149 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
(ต่อ)

ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

89.32 86.88

150 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 82.51 80.71

151 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน 80.78 82.22

152 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 86.09 76.39

153 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 99.40 97.27

154 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 85.58 81.37

155 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 79.07 79.83

156 กองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร

87.88 95.72

157 ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 95.94 88.11

158 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 79.89 73.34

159 กระทรวงกลำโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 90.44 94.78

160 กองทัพบก 89.48 84.45

161 กองทัพเรือ 97.91 97.64

162 กองทัพอากาศ 97.17 93.12

163 กองบัญชาการกองทัพไทย 82.89 86.06
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ภำคผนวก จ 
การถ่ายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 

ลงสู่ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของทุกส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

https://bit.ly/3BSU5J1

123

https://bit.ly/3BSU5J1


ภำคผนวก ฉ
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในรูปแบบสื่อดิจิทัล

https://bit.ly/4goCuqL
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