
สรุปการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ 256๕ เวลา ๑๓.๓0 น. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม ZOOM) สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีนางสาวสุนทรี สุภาสงวน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับ
บุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด
ไวอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  
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สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้
๑. รับทราบคำสั่งสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดคะแนนรอยละ ๙๑.๘๕ ผานการประเมิน
ระดับ A โดยตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต มีคะแนนสูงสุด คือ ๑๐๐ คะแนน และตัวชี้วัดการใชอำนาจ มีคะแนนต่ำสุด 
คือ ๘๓.๐๕ คะแนน  
๒. รับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 
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๓. มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี ้
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน  
 

๑. การปฏิบัติหนาที ่
    - ทบทวน/จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธ
คูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและเผยแพรใหบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ประกอบดวย   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
7) คูมือการดำเนินงานโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
8) คูมือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙.  สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัตการตอตานการ
ทุจริต 
 

 ๒. การใชงบประมาณ  
    - เผยแพรแผนการใชจ ายงบประมาณประจำปเพื ่อส ื ่อสารให
สาธารณะรับทราบ ทาง Website เปดเผยรายงานการกำกับติดตามการ
ใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายประจำปทาง Website สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
    - ทบทวนประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เร ื ่อง มาตรการปองกัน 
และแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให 
ทุกหนวยงานดำเนินการเกี ่ยวกับการเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจาง  
และการพ ัสด ุ ให ม ีความโปร งใส ม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล  
เกิดประโยชนสูงสุด และตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่งที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 
 
 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
 

๓. การใชอำนาจ 
    - ทบทวนหลักเกณฑการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล  
ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)   
    - การแจงเวียนผลการปฏิบัติงานของขาราชการผานทางกลุมไลน 
แจงเวียน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานผาน SMART OPDC 
    - การเปดชองทางแสดงความเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานและการบริหารงานบุคคล ผานระบบ mentimeter   
    -  การกำก ับต ิดตามภารก ิจ  โดยจ ัดทำ Gantt Chart ข อมูล 
ความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนของแตละกอง 
    - ทบทวนประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง มาตรการปองกันและ 
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสรางการ 
รับรูโดยจัดทำ infographic 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ  
๒. กลุมภารกิจกิจการพิเศษ 3 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 

 ๔. การใชทรัพยสินราชการ 
 - ทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ.ร. และการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
กรณีการขอยืมครุภัณฑคอมพิวเตอร หรือทรัพยสินราชการอ่ืน ๆ  

- เผยแพรแนวทางการขอยืมทรัพยส ินราชการทาง Website 
สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือสรางการรับรูและสรางความโปรงใส 

 

สำนักงานเลขาธิการ  
 

 
 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
    - จ ัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
เพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
โดยทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานที่มีอยู
ในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ 
     - จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ
และสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     - จัดทำแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนโดยกำหนดชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนและข้ันตอนการดำเนินการ 
     - การประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจรติในขั้นตอนการขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 

๑. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๒. ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการต อต าน 
การทุจรติ 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กลุมตรวจสอบภายใน 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  
 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
    - ทบทวน/จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธคูมือ
การปฏิบัติงานใหทราบทั ่วทั ้งองคกรและเผยแพรใหบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ดังนี้   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน

การปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
7) ค ู  ม ื อ ก า รด ำ เ น ิ น ง าน โ ค ร ง ก า ร พ ัฒนาน ั กบ ร ิ ห า ร 

การเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
8) คู ม ือการประเม ินส วนราชการตามมาตรการปร ับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบ
ราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชน
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
 

 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    - มีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง คือ Messenger Live Chat 
    - สรุปความกาวหนาการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร.
เผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานดังกลาว ผานชองทางการ
ส ื ่ อสารของสำน ักงาน ก.พ.ร .  ได แก   สร ุปผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เปนตน 
     - จัดทำ Infographic เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ในภารกิจสำคัญเพื่อสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
รับทราบ  
    - การรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ สำนักงาน ก.พ.ร. ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 
หนาเว็บไซต www.opdc.go.th 
 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒. ฝ ายเลขาฯ ทีมโฆษกของ 
ส.ก.พ.ร. 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - การปรับกรอบและแนวทางการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
   - การรายงานผลการดำเน ินงานตามตัวชี ้ว ัดของส วนราชการ  
ผานระบบ e – SAR 
   - ระบบสมัครรางวัลเล ิศร ัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผานระบบออนไลน 
   - กิจกรรมที่แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน  
   - ระบบสารสนเทศสำนักงาน ก.พ.ร. (ระบบ Smart OPDC)   

- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธเพื่อสื่อสาร สรางการรับรูในการสราง
ความโปรงใสลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่ที ่นำไปสู การสราง 
ความตระหนักในการปองกันและตอต านการทุจร ิตผ านผลงาน
ดำเนินการของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย โปรงใส   
 

๑ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ  
และประเม ินผลการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กองย ุทธศาสตร และการ
พัฒนาระบบราชการ 
 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

๙. การเปดเผยขอมูล  
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

ก.พ.ร. บนเว็บไซตตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหแตละกองจัดสงขอมูลไปยัง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- ตรวจสอบความถูกตองและการคนหาขอมูลกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อใหผู มีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ/สำนักงาน ป.ป.ช./ประชาชน 
สามารถคนหาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ที่เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานไดอยางถูกตอง 

 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบร ิหาร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙.  สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการต อต าน 
การทุจริต 
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 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
      -  จ ั ด ท ำ ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน ก.พ.ร.ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อนำไปสูแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื ่อใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีกลไกการทำงานรวมกันในการยกระดับ
คะแนน ITA ใหสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา โดยตั้งเปาหมาย คือ ๙๕ คะแนน 

- แต งต ั ้ งคณะทำงานส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษาคณะทำงาน และรองเลขาธิการ 
ก.พ.ร. ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต เปนประธานคณะทำงาน โดยมีผูอำนวยกอง/กลุมในสังกัดสำนักงาน 
ก.พ.ร. เปนคณะทำงาน เพ่ือรวมจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่สอดคลอง
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และเผยแพรลงใน website ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
เพ่ือเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

- ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานเพื ่อยกระดับคะแนน 
การประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยทบทวนมาตรการและแนวทางการตอตานการทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ พรอมกับสื ่อสาร
มาตรการ/แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในรูปแบบ infographic 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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๔. เห็นชอบปฏิทินการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
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๕. การกำกับติดตาม  
    ตามหนาที่และอำนาจจากคำสั ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ที ่ ๑๖๙/๒๕๖๔ เรื ่อง แตงตั ้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ขอ ๒.๓ ติดตาม เรงรัดการดำเนินการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวนำไปสูการบรรลุ 
ตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลาตามเกณฑการประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ที่ประชุมคณะทำงานฯ กำหนดใหกอง/
สำนักงาน/กลุมที่เกี่ยวของ จัดสงขอมูลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เพื่อให ศปท. รายงานขอมูลดังกลาวไปยังหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตพิจารณาอนุมัติ กอนนำขอมูลบันทึก 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตอไป  
 

 
_____________________________________________________ 








