


FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

เพราะเหตใุดในการบรหิารราชการ

แบบมสีว่นรว่ม จงึจ าเป็นตอ้งอธบิายถงึ

วฒันธรรมการท างานขององคก์ร 

เนื่องจากการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วม จ าเป็นตอ้ง

มุ่งเนน้ระดับตั ้งแต่การใหข้อ้มูลข่าวสาร (Inform)

การรับฟังความคดิเห็น (consult) บทบาทในการเขา้มา

เกีย่วขอ้ง (Involve) ไปจนถงึการสรา้งความร่วมมือ

(Collaborate) โดยวฒันธรรมการท างานขององคก์รเป็น

สว่นส าคัญในการสรา้งการมสีว่นร่วม อันเป็นการเตรยีม

ความพรอ้มใหบ้คุลากรภายในองคก์ร และเห็นความส าคัญ

ในการเปิดโอกาสใหภ้าคส่วนต่าง ๆ เขา้มาท างาน

ร่วมกับภาครัฐ จากความหลากหลายดา้นทักษะของผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี ก่อใหเ้กดินวัตกรรมทีเ่อือ้ต่อการมสีว่นร่วม 

และการสรา้งปฏสิัมพันธบ์นพื้นฐานความเชือ่ใจ สรา้ง

บรรทัดฐาน คา่นยิมและผลประโยชน์ เชน่ การทีอ่งคก์ร

มวีัฒนธรรมแบง่ปันขอ้มลูรว่มกัน หรอืการตัดสนิใจบนขอ้มลู

ทีม่อียู่จรงิ (Data Driven) และการสรา้งการมีส่วนร่วม

ภายในองค์กร สิง่เหล่านี้ลว้นเป็นส่วนส าคัญที่ท าให ้

ภาครัฐเกดิการเปิดระบบราชการมากขึน้ เพื่อยกระดับ

การบรกิารของหน่วยงานใหค้รอบคลมุมากยิง่ขึน้
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รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

หนว่ยงานมผีลงานทีส่ามารถสง่สมคัรรางวลั

บรกิารภาครฐั ประเภทพฒันาบรกิาร และรางวลั

การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ประเภท

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม รวมถงึผูน้ า

หุน้สว่นความรว่มมอื จะสามารถสง่สมคัรรางวลั

ท ัง้สองประเภทไดห้รอืไม่

สามารถสง่สมคัรรางวลัแตล่ะประเภทพรอ้มกนัได้

แตช่ือ่ผลงานจะซ า้กนัไมไ่ด ้อกีทัง้หน่วยงานควรอา่น

หลักเกณฑ์ของแต่ละรางวัลว่าผลงานของท่านอยู่ใน

หลักเกณฑร์างวัลและประเภทอะไร เพราะแต่ละรางวัล

จะมีลักษณะที่แตกต่างกันไป ยกตัวอย่าง รางวัลการ

บรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม เป็นรางวัลที่มอบใหแ้ก่

หน่วยงานของรัฐ เพื่อสรา้งแรงจูงใจและสรา้งขวัญ

ก าลังใจในการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนและภาค

สว่นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการบรหิารราชการ

และท างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม โดยส่งเสรมิและ

สนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นรว่ม แตส่ าหรับรางวัล

บรกิารภาครัฐเป็นรางวัลทีม่อบใหแ้กห่น่วยงานของรัฐที่

มีผลการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการ เพื่อประชาชน

ไดร้ับบรกิารที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นทีพ่งึพอใจ
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ถา้หนว่ยงานในระดบัอ าเภอหรอืต าบล เป็นหนว่ยงานที่

อยูภ่ายใตส้งักดัระดบักรม/เทยีบเทา่ เชน่ โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบล เป็นหน่วยงานภายใตส้งักดั

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข สามารถสง่สมคัร

รางวลัการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม ประเภท

ใดบา้ง และตอ้งส่งผลงานใหส้ านกังานสาธารณสุข

จงัหวดัเป็นผูอ้นมุตัผิลงานกอ่น หรอืไมอ่ยา่งไร

ระดบัอ าเภอหรือต าบล สามารถส่งสมคัรในประเภท

สมัฤทธผิลประชาชนมสี่วนร่วมหรอืผูน้ าหุน้ส่วนความร่วมมอื 

โดยผลการด าเนนิโครงการ/ผลงาน สรา้งผลกระทบต่อชวีติ

ความเป็นอยู่ของประชาชนอยู่ในระดบัองคก์ร/กรม ไม่ได้

เกดิขึน้เฉพาะระดบัพืน้ที ่เทา่น ัน้ เช่น สถาบนัวจิยัและพฒันา

พืน้ทีสู่ง (สวพส.) ไดส้่งผลงาน โครงการพฒันาพืน้ทีสู่งแบบ

โครงการหลวงอ าเภอสบเมย โดยมผีลกระทบต่อชีวติความ

เป็นอยูแ่ละปรบัเปลีย่นวธิกีารคดิของคนชาวเขาเผา่ปกากะญอ

(กะเหรี่ยง) พื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ปรบัเปลี่ยน 

จากการท าไรห่มนุเวยีน ซึง่เป็นสาเหตสุ าคญัของการบกุรกุพืน้ที่

ป่าสงวน ซึง่เป็นพืน้ทีต่น้น า้ เป็นระบบเกษตรผสมผสานทีไ่ดร้บั

รองมาตรฐาน GAP เช่น อะโวกาโด มะมว่ง กาแฟ เสาวรส บุก 

ขา้ว พชืผกั และปศุสตัว ์เกดิการรวมเป็นกลุ่มเตรยีมสหกรณ์ 

ซึง่มผีลการด าเนนิงานทีส่รา้งผลกระทบสูงตอ่ชวีติความเป็นอยู่

ของประชาชนอยู่ในระดบัประเทศหรือมากกว่าในพื้นที ่

โดยโครงการดงักลา่วสมคัรในนามของสถาบนัวจิยัและพฒันา

พืน้ทีส่งู (สวพส.) 

ดงัน ัน้ หนว่ยงานในระดบัอ าเภอหรอืต าบล สง่สมคัรไดโ้ดย

สมคัรในนามหนว่ยงานตน้สงักดั และใหห้นว่ยงานตน้สงักดัเป็น

ผูอ้นมุตัผิลงาน
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หากผลงาน เคยได้ร ับ รางว ัลประ เภท

สมัฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วมในระดบัด ี

จะขอสง่สมคัรเพือ่ขอรบัรางวลัในประเภทเดมิ

ไดห้รอืไม่

ไม่ได้ เนื่องจากเงื่อนไขการสมคัรประเภท

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม โครงการ/ผลงาน

ตอ้งไมเ่คยไดร้บัรางวลัการบรหิารราชการแบบมี

ส่วนร่วมมาก่อน รวมท ัง้โครงการ/ผลงานที่ม ี

กระบวนการการมสีว่นรว่มและด าเนนิการในพืน้ที่

ท ีเ่คยไดร้บัรางวลั อยา่งไรก็ตามเพือ่เป็นการสรา้ง

ความย ัง่ยนืในพืน้ทีต่น้แบบ หนว่ยงานทีเ่คยไดร้บั

รางวลั ควรน าโมเดลตน้แบบไปด าเนนิการในพืน้ที่

อ ื่นหรือต่อยอดจากพื้นที่เด ิม และส่งสมคัรใน

ประเภทเลือ่งลอืขยายผล เพื่อเป็นการพฒันา

โครงการ/ผลงานตน้แบบตอ่ไป
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อธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายงานบทสรุปผูบ้รหิาร (ความยาว

ตอ้งไมเ่กนิ 3 หนา้กระดาษ A4) 

ในขอ้ที ่4 ค าวา่ ปจัจยัความส าเร็จ และขอ้ที ่5 ความโดดเดน่

ของหนว่ยงานทีม่คีวามพเิศษมากกวา่แหง่อืน่ หมายถงึอะไร

ขอ้ที ่4 ปัจจยัความส าเร็จ หมายถงึ ส ิง่ทีโ่ครงการตอ้งมี

หรอืควรมเีพือ่ใหโ้ครงการประสบความส าเร็จ ซึง่ปัจจยัที่

สง่ผลตอ่ความส าเร็จของโครงการ/ผลงาน มหีลายปัจจยั 

เช่น ความเป็นผูน้ าของ Key actor การเปิดใหป้ระชาชน

เขา้มามสี่วนร่วมผ่านแพลตฟอรม์ การสรา้งความไวเ้นือ้

เชือ่ใจ การน านวตักรรมมาใชเ้พือ่เอือ้ต่อการมสี่วนร่วม 

เป็นตน้

ขอ้ที ่5 ตอ้งการใหห้น่วยงานแสดงถงึความโดดเดน่ของ

โครงการ/ผลงาน ทีท่่านไดด้ าเนนิการและมคีวามพเิศษ

มากกว่าหนว่ยงานอืน่ โดยค าอธบิายในขอ้ที ่5 ไดย้กตวัอยา่ง

ความโดดเดน่ของการวเิคราะหข์อ้มูล ความหลากหลาย

ของกลุม่เครอืขา่ย การจดัต ัง้กองทนุ และการสรา้งชุมชน

ทีเ่ขม้แข็งจนไดร้บัรางวลัตา่ง ๆ เชน่ ศนูยส์าธติการเกษตร

รา้นคา้ชุมชนต าบลท่าเสา ไดร้บัรางวลัมชียั วรีะไวทยะ 

สาขาการพฒันาสงัคมชนบท ในปี 2559 จากมลูนธิติลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

โดยตวัอย่างทีก่ าหนดขึน้ เป็นเพยีงการยกตวัอย่างคร่าว ๆ

ดงัน ัน้หากหนว่ยงานมคีวามโดดเดน่ในดา้นอืน่ ๆ  นอกเหนอืจาก

ทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ สามารถระบุและเพิม่เตมิรายละเอยีด

หากเนือ้หาเกนิ 3 หนา้สามารถสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ าคญั 

จ านวน 1 หนา้ ใสข่อ้มลูใน Link google drive ได้
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กรณีทีห่นว่ยงานระดบักรม/เทยีบเทา่ เคยไดร้บัรางวลั

ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ประจ าปี 2561 

จะสามารถส่งสมคัรรางวลัเลือ่งลอืขยายผลประจ าปี 

2566 ไดห้รอืไม่

เง ือ่นไขการสมคัรรางวลัประเภทเลือ่งลอืขยายผล ก าหนดวา่

1) โครงการหรอืผลงานทีเ่สนอขอรบัรางวลัตอ้งเป็นการน า

ตน้แบบจากโครงการ/ผลงานทีเ่คยไดร้บัรางวลัการบรหิาร

ราชการแบบมสีว่นรว่ม ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

(Effective Change) ในระดบัดีเด่นหรือระดบัดี โดยน าไป

ขยายผลในระดบันโยบายและไปด าเนนิการในพืน้ทีอ่ ืน่ 2 พืน้ที่

ข ึน้ไป จนเกดิความส าเร็จเทยีบเคยีง หนว่ยงานตอ้งเร ิม่ขยายผล

ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หลงัจากไดร้บัรางวลั ส าหรบัระยะเวลาการ

ด าเนนิการขึน้อยูก่บัผลงานทีป่ระสบความส าเร็จเป็นทีป่ระจกัษ ์

หรอื

2) ผลงานทีเ่สนอขอรบัรางวลัเป็นการน าตน้แบบจากตน้แบบ

โครงการ/ผลงานทีเ่คยไดร้บัรางวลัการบรหิารราชการแบบมี

สว่นรว่ม ประเภทรางวลัสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ในระดบั

ดเีดน่หรอืระดบัด ีไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี โดยน าไปขยายผลในพืน้ที่

เดมิมกีารตอ่ยอดความย ัง่ยนืจนเกดิความส าเร็จ และมผีลลพัธท์ ี่

ชดัเจนและด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง

ดงัน ัน้ หน่วยงานจะสามารถส่งสมคัรรางวลัเลือ่งลอืขยายผล

ประจ าปี 2566 ได ้หากหน่วยงานน าผลงานที่ไดร้บัรางวลั

ประเภทรางวลัสมัฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ในปี 2561

ไปเร ิม่ตน้ขยายผลไมเ่กนิปี 2564 ส าหรบัหนว่ยงานจะสง่สมคัร

ในปีใดน ัน้ ข ึน้อยูว่า่หนว่ยงานไดด้ าเนนิการส าเร็จเป็นทีป่ระจกัษ์

ในปีใด โดยหากหนว่ยงานด าเนนิการส าเร็จในปี 2565 สามารถ

สง่สมคัรรางวลัได ้ในปี 2566
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การสง่สมคัรรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชน

มสีว่นรว่ม สามารถแนบคลปิวดิโีอในลกัษณะใด

ไดบ้า้ง

สามารถแนบคลปิวดิโีอทีแ่สดงถงึผลการด าเนนิโครงการ/

ผลงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจในผลงานของหน่วยงานให้

มากขึน้ เช่น การสมัภาษณ์ภาคประชาชน หนว่ยงานของ

รฐัทีเ่ก ีย่วขอ้ง ในประเด็นส าคญัเกีย่วกบัโครงการ/ผลงาน 

โดยหน่วยงานสามารถอปัโหลดคลปิวดิโีอเผยแพร่ผ่าน 

Youtubeความยาวไม่ควรเกนิ 5 นาท ีแลว้แนบ linkดงักล่าว 

ผา่นระบบสมคัรรางวลัเลศิรฐั
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

การระบุค าตอบของรางวลัประเภทสมัฤทธิผล

ประชาชนมสีว่นรว่ม ในมติทิ ี ่3 ผลผลติ/ผลลพัธ/์

ผลกระทบ ตอ้งอธบิายใหค้รบทุกดา้น (เศรษฐกจิ 

คุณภาพสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม สุขภาพอนามยั 

คณุภาพชวีติ เป็นตน้) ทีก่ าหนดไว ้หรอืไม่

เนื่องจากประเภทสมัฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 

เป็นรางวลัทีม่อบใหก้บัหน่วยงานของรฐั เพือ่กระตุน้

และสรา้งแรงจงูใจในการเปิดระบบราชการ ทีม่กีารสง่เสรมิ

และสนบัสนุนใหป้ระชาชนและภาคสว่นตา่ง ๆ เขา้มามี

สว่นรว่มในการบรหิารราชการต ัง้แตร่ะดบัการใหข้อ้มูล 

(Inform)การใหค้ าปรกึษาหารอื (Consult) การเขา้มา

มีบทบาท (Involve) และในระด ับความร่วมมือ 

(Collaborate) ซึ่งก่อให้เก ิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

การพฒันาที่ม ีนยัส าคญัหรือผลกระทบสูง (High 

Impact) กบัชวีติความเป็นอยู่ของประชาชนในพืน้ที่

ดงัน ัน้ หากหน่วยงานสามารถระบุ ผลผลติ/ผลลพัธ/์

ผลกระทบ ทีช่ดัเจนดา้นต่าง ๆ ไดค้รอบคลุมทุกดา้น

ตามผลการด าเนินงานที่เก ิดขึ้นจริง จะส่งผลให้

โครงการ/ผลงาน มคีวามโดดเด่นมากขึน้ หากมผีล

การด าเนินงานนอกเหนือจากตวัอย่างทีก่ าหนดไว ้

หน่วยงานสามารถอธบิายเพิม่เตมิ เช่น ดา้นนโยบาย

สาธารณะ เป็นตน้ 
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

การพจิารณาว่าหน่วยงานส่วนภูมภิาค ควร

สง่ผลงานสมคัรรางวลัการบรหิารราชการแบบ

มสีว่นรว่ม ในนามจงัหวดั หรอืกรมตน้สงักดั 

ควรพจิารณาดงันี ้

1) พจิารณาตามบทบาทหนา้ทีข่องหน่วยงานที่

รบัผดิชอบพฒันาผลงานเพือ่แกไ้ขปญัหา 

2) งบประมาณในการด าเนนิโครงการ/ผลงาน

3) องคค์วามรูเ้ฉพาะในการด าเนนิโครงการ/

ผลงาน 

เช่น จงัหวดัมีบทบาทหน้าที่ในการสนบัสนุน

งบประมาณและการด าเนนิงาน รวมถงึการให้

ความรู ้แก่ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหน่วยงาน

สงักดักรม/เทยีบเทา่ในพืน้ที ่เป็นผูส้นบัสนุนองค์

ความรูเ้ทา่น ัน้ 

ดงัน ัน้ จงัหวดัจงึควรเป็นผูส้ง่สมคัรรางวลัฯ
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีสว่นร่วม

หน่วยงานมีหลายภารกิจและต้องการส่ง

ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open 

Governance)สามารถสง่ไดม้ากกวา่ 1 ผลงาน

ตอ่ 1 ภารกจิไดห้รอืไม่

ได ้เนื่องจากเกณฑร์างวลัประเภทเปิดใจ

ใกลช้ดิประชาชน (Open Governance) 

ก าหนดไว้ว่า เ ป็นรางวลัที่มอบให้ก บั

หน่วยงานภาคร ัฐที่ให้ความส าคญักบั

การบริหารราชการระบบเปิด โดยสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

ระดบัการให้ข้อมูลและการปรึกษาหารือ 

เง ื่อนไขก าหนดให้หน่วยงานสามารถส่ง

สมคัรได ้1 ผลงาน/ภารกจิ หากหนว่ยงานมี

หลายภารกจิ สามารถสง่ไดม้ากกวา่ 1 ผลงาน
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

หากจะส่งสมคัรรางวลัประเภทผู ้น าหุ ้นส่วน

ความรว่มมอืในปี 2566 ดา้นเดยีว ไมส่ง่คูก่บั

ประเภทสมัฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 

ไดห้รอืไม ่และหนงัสอืรบัรองจากหนว่ยงาน คอื

หนว่ยงานทีเ่ป็นแมวมองรบัรองใชห่รอืไม ่และ

มแีบบฟอรม์ของหนงัสอืรบัรองไหม

ได้ โดยส่งสมคัรรางวลัประเภทผูน้ าหุน้ส่วน

ความร่วมมอื ในลกัษณะแมวมอง โดยตอ้งมี

หนงัสอืรบัรองผลงานจากหนว่ยงานตน้สงักดั 

และผลงานเป็นทีป่ระจกัษไ์มน่อ้ยกวา่ 2 ปี เชน่ 

รพ.ประสาท จงัหวดัสุรนิทร ์เสนอชือ่พระครู

กติตธิรีาภรณ์เจา้อาวาสวดัสโีควนาราม โดย

ตอ้งมหีนงัสอืรบัรองจากส านกัปลดักระทรวง

สาธารณสุข โดยน าหนงัสือรบัรองแนบใน

ระบบการสมคัร ส าหรบัแบบฟอรม์การสมคัร

ไมม่กีารก าหนดรปูแบบทีต่ายตวั
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

ในการสมคัรผลงานประเภทรางวลัเลือ่งลอื

ขยายผล ต้องน าไปขยายผลอย่างน้อย 

2 พืน้ทีห่รอืขยายผลในพืน้ทีเ่ดมิในลกัษณะ

ต่อยอดเชิงคุณภาพ โดยเลือกอย่างใด

อยา่งหนึง่หรอืท ัง้สองอยา่งในการขยายผล 

ประเภทรางวลัเลือ่งลอืขยายผล มกีารขยาย

ผลสองรปูแบบคอืตอ่ยอดเชงิพืน้ทีแ่ละตอ่ยอด

เชงิคณุภาพ หนว่ยงานควรพจิารณาวา่โครงการ/

ผลงาน มกีารด าเนนิการในการขยายผลใน

รปูแบบใด ไมว่า่จะเป็นการขยายผลอยา่งนอ้ย 

2 พื้นที่หรือขยายผลต่อยอดเชิงคุณภาพ

หากมรีูปแบบใดทีช่ดัเจนและเกดิผลส าเร็จ

มากกว่าตน้แบบ ใหเ้ลอืกโครงการ/ผลงาน 

ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่มาสง่สมคัรรางวลั 
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีสว่นร่วม

กรณีโครงการ/ผลงาน มกีารขยายผลไปหลาย

พืน้ที ่แต่ยงัไม่เคยไดร้บัรางวลั สามารถส่ง

สมคัรรางวลัประเภทเลื่องลือขยายผลได้

หรอืไม่

ไม่สามารถสมคัรรางวลัเลือ่งลอืขยายผล 

ในปี 2566 ได้ เนื่องจากรางวลัประเภท

เลือ่งลอืขยายผล หน่วยงานตอ้งเคยไดร้บั

รางวลัการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ในระดบัดเีดน่และด ีโดยน าโมเดลตน้แบบไป

ด าเนนิการในพืน้ทีอ่ ืน่หรอืตอ่ยอดจากพืน้ที่

เดมิ ดงัน ัน้หน่วยงานควรคดัเลอืกผลงานที่

เป็น Best Practiceจากทีไ่ดข้ยายผลไปหลาย

พืน้ที ่เพือ่ใหโ้ครงการ/ผลงาน ไดร้บัรางวลั

ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่มกอ่น

จงึจะสามารถส่งประเภทเลือ่งลอืขยายผล 

โดยน าผลการด าเนินงานที่ได้ขยายผล

จนส าเร็จเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 2 พื้นที่

สง่สมคัรประเภทเลือ่งลอืขยายผลในปี 2567
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ส่งสมคัรประเภทรางวลั

หุน้สว่นความรว่มมอื (Engage citizen) ได้

หรอืไม ่เนือ่งจากผูใ้หญบ่า้นเป็น Key Actor 

ส าคญั แตร่บัเงนิเดอืนจากภาครฐั

ตอ้งพจิารณาเป็นรายกรณีไป ขึน้อยูก่บัโครงการ/

ผลงาน ว่าก านนั ผูใ้หญ่บา้น มบีทบาทหน้าทีใ่น

การด าเนนิการอย่างไร ซึง่หากด าเนนิการตาม

บทบาทหน้าที่ท ี่ก าหนดตามพระราชบญัญตัิ

ลกัษณะปกครองท้องที่ (ฉบบัที่ ๑๑) พ.ศ. 

๒๕๕๑ และตามกฎหมายอื่นทีเ่ก ีย่วขอ้งก็ไม่

สามารถสง่สมคัรได้
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

รางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

รายงานบทสรปุผูบ้รหิารขอ้ที ่5 ระบถุงึลกัษณะ

ความโดดเดน่ของหนว่ยงานของทา่นทีม่คีวาม

พเิศษมากกว่าแห่งอืน่ และขอ้ที ่6 หน่วยงาน

ของทา่นมกีารด าเนนิงานรว่มกบัเครอืขา่ยการ

ท างานกบัภาคส่วนต่าง ๆ ใดบา้ง โปรดระบ ุ

ค าวา่ "หน่วยงาน" หมายถงึ หน่วยงานตน้สงักดั

หรอืหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบผลงาน 

ค าว่ า  "หน่ วยงาน" หมายถึง หน่ วยงาน

ผูร้บัผดิชอบผลงาน (หน่วยงานทีท่ าโครงการ/

ผลงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ)
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

รายงานบทสรุปผูบ้รหิาร (ความยาวตอ้งไม่เกนิ 

3 หนา้กระดาษ A4) ในขอ้ที ่5 และ 6 หากแนบ

เอกสารหรอืรปูภาพใน Link google drive จะนบั

จ านวนหนา้ดว้ยหรอืไม ่

บทสรุปผูบ้รหิาร เป็นการใหข้อ้มูลทีส่รุปสาระส าคญั

เกีย่วกบัโครงการ/ผลงาน เพือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิไดร้บั

ขอ้มลูทีเ่พยีงพอ โดยตอ้งสรปุใหอ้ยูใ่น 3 หนา้กระดาษ 

A4 ในขอ้ที ่5 และ 6 ใหแ้สดงหลกัฐานเชงิประจกัษ์

เพิม่เตมิ โดยสามารถใสข่อ้มูลใน Link google drive

จ านวน 1 หนา้เทา่น ัน้ ซึง่หนว่ยงานจะแนบหรอืไมแ่นบ

ก็ได ้และหากหน่วยงานตอ้งการเพิม่รูปภาพทีส่ าคญั

ในประเด็นส าคญัเกีย่วกบัโครงการ/ผลงาน ควรจดัท า

เป็นคลปิวดิโีอเผยแพร่ผ่าน Youtube ความยาวไม่

ควรเกนิ 5 นาท ีแลว้แนบ link ดงัภาพ
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FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

ช่องทางติดต่อ 02-3569999 :
ต่อ 8876 (นวลจันทร์) 8983 (โชณรังสี)

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ประเภทประสิทธิผลเครือข่ำย (Collaborative Network Governance)

A : 

การสง่สมคัรรางวลัประเภทประสทิธผิลเครอืขา่ย 

(Collaborative Network Governance) สามารถ

สง่ในลกัษณะโครงการ/ผลงานไดห้รอืไม่

การใหค้วามส าคญัของเครอืข่ายทีม่ผีลงาน

เป็นที่ประจกัษ์ ในภาพรวมองคก์ร/จงัหวดั 

เครอืข่าย หมายถงึ เครอืข่ายภาครฐัทีส่ าคญั 

เครอืขา่ยภาคเอกชน เครอืขา่ยภาคประชาชน 

หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

Q : 



FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

ช่องทางติดต่อ 02-3569999 :
ต่อ 8876 (นวลจันทร์) 8983 (โชณรังสี)

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ประเภทประสิทธิผลเครือข่ำย (Collaborative Network Governance)

ผลลพัธ/์กระทบ ของประเภทประสทิธผิล

เครอืขา่ย (Collaborative Network 

Governance) ทีเ่กดิขึน้ตอ้งอยูใ่นระดบัใด

สรา้งกระทบตอ่การท างานในลกัษณะเครอืขา่ย

ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหา/การท างานทีซ่บัซ้อน

และยุ่งยาก ใหเ้กดิประสทิธผิลจากการท างาน

ร่วมกนัเป็นเครือข่าย (Teamwork) หากเป็น

ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่มจะสรา้ง

ผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายตามพนัธกจิของ

หน่วยงาน โดยสรา้งการเปลีย่นแปลงต่อชีวติ

ความเป็นอยูต่อ่คนในพืน้ที ่และองคก์ร/จงัหวดั 

รวมถงึการปรบัเปลีย่น Mindset ของเจา้หนา้ที่

ในองคก์ร

Q : 

A : 



FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

ช่องทางติดต่อ 02-3569999 :
ต่อ 8876 (นวลจันทร์) 8983 (โชณรังสี)

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ประเภทประสิทธิผลเครือข่ำย (Collaborative Network Governance)

A : 

Q : กรณีที่หน่วยงานมีหลายภารกิจหลกัและ

มีเครือข่ายที่แตกต่างกนั ในลกัษณะเช่นนี้

หน่วยงานจะส่งสมคัรมากกว่า 1 ผลงานได้

หรอืไม่

สามารถส่งสมคัร 1 ผลงาน/ภารกิจหลกั โดย

ปัญหาตอ้งมคีวามซบัซอ้น ยุ่งยากและแกป้ัญหา

ดว้ยความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนต่าง ๆ (ภาครฐั 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสงัคม) 

โดยสร้างผลผลิต/ผลลพัธ์/ผลกระทบ สูงต่อ

คุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของประชาชน หรอืใน

ภาพรวมองคก์ร/กรม



FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

ช่องทางติดต่อ 02-3569999 :
ต่อ 8876 (นวลจันทร์) 8983 (โชณรังสี)

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ประเภทประสิทธิผลเครือข่ำย (Collaborative Network Governance)

Q : ความแตกต่างของระดบัการมสี่วนร่วม ระหว่าง
ประเภทส ัมฤทธิผลประชาชนมีส่ วนร่ วม

(Effective Change) และประเภทประสิทธิผล

เครอืขา่ย (Collaborative Network Governance)



FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

ช่องทางติดต่อ 02-3569999 :
ต่อ 8876 (นวลจันทร์) 8983 (โชณรังสี)

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ประเภทประสิทธิผลเครือข่ำย (Collaborative Network Governance)

A : 

Q : ทีม่า/สภาพปัญหาทีน่ ามาเป็นจุดเร ิม่ตน้

ควรมีลกัษณะของปัญหาอย่างไร เช่น

ปญัหาอะไรบา้ง

เป็นปัญหาทีซ่บัซอ้น และยุง่ยาก โดยตอ้งใชเ้ครอืขา่ย

ความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนต่าง ๆ หน่วยงานทีส่่ง

สมคัรตอ้งเป็นส่วนหนึง่ของเครอืข่ายความร่วมมอืที่

เกดิขึน้น ัน้ เช่น ผลงานทีเ่ก ีย่วกบัการรว่มฝ่าภยัวกิฤติ

โควดิ-19 โดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งมที ัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 

ภาคประชาสงัคม และภาคประชาชนรวม 251 องคก์ร 

ตลอดจนรว่มแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ถงึ 65 องคก์ร และท า

ใหส้ามารถขบัเคลือ่นทีส่ าคญัอยา่งยิง่นีไ้ปสูก่ารปฏบิตั ิ

ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและมปีระสทิธภิาพ จนประเทศไทย

กลายเป็นประเทศล าดบัที ่6 ของโลกในบรรดา 195

ประเทศในโลกในดา้นการจดัการโควดิ 



FAQ ค ำถำม
ที่พบบ่อย

ช่องทางติดต่อ 02-3569999 :
ต่อ 8876 (นวลจันทร์) 8983 (โชณรังสี)

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ประเภทประสิทธิผลเครือข่ำย (Collaborative Network Governance)

A : 

Q : หากเคยไดร้บัรางวลั ประเภทสมัฤทธผิลประชาชน
มสีว่นร่วม (Effective Change) สามารถสง่สมคัร

ประเภทประสิทธิผลเครือข่าย (Collaborative

Network Governance) ไดห้รอืไม่

ไม่ได ้แต่ควรส่งสมคัรประเภทเลือ่งลอืขยายผล 

ในเชงิพืน้ทีห่รอืเชงิคุณภาพ ส าหรบัเครอืขา่ยใน

ปร ะ เ ภทส ัม ฤทธิผ ลป ร ะช าชนมีส่ ว น ร่ ว ม 

(Effective Change) หากมีความร่วมมือก ัน 

สามารถน าไปสร้างความร่วมมือในประเภท

ประสทิธผิลเครอืขา่ย (Collaborative Network 

Governance)




