
  

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมนิ 6 เดือน: วันที� 1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที� 31 มีนาคม 2567 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย : เกณฑการประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน 

 

สวนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 

Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย 

70.00 

ประเมินเฉพาะ 
รอบ 12 เดือน 

- - 

2. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 70.00 - - 

3. กรมกิจการผูสูงอาย ุ 70.00 - - 

4. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 55.75 - - 

5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 70.00 - - 

6. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 70.00 - - 

 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. คาดัชนีความม่ันคงของมนุษย 15 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 15.00 

2. รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส (MSO – Logbook) ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

25 4.00 
(รอยละ) 

5.00 
(รอยละ) 

6.00 
(รอยละ) 

13.75 
(รอยละ) 

100.00 25.00 

3. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกาตาม TIP Report 
2023 ดานการคุมครองชวยเหลือ ในประเด็นท่ีเปน
ภารกิจของ พม. 

15 1 
(ประเด็น) 

2 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

100.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ขอเสนอ นโยบาย มาตรการทางสังคม 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 
 

15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5       

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 400.00 
(คะแนน) 

421.07 
(คะแนน) 

429.49 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

87.65 13.15 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

 
 

 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว

อิเล็กทรอนิกส (MSO – Logbook) ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

15 4.00 
(รอยละ) 

5.00 
(รอยละ) 

6.00 
(รอยละ) 

13.75 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

2. รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุน 
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป  
ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 

25 5.00 
(รอยละ) 

10.00 
(รอยละ) 

15.00 
(รอยละ) 

32.20 
(รอยละ) 

100.00 25.00 

3. รอยละของสภาเด็กและเยาวชนท่ีผานการอบรมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ดำเนินกิจกรรมสรางสรรคในพ้ืนท่ี 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. รอยละของผูมีสิทธิตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ 
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีถูกปฏิเสธ ไดรับเงินตามสิทธ ิ

15 60.00 
(รอยละ) 

65.00 
(รอยละ) 

70.00 
(รอยละ) 

79.07 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. จำนวนชุดขอมูลหลกัของหนวยงาน (Master Data) 
 

5       

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 400.00 
(คะแนน) 

421.07 
(คะแนน) 

429.49 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

87.65 13.15 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมกิจการผูสูงอายุ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. จำนวนประชากรอายุ 25-59 ป มีสวนรวม 

ในการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวยั 
15 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 15.00 

2. จำนวนท่ีอยูอาศัยไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
ผูสูงอาย ุ

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

3. จำนวนผูสูงอายุเปราะบางท่ีไดรับการชวยเหลือและ
เขาถึงความคุมครองทางสังคม 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

4. รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส (MSO – Logbook) ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

15 4.00 
(รอยละ) 

5.00 
(รอยละ) 

6.00 
(รอยละ) 

13.75 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการสรางนวัตกรรมในการ

ปรับปรุงกระบวนงาน (e-Service) L1/L2/L3 :  
การยื่นขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนผูสูงอายุ 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5       

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 400.00 
(คะแนน) 

421.07 
(คะแนน) 

429.49 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

87.65 13.15 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 

 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

55.75 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ดัชนีความเขมแข็งของครอบครัวไทย 20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
75.00 15.00 

2. รอยละของครัวเรือนเปราะบางท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

20 15.00 
(รอยละ) 

20.00 
(รอยละ) 

25.00 
(รอยละ) 

15.75 
(รอยละ) 

53.75 
*** 

10.75 

3. รอยละขององคกรท่ีมีการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส (MSO – Logbook) ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

15 4.00 
(รอยละ) 

5.00 
(รอยละ) 

6.00 
(รอยละ) 

13.75 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5       

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 400.00 
(คะแนน) 

421.07 
(คะแนน) 

429.49 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

87.65 13.15 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 

 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ท่ีไดรับการยกระดับ
เปนผูชวยนักจัดการรายกรณ ี

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

2. รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการขับเคลื่อน 
การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ (BCG Model)  
มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

3. รอยละของผูใชบริการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึง 
ท่ีสามารถกลับคืนสูครอบครัวหรือชุมชน 

20 23.27 
(รอยละ) 

24.91 
(รอยละ) 

26.55 
(รอยละ) 

50.90 
(รอยละ) 

100.00 20.00 

4. รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส (MSO – Logbook) ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

15 4.00 
(รอยละ) 

5.00 
(รอยละ) 

6.00 
(รอยละ) 

13.75 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

10       

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.5       

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.5 400.00 
(คะแนน) 

421.07 
(คะแนน) 

429.49 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

87.65 13.15 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
 16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว

อิเล็กทรอนิกส (MSO – Logbook) ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

15 4.00 
(รอยละ) 

5.00 
(รอยละ) 

6.00 
(รอยละ) 

13.75 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

2. รอยละคนพิการท่ีไดรับการจางงานในหนวยงาน
ภาครัฐตาม ม.33 ม.35 ของ พ.ร.บ.สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

10 17.65 
(รอยละ) 

19.00 
(รอยละ) 

20.00 
(รอยละ) 

20.24 
(รอยละ) 

100.00 10.00 

3. จำนวนสถานพยาบาลท่ีมีการขยายการใหบริการ 
ออกบัตรประจำตัวคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ  
(One stop Service) 

25 85 
(แหง) 

90 
(แหง) 

95 
(แหง) 

95 
(แหง) 

100.00 25.00 

4. รอยละคนพิการท่ีประสบปญหาทางสังคมเขาถึงและ
ไดรับสิทธิสวัสดิการ การคุมครองสวัสดิภาพ  
ตามมาตรการทางสังคมดานคนพิการ 

20 7.59 
(รอยละ) 

8.23 
(รอยละ) 

8.67 
(รอยละ) 

8.75 
(รอยละ) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

10 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5       

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.5       

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.5 400.00 
(คะแนน) 

421.07 
(คะแนน) 

429.49 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

87.65 13.15 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 
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