
  

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมนิ 6 เดือน: วันที� 1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที� 31 มีนาคม 2567 

กระทรวงการตางประเทศ 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการตางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย : เกณฑการประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน 

 

สวนราชการในกระทรวงการตางประเทศ 
Performance Base 

(70.00 คะแนน) 
Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 70.00 

ประเมินเฉพาะ 
รอบ 12 เดือน 

- - 

2. กรมการกงสุล 70.00 - - 

3. กรมความรวมมือระหวางประเทศ 67.50 - - 

4. กรมพิธีการทูต 65.85 - - 

5. กรมยุโรป 70.00 - - 

6. กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 70.00 - - 

7. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 65.00 - - 

8. กรมสารนิเทศ 62.50 - - 

9. กรมองคการระหวางประเทศ 70.00 - - 

10. กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 70.00 - - 

11. กรมอาเซียน 51.25 - - 

12. กรมเอเชียตะวันออก 65.00 - - 

13. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 70.00 - - 

 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนความรวมมือ 

ท่ีกาวหนา โดยเฉพาะความรวมมือดานเศรษฐกิจและ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใตกรอบความรวมมือ 
ในอนุภูมิภาคลุมนำ้โขง* 

0 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

- 0.00 0.00 

2. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการขับเคลือ่น 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นการตางประเทศ (แผน 5S/5มี) 

70 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 70.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
3. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

4. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

5. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

 

 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการกงสุล 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและเปดใชงาน

ระบบรับคำรองและการติดตามสถานะการยืมเงิน
ตามระเบียบกระทรวงฯ ออนไลน (E-Help) 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

2. ระดับความสำเร็จของการขยายการใหบริการระบบ
ตรวจลงตราอิเล็กทรอนิกส (e-Visa) 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของการเปดใหบริการรับเร่ือง 
นิติกรณเอกสาร ในสำนักงานหนังสือเดินทางช่ัวคราว
สวนภูมิภาค อยางนอย 2 แหง 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

4. ระดับความสำเร็จของการจัดหนวยหนังสอืเดินทาง
เคลื่อนท่ีภายใตโครงการกงสุลสัญจร 

20 1 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

2 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

3 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

7 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. จำนวนชุดขอมูลหลกัของหนวยงาน (Master Data) 
 

5 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.50 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 

ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา: โครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยนื 
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถาบันการศึกษาของ สปป. ลาว 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จของการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่
ประเทศท่ีสามกับหุ้นส่วนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 
(ความร่วมมือไตรภาค)ี 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของการประเมินความยัง่ยืน 
ของโครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 

5 2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

50.00 2.50 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศของไทย 

30 20.00 
(ร้อยละ) 

30.00 
(ร้อยละ) 

40.00 
(ร้อยละ) 

40.77 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 30.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน,   **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมพิธีการทูต 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.85 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละความสำเร็จในการสรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาท

ของสถาบันพระมหากษัตริยไทยตอการพัฒนา
ประเทศผานโครงการนำคณะทูตและกงสลุ
ตางประเทศประจำประเทศไทยพรอมคูสมรสทัศนศึกษา
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและเรียนรู
เกี่ยวกับศักยภาพของประเทศไทยและอัตลักษณไทย 

20 50.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 20.00 

2. รอยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดประชุม
หรือสัมมนาเพ่ือสรางเสริมองคความรูดานการรับรอง
บุคคลสำคัญตางประเทศและการสรางเครือขายกับ
หนวยงานท่ีเกีย่วของกับการรับรองบุคคลสำคัญ
ตางประเทศ 

20 50.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 20.00 

3. รอยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดการประชุม
หรือจัดสัมมนาหรือเสวนาเพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ความเขาใจและปองกันการละเมิดเอกสิทธิ์และ 
ความคุมกันทางการทูตของประเทศไทย 

10 50.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 10.00 

4. รอยละความสำเร็จในการปรับปรุงระยะเวลา 
การใหบริการกำกับดูแลดานเอกสิทธิ์และความคุมกัน
ทางการทูตเร่ืองการอำนวยความสะดวกใหแก
เอกอัครราชทูตของสถานเอกอัครราชทูตตางประเทศ
ประจำประเทศไทยในกรณีท่ีเดินทางมาเขารับหนาท่ี
ผานระบบ e-Privilege 

20 80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

91.70 
(รอยละ) 

79.25 
*** 

15.85 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมยุโรป 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือดานการเมืองและ
ความม่ันคงระหวางประเทศไทยกับสหภาพยุโรป 
และประเทศในยุโรป 

25 1  
(ครั้ง) 

3  
(ครั้ง) 

5 + 1 
(ครั้ง + ผลผลิต) 

21 + 1 
(ครั้ง + ผลผลิต) 

100.00 25.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม 
ความรวมมือดานการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทย
และเพ่ิมพลวัตความรวมมือทางเศรษฐกิจ การศึกษา 
และวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระหวางไทยกับ
ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปและประเทศในยุโรป 

25 1 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

5 + 2 
(ครั้ง + ประเด็น) 

8 + 4 
(ครั้ง + ประเด็น) 

 

100.00 25.00 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือผลักดัน 
การพัฒนามาตรฐานภายในประเทศใหสอดคลองกับ
พันธกรณีระหวางประเทศและมาตรฐานสากลท่ีสำคัญ 

20 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 + 2 
(ครั้ง + ประเด็น) 

3 + 2 
(ครั้ง + ประเด็น) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
4. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

5. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
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รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จจากการเขารวมการประชุม 

ในกรอบอนุภูมิภาคท่ีไทยเปนสมาชิก 
20 1 

(ครั้ง) 
2 

(ครั้ง) 
3 

(ครั้ง) 
9 

(ครั้ง) 
100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จจากการเขารวมการประชุม 
ในกรอบภูมิภาคท่ีไทยเปนสมาชิก 

20 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

100.00 20.00 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจ 
ดานการเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของ
ภาคเอกชนไทยและการสงเสริมการลงทุนจาก
ตางประเทศในประเทศเปาหมาย 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนความรวมมือ 
ท่ีกาวหนา โดยเฉพาะความรวมมือดานเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใตกรอบความรวมมือ 
ในอนุภูมิภาคลุมนำ้โขง 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานดานเขตแดนทางบก

และทางทะเลกับประเทศเพื่อนบาน (เมียนมา, มาเลเซีย, 
ลาว, กัมพูชา) เพื่อขับเคล่ือนงานสำรวจและจัดทำ 
หลักเขตแดนใหมีความคืบหนา 

25 4 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

8 
(ครั้ง) 

100.00 25.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานเพื่อสงเสริม 
ความรวมมือระหวางประเทศในเร่ืองทางอาญา 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

3. รอยละความสำเร็จในการตอบสนองตอการขอความเห็น
ทางกฎหมายในการปรับปรุงแกไขกฎหมายภายใน 
ใหสอดคลองกับอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมาย
ทะเล ค.ศ. 1982 

15 90.00 
(รอยละ) 

95.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานเพื่อสงเสริมใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางท่ีตั้งขององคการระหวางประเทศและ
การประชุมระหวางประเทศในประเทศไทยตามนโยบาย 
Geneva of Asia ฯ 

10 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพือ่ผลักดันการจัดทำ
รางขอบทวาดวยการจัดตั้ง Advisory Centre on 
International Investment Law (ACIIL) ฯ 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

10 

ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสารนิเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

62.50 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซต 

thailandnow.in.th เพ่ือรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ประเทศไทยในมิติตาง ๆ และนโยบายตางประเทศ
ของไทยสำหรับกลุมเปาหมายสาธารณชนตางประเทศ
ในตางประเทศ 

10 75.00 
(รอยละ) 

77.00 
(รอยละ) 

80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 10.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางความเช่ือม่ันและสงเสริมภาพลักษณ 
ท่ีดีของประเทศไทย 

10 6 
(กิจกรรมยอย) 

7 
(กิจกรรมยอย) 

8 
(กิจกรรมยอย) 

7 
(กิจกรรมยอย) 

75.00 7.50 

3. ระดับความสำเร็จของการท่ีสื่อกระแสหลกันำขอมูล
จากการแถลงขาวและการเผยแพรคำช้ีแจง/คำแถลง
ของโฆษกกระทรวงการตางประเทศไปเผยแพรตอ 

20 ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

60 ชิ้น 

ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

66 ชิน้ 

ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

72 ชิน้ 

ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

66 ชิ้น 

75.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอดผูติดตาม/
ผูใชบริการขอมูลเกี่ยวกับการตางประเทศของไทย
ผานสื่อเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของ 
กระทรวงการตางประเทศ 

25 ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.20 

ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.40 

ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.60 

ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.72 

100.00 25.00 

5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม
การทูตสาธารณะ (outreach activities) ท่ีจัดโดย 
กรมสารนิเทศ 

5 75.00 
(รอยละ) 

77.00 
(รอยละ) 

80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 5.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16               พฤษภาคม             2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมองคการระหวางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จจากการเขารวมการประชุม 

ระหวางประเทศดานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือผลักดัน 
การขับเคลื่อนการดำเนินการภายในประเทศเพ่ือบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

10 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

3. ระดับความสำเร็จของการผลักดันความคืบหนา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพันธกรณีระหวางประเทศ 
ดานการลดอาวุธหรือการใชพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จของการผลักดันการยกระดับ
มาตรฐานภายในประเทศดานการบริหารจดัการ 
และดูแลคนตางดาวท่ีลักลอบเขาเมืองผิดกฎหมาย
และผูโยกยายถิน่ฐานแบบไมปกติกลุมตาง ๆ ให
สอดคลองกับมาตรฐานระหวางประเทศ 
ดานสิทธิมนุษยชนและมนุษยธรรม 

10 20 
(กรณี) 

25 + 1  
(กรณี + ผลผลิต) 

50 + 2 
(กรณี + ผลผลิต) 

60 + 2  
(กรณี + ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานการสงเสริม
บทบาทของไทยในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ 
(United Nations General Assembly : UNGA) 

20 1 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง 
และความม่ันคงระหวางไทยกับสหรัฐอเมริกา 

20 3 
(ครั้ง) 

4 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

8 
(ครั้ง) 

100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริมและ 
กระชับความสัมพันธและความรวมมือระหวางไทย 
กับออสเตรเลีย 

15 3 
(ครั้ง) 

4 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

100.00 15.00 

3. จำนวนประเด็นท่ีไดรับการผลักดันในการดำเนินงาน
เสริมสรางความรวมมือดานเศรษฐกิจและการพัฒนา
และความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรไทยกับ
สหรัฐอเมริกา 

10 1 
(ประเด็น) 

2 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม 
ความรวมมือดานเศรษฐกิจและการพัฒนาและ
เสริมสรางโอกาสดานเศรษฐกิจของไทยกบั 
ประเทศในภูมิภาคลาตินอเมริกาและแปซฟิกใต 

10 1 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

2 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

3 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

9 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จในการช้ีแจงทำความเขาใจกับ
สหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับความคืบหนาการดำเนินการ 
ดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของไทยฯ 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมอาเซียน 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

51.25 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการของไทยในฐานะ 

ผูประสานงานของอาเซยีนในดานการพัฒนาท่ียั่งยนื 
(ซึ่งไทยไดปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวต้ังแตป 2559) 

25 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 12.50 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานการเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับอาเซยีนสูสาธารณชนผานโครงการ 
“1 จังหวัด 1 โรงเรียน 1 หองสมุดอาเซียน เพ่ือ
ประชาชนและเยาวชนไทย” 

25 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 18.75 

3. ระดับความสำเร็จของคณะผูแทนไทยในการผลักดัน
ประเด็นการแกไขปญหาจากหมอกควันขามแดน 
ในกรอบประชุมอาเซียน 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
4. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

5. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเอเชียตะวันออก 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ

เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง
และความม่ันคงระหวางไทยกับประเทศ CLMV 
(กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวยีดนาม) ในทุกระดับ
ผานการประชุม หรือการหารือ หรือกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธ ในรูปแบบ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

19 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

2. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง
และความม่ันคงระหวางไทยกับกลุมประเทศเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตภาคพ้ืนสมุทร (มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟลิปปนส สิงคโปร) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

7 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

3. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง
และความม่ันคงระหวางไทยกับกลุมประเทศยุทธศาสตร 
(จีน ญี่ปุน เกาหลีใต) ในทุกระดับ ผานการประชุม
หรือการหารือ หรือกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

11 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกจิ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนืระหวาง
ไทยกับกลุมประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว 
เมียนมา เวยีดนาม) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกจิ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนืระหวาง
ไทยกับกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใตภาคพ้ืน
สมุทร (มาเลเซีย อินโดนีเซยี ฟลิปปนส สงิคโปร) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

6. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกจิ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนืระหวาง
ไทยกับกลุมประเทศยุทธศาสตร (จีน ญี่ปุน 
 เกาหลีใต) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

10 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือเสริมสราง
ความเขาใจ เสริมสรางความนิยมไทย และความเช่ือม่ัน
ตอไทยในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต และ
ประเทศยุทธศาสตร (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา 
เวียดนาม มาเลเซยี อินโดนีเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร 
จีน ญี่ปุน เกาหลใีต) 

 
 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

1 
(ครั้ง) 

50.00 5.00 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเอเชียตะวันออก 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

2 / 2 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
8. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

9. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

10. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับประเทศเปาหมาย
ในภูมิภาคเอเชียใต ภูมิภาคเอเชียกลาง และภูมิภาค
ตะวันออกกลาง ในมิติตาง ๆ 

50 2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

4 
(ครั้ง) 

18 
(ครั้ง) 

100.00 50.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินความสัมพันธตาม
ยุทธศาสตรไทยตอโลกมุสลิม 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
3. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

4. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

5. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567


