














แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

 

 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ค.ต.ป. ไดพิจารณากําหนดแนวทางการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ 

ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทั้งในกรณีปกติ และกรณีพิเศษ ดังน้ี 

 1. ประเด็นการสอบทาน 

1.1 การสอบทานกรณีปกติ 

  1) การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจแผนงาน/โครงการ  

 2) การตรวจสอบภายใน 

  3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  4) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

  5) รายงานการเงิน 

1.2 การสอบทานกรณีพิเศษ 

 ใหอยูในดุลพินิจของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

โดยดําเนินการ ดังน้ี 

  1) ให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง พิจารณาสอบทานโครงการสําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล หรือตามภารกิจสําคัญของกระทรวง อยางนอย 1 โครงการ 

 2) ให อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด พิจารณาสอบทานโครงการสําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล อยางนอย 1 โครงการ 

 โดยคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ อาจพิจารณาเลือกหรือ          

สุมตรวจสอบ/สอบทานโครงการที่มีลักษณะดังน้ีคือ เปนโครงการที่ไดมีการเริ่มดําเนินงานแลว 

หรือโครงการที่เปนการดําเนินการตอเน่ืองหรือโครงการผูกพัน และเปนโครงการที่ไดรับเงิน

งบประมาณสูงในการดําเนินงาน หรือโครงการที่มีผลกระทบสูง 

การสอบทานกรณีปกติตามที่ ค.ต.ป. กําหนดน้ัน เปนการสอบทานการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการและจังหวัดในเรื่องที่หนวยงานกลางตาง ๆ ไดกําหนดระเบียบหรือแนวทาง

ใหสวนราชการและจังหวัดดําเนินการอยูแลว ดังน้ี   

เรื่อง ระเบียบ/แนวทาง หนวยงานเจาภาพ 

การตรวจราชการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ

แนวทางที่กําหนดและหนังสือแจง

เวียน/ประกาศเพิ่มเติมตาง ๆ  

www.opm.go.th

 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

เรื่อง ระเบียบ/แนวทาง หนวยงานเจาภาพ 

การตรวจสอบภายใน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การตรวจสอบภายในของสวน

ราชการ พ.ศ. 2551 และหนังสือ

แจงเวียน/ประกาศเพิ่มเติมตาง ๆ 

www.cgd.go.th 

กรมบัญชีกลาง 

การวางระบบควบคุมภายใน ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แ ผ น ดิ น ว า ด ว ย ก า ร กํ า ห น ด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544  และหนั งสื อแจ ง เ วี ยน /

ประกาศเพิ่มเติมตาง ๆ 

www.oag.go.th 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ก า ร ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม  

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

แนวทางที่ สํ า นั ก ง าน  ก .พ . ร . 

กําหนด 

www.opdc.go.th 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ 

รายงานการเงิน หลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ 

และหนังสือแจงเวียน/ประกาศ

เพิ่มเติมตางๆ 

www.cgd.go.th 

กรมบัญชีกลาง 

2. ระยะเวลาและขอบเขตการรายงาน 

  2.1  กําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 

ปละ 2 ครั้ง ใหครอบคลุมประเด็นการสอบทานกรณีปกติทั้ง 5 เรื่อง และการสอบทานกรณีพิเศษ 

ดังน้ี 

   - รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน)  

   - รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)  

 2.2  ขอบเขตของการจัดทํารายงานในแตละครั้ง เปนดังน้ี 

 - รายงานระหวางป (รอบ 6 เดือน) จะเปนการรายงานผลการดําเนินงาน

ในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ 6 เดือน เพื่อไดทราบ

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการสอบทาน ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการและจังหวัด 

  - รายงานประจําป (รอบ 12 เดือน) จะเปนการรายงานสรุปผลการสอบทาน

ที่ไดจากผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัดท่ีเกิดขึ้นทั้งปงบประมาณ 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

 3. ระยะเวลาและเอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่ตองใชในการ

ดําเนินการ 

 เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค จําเปนตองอาศัยขอมูลเอกสารและรายงานตาง ๆ จากสวนราชการโดย ค.ต.ป. 

ไดกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของจัดสงเอกสาร/รายงานรวมทั้งกําหนดระยะเวลาในการสง ดังน้ี 

 3.1 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

กําหนดเวลาสง เอกสาร/รายงานที่ตองสง ผูรับผิดชอบ 

ภายใน 30 เม.ย. 2552 ผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวน

ราชการ  

1. การสอบทานกรณีปกติ 

1) การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจ

แผนงาน/โครงการ 

2) การตรวจสอบภายใน  

3) การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 

4) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ 

5) รายงานการเงิน 

2. การสอบทานกรณีพิเศษ 

ขอมูล เอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับโครงการ

ตามที่ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงกําหนด  

- สวนราชการ เสนอ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวง 

 

ภายใน 25 พ.ค. 2552 รายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของ

ก า ร ติ ด ต า มค ว า มก า วหน า ใ น ก า ร

ดําเนินงานดานตาง ๆ ในภาพรวมของ

กระทรวง รอบ 6 เดือน ทั้งกรณีปกติ และ

กรณีพิเศษตามที่ ค.ต.ป. กําหนด 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

เสนอ ค.ต.ป. 

ภายใน 20 มิ.ย. 2552 สรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ในภาพรวมของกลุมกระทรวง 

ทั้ งกรณีปกติ  และกรณีพิ เศษตามที่ 

ค.ต.ป. กําหนด 

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

เสนอ ค.ต.ป. 

ภายใน 15 ก.ค. 2552 สรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ในภาพรวมของประเทศทั้ง

กรณีปกติ และกรณีพิเศษตามที่ ค.ต.ป. 

กําหนด 

ฝายเลขานุการ ค.ต.ป.  

เสนอ ค.ต.ป. และ ครม. 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

 3.2 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน) 

กําหนดเวลาสง เอกสาร/รายงานที่ตองสง ผูรับผิดชอบ 

ภายใน 30 ธ.ค. 2552 ผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวน

ราชการ  

1. การสอบทานกรณีปกติ 

1) การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจ

แผนงาน/โครงการ 

2) การตรวจสอบภายใน  

3) การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 

4) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ 

5) รายงานการเงิน 

2. การสอบทานกรณีพิเศษ 

ขอมูล เอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับโครงการ

ตามที่ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงกําหนด 

- สวนราชการ เสนอ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวง 

 

ภายใน 31 ม.ค. 2553 ผลการสอบทานดานตาง ๆ ในภาพรวม

ของกระทรวงทั้งกรณีปกติ และกรณี

พิเศษตามที่ ค.ต.ป. กําหนด 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

เสนอ ค.ต.ป. 

ภายใน 28 ก.พ. 2553 สรุปผลในภาพรวมของกลุมกระทรวง/ 

กลุมจังหวัดทั้งกรณีปกติ และกรณีพิเศษ

ตามที่ ค.ต.ป. กําหนด 

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

เสนอ ค.ต.ป. 

ภายใน 31 มี.ค. 2553 ผลการตรวจสอบและประเมินผลใน

ภาพรวมของประเทศทั้งกรณีปกติ และ

กรณีพิเศษตามที่ ค.ต.ป. กําหนด 

ฝายเลขานุการ ค.ต.ป.  

เสนอ ค.ต.ป. และ ครม. 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

แผนภาพแสดงขั้นตอน และกําหนดการสงเอกสาร/รายงาน 

กรณีการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

ค.ต.ป. 

ครม. 

รมต. (ตนฉบับ) 
ปลัด (สําเนา)

*30 เม.ย. 52 25 พ.ค. 52ค.ต.ป. 
ประจํา 
กระทรวง 

รายงานผลการดําเนนิงานใน
ลักษณะของการติดตามความ 
กาวหนาในการดําเนินงานดานตาง ๆ

20 มิ.ย. 52

15 ก.ค. 52

อ.ค.ต.ป. 
กลุมกระทรวง 

รายงาน
ของกรม 

รายงานของ
กระทรวง 

30 เม.ย. 52 

หมายเหตุ : * เฉพาะกรณีรายงานที่เปนภาพรวมของกระทรวง

ในแตละดานใหจัดสงภายในวันท่ี 13 พ.ค. 52  

 

แผนภาพแสดงขั้นตอน และกําหนดการสงเอกสาร/รายงาน 

กรณีการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน) 

ค.ต.ป. 

ครม. 

รมต. (ตนฉบับ) 
ปลัด (สําเนา)

* 30 ธ.ค. 52 31 ม.ค. 53ค.ต.ป. 
ประจํา 
กระทรวง 

รายงานสรุปผลการ
สอบทานประจําป 

28 ก.พ. 53

31 มี.ค. 53

อ.ค.ต.ป. 
กลุมกระทรวง 

รายงาน
ของกรม 

รายงานของ
กระทรวง 

30 ธ.ค. 52 

หมายเหต ุ: * - เฉพาะกรณีรายงานที่เปนภาพรวมของกระทรวงในแตละ   

                      ดานใหจัดสงภายในวนัที ่15 ม.ค. 53  

                   - กรณรีายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการรอบ 12 เดอืน สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการจัดสง

ใหภายหลังจากที่ไดรับจากสวนราชการ 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

4. เอกสาร หลักฐาน ขอมูลและรายงานที่สวนราชการ (สังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง) จัดสงให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง เปนไปตามเจตนารมณ

ของหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ที่ตองการเสริมสรางความเขมแข็งของการกํากับ

ดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของสวนราชการ ดังน้ัน สวนราชการตองสนับสนุนขอมูลตาม   

แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการที่ ค.ต.ป. ไดมอบหมายให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง

ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลทั้งในกรณีปกติ และกรณีพิเศษ รวมถึงการมอบหมาย   

ผูที่รับผิดชอบงานดานตาง ๆ ในการใหขอมูลตอ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

 สําหรับขอมูล เอกสารหรือรายงานตาง ๆ ที่สวนราชการสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง รวบรวมและนําเสนอ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงเพื่อใชประกอบการ

สอบทานผลการดําเนินงานของสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงนั้น   

แบงออกเปน 2 กรณี คือ การสอบทานกรณีปกติ และการสอบทานกรณีพิเศษ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี  

 4.1 การสอบทานกรณีปกติเอกสาร/รายงานที่สวนราชการระดับกรมและ

ระดับกระทรวงจะตองจัดสงให ค.ต.ป. ประจํากระทรวงสรุปไดดังน้ี 

ก.  ภาพรวมของขอมูล  ผูที่เกี่ยวของ และกําหนดเวลาในการจัดสงสําเนาเอกสารตาง ๆ  

เพื่อประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป 

(รอบ 6 เดือน) 

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
การตรวจราชการ 
● กรม (ถามี) 
- สําเนาแผนการตรวจ
ราชการ 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจราชการสําหรับ
ไตรมาสที่ 1 และ 2 ของ
ปงบประมาณ 
 

 
 
- ผูตรวจราชการกรม 
 
 
 

 

 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 

 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ โดย
ขอใหสงภายใน 
30 เม.ย. 2552 

• กระทรวง 
- สําเนาแผนการตรวจ
ราชการ 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจราชการสําหรับ
ไตรมาสที่ 1 และ 2 ของ
ปงบประมาณ 
 
 

 
- ผูตรวจราชการ
กระทรวง 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ โดย
ขอใหสงภายใน 
30 เม.ย. 2552 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
การตรวจสอบภายใน 
● กรม 
- สําเนากฎบัตร  
(เฉพาะกรณจัีดทําครั้งแรก 
หรือกรณีที่มกีารเปลีย่นแปลง) 
 
- สําเนาแผนการตรวจสอบ
ภายในของกรม 
 

- สําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของกรม
สําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2  
 

 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 

 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 

- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 
 
 

 
 
- เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 

- เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 
- เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 
 

 
 
- หลังจากหัวหนา
สวนราชการอนุมัติ 
 

- หลังจากหัวหนา
สวนราชการอนุมัติ
แผน 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ 
(ทั้งน้ีขอใหสง
ภายใน 30 เม.ย.
2552) 

● กระทรวง 
- สําเนากฎบัตร  
(เฉพาะกรณจัีดทําครั้งแรก 
หรือกรณีที่มกีารเปลีย่นแปลง) 
 
 
 
 
- สําเนาแผนการตรวจสอบ
ภายในภาพรวมของ
กระทรวง 
 
 
 
- สําเนารายงานความกาว
ผลการดําเนินการดานการ
ตรวจสอบภายในภาพรวม
ของกระทรวง 

 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
รวบรวมสําเนากฎบัตร
ของผูตรวจสอบ
ภายในระดับกรม 
พรอมกับการจัดทํา
ของกระทรวง 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
รวบรวมและจัดทําเปน
แผนการตรวจสอบ
ภายในภาพรวมของ
กระทรวง 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
รวบรวมและจัดทําเปน
ภาพรวมของกระทรวง 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 
 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
- ภายในวันที่      
13 พ.ค. 2552 
 
 
 
 
 
- ภายหลังจาก
ไดรับแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ครบทุกกรมโดย
ขอใหสงภายใน 
13 พ.ค. 2552 
- ภายในวันที่      
13 พ.ค. 2552 

การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
● กรม 
- สําเนา แบบ ปอ.3 (ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ซึ่งถาไดจัดสงใหแลว ใน
สวนนี้ก็ไมตองดําเนินการ)
สําเนา แบบติดตาม-ปอ.3  
สรุป ณ วันที่ 31 ม.ีค. 2552 
 
 

 
 
 
- ผูที่อธิบดีมอบหมาย
ใหจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับการควบคุม
ภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

 
 
 
- ผูที่
ปลัดกระทรวง
มอบหมายให
จัดทําภาพรวม
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ของกระทรวง 
 

 
 
 
- ภายในวันที่     
30 เม.ย. 2552 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง(ตอ) 
● กรม 
- สําเนา แบบ ปส. 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 

 
 
 
- ผูที่
ปลัดกระทรวง
มอบหมายให
จัดทําภาพรวม
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ของกระทรวง 

 
 
 
- ภายในวันที่     
30 เม.ย. 2552 
 
 
 
 
 

● กระทรวง 
รวบรวมและจัดทําเปน
ภาพรวมการควบคุมภายใน
ของกระทรวงประกอบดวย 
- สําเนา แบบ ปอ.3 (ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ซึ่งถาไดจัดสงใหแลว ใน
สวนนี้ก็ไมตองดําเนินการ)
สําเนา แบบติดตาม-ปอ.3  
สรุป ณ วันที่ 31 ม.ีค. 2552 
- สําเนา แบบ ปส. 
 

 
 
 
 
- ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมายใหจัดทํา
ภาพรวมรายงานการ
ควบคุมภายในของ
กระทรวง 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง 

 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ภายในวันที่      
13 พ.ค. 2552 
  
 
 
 
 
 

การปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  
● กรม 
- สําเนาคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ 
- สําเนารายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดอืน 

 
 
 
 
- เจาหนาที่ของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 

 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 
 

 
 
 
 
- พรอมกับการสง
ใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทั้งน้ีขอให
สงภายใน วันที่ 
30 เม.ย.2552 

● กระทรวง 
- สําเนาคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ 
- สําเนารายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ รอบ 6 
เดือน 

 
- เจาหนาที่ของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร
ของกระทรวง 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
- พรอมกับการสง
ใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทั้งน้ีขอให
สงภายใน วันที่  
30 เม.ย. 2552 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
รายงานการเงิน 
● กรม 
- งบทดลอง  
- รายงานการเบิกจาย 
เปนรายการ ณ วันที่        
31 มี.ค. 2552 

 
 
- ผูที่อธิบดีมอบหมาย 
 
 

 
 
- ผูที่
ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 

 
 
- ภายในวันที่     
30 เม.ย. 2552 
 

● กระทรวง 
รวบรวมและจัดทําเปน
ภาพรวมของกระทรวง
ประกอบดวย 
- งบทดลอง  
- รายงานการเบิกจาย 
เปนรายการ ณ วันที่        
31 มี.ค. 2552 

 
- ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 

 
- ภายในวันที่      
13 พ.ค. 2552 

ข.  ภาพรวมของขอมูล  ผูที่เกี่ยวของ และกําหนดเวลาในการจัดสงสําเนาเอกสารตาง ๆ  

เพื่อประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป 

(รอบ 12 เดือน) 

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
การตรวจราชการ 
● กรม (ถามี) 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจราชการประจําป 

 
 
- ผูตรวจราชการกรม 

 

 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 

 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ  

● กระทรวง 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจราชการประจําป 

 
- ผูตรวจราชการ
กระทรวง 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ 

การตรวจสอบภายใน 
● กรม 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณของกรม 
 
- สําเนาแบบประเมินตนเอง 

 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 
 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 
 

 
 
- เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 
 
- เจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 

 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอ
กรมบัญชีกลาง 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
การตรวจสอบภายใน (ตอ) 
● กระทรวง 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในภาพรวม
ของกระทรวง 
 
 
 
- สําเนาแบบประเมินตนเอง
ของผูตรวจสอบภายใน
ระดับกรม และระดับ
กระทรวง 
 

 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
รวบรวมและจัดทําเปน
ภาพรวมผลการ
ตรวจสอบภายในของ
กระทรวง 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง
รวบรวมสําเนาแบบ
ประเมินตนเองของ   
ผูตรวจสอบภายใน
ระดับกรม พรอมทั้ง
สําเนาแบบประเมิน
ตนเองของผูตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง 

 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 

 
 
- ภายในเดือน
ธันวาคม 2552 
 
 
 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอ
กรมบัญชีกลาง 

การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
● กรม 
- สําเนา แบบ ปอ.1  
แบบ ปอ.2  แบบ ปอ.3 
แบบติดตาม-ปอ.3   
 
 
 
 
 
- สําเนา แบบ ปส. 
 

 
 
 
- ผูที่อธิบดีมอบหมาย
ใหจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับการควบคุม
ภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายในฯ  
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกรม 

 
 
 
- ผูที่
ปลัดกระทรวง
มอบหมายให
จัดทําภาพรวม
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ของกระทรวง 
 
 

 
 
 
- ภายในเดือน
ธันวาคม 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 

● กระทรวง 
รวบรวมและจัดทําเปน
ภาพรวมการควบคุมภายใน
ของกระทรวงประกอบดวย 
- สําเนา แบบ ปอ.1  
แบบ ปอ.2  แบบ ปอ.3 
แบบติดตาม-ปอ.3   
 
 

 
 
 
 
- ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมายใหจัดทํา
ภาพรวมรายงานการ
ควบคุมภายในของ
กระทรวง 

 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
 
 
 
- ภายในวันที่ 15 
ม.ค. 2553  
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง (ตอ) 
● กระทรวง 
- สําเนา แบบ ปส. 

 
 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง 

 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
 
 
- ภายในวันที่ 15 
ม.ค. 2553  

การปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  
● กรม 
 - สําเนารายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ รอบ 12 
เดือน 

 
 
 
 
- เจาหนาที่ของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
 
 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 

 
 
 
 
- พรอมกับการสง
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
คือ ภายในตุลาคม 
2552 

● กระทรวง 
- สําเนารายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 
 

 
- เจาหนาที่ของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร
ของกระทรวง 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 
- พรอมกับการสง
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
คือ ภายในตุลาคม 
2552 

รายงานการเงิน* 
● กรม 
- รายงานการเงินของกรม 
ประกอบดวย 
   ♦ งบแสดงฐานะทาง
การเงิน 
   ♦ งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 
   ♦ หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

 
 
- ผูที่อธิบดีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ผูที่
ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 
  
 
 
 
 

 
 
- ภายในเดือน 
ธันวาคม 2552 
 
 
 
 
 

● กระทรวง 
- รายงานการเงินใน
ภาพรวมของกระทรวง 
ประกอบดวย 
   ♦ งบแสดงฐานะทาง
การเงิน 
   ♦ งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 
   ♦ หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

 
- ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 

 
- ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 
 

 
- ภายในวันที่ 15 
ม.ค. 2553 

* หมายเหตุ : รายงานการเงินเปนรายงานที่ไดจากระบบ GFMIS ชวงเวลาที่ 1-14  โดยไมจําเปนตอง
รอผลการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

 4.2 การสอบทานกรณีพิเศษ 

สําหรับขอมูลของการสอบทานกรณีพิเศษน้ัน ค.ต.ป. ประจํากระทรวง

จะประสานขอขอมูลโดยตรงกับสวนราชการในงาน/โครงการที่ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงพิจารณา

เลือกสอบทาน 

4.3 แผนภาพแสดงการนําเสนอขอมูล/เอกสารตอ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง

จําแนกตามประเด็นหัวขอการสอบทานกรณีปกติทั้ง 5 เรื่อง มีดังน้ี 

   

                           

 

 

 

 

 

1. การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจแผนงาน/โครงการ 

ฝายเลขานุการ 
ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

ระดับกระทรวง

รายงานผลการตรวจราชการ
ประจําป 

ระดับกรม 

รายงานผลการตรวจราชการ
ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การตรวจสอบภายใน

ระดับกระทรวงระดับกรม 

ฝายเลขานุการ 
ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

- ภาพรวมแผนการ
ตรวจสอบภายในของ
กระทรวง  
- ภาพรวมรายงานผล
การตรวจสอบภายใน
ของกระทรวง 

- กฎบัตร 
- แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน  
- รายงานผลการตรวจสอบ 
ภายใน 
- แบบประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

ระดับกระทรวง
ระดับกรม 

3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง 

- รวบรวมและ
จัดทําเปนภาพรวม
การควบคุมภายใน
ของกระทรวง 

ฝายเลขานุการ 
ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

- แบบ ปอ.1 
- แบบ ปอ.2 
- แบบ ปอ.3  
- แบบติดตาม-ปอ.3  
- แบบ ปส. 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

4. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ระดับกระทรวง

- สําเนาคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ 6 เดือน และ 
12 เดือน

ฝายเลขานุการ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวง 

ระดับกรม 

ฝายเลขานุการ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวง 

- สําเนาคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

 

ระดับกรม 

5. รายงานการเงิน 
 

 

 
ระดับกระทรวง

   ♦ หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

   ♦ งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 

   ♦ งบแสดงฐานะทาง
การเงิน 

รายงานการเงินของกรม  

 
รวบรวมและจัดทํา
เปนภาพรวม
รายงานการเงิน
ของกระทรวง 

ฝายเลขานุการ 
ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง 

 

 

 
 
 
   * เปนรายงานการเงินที่ไดจากระบบ GFMIS ชวงเวลาที่ 1-14 โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก 

      สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

5. เอกสาร หลักฐาน ขอมูลและรายงานที่สวนราชการไมสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงจัดสงให อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

  ในกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลสําหรับสวนราชการไมสังกัด        

สํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงนั้น ค.ต.ป. ไดมอบหมายให อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง        

ทําหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินผลเชนเดียวกับที่ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงทําหนาที่ใน

การตรวจสอบและประเมินผลกระทรวง ซึ่งสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือ

กระทรวงที่อยูในความรับผิดชอบของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงประกอบดวย 

สวนราชการไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรีหรือ
กระทรวง 

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 
ที่รับผิดชอบ 

- สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ   
- สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ   
- ราชบัณฑิตยสถาน   
- สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 

อ .ค .ต .ป .  กลุ มกระทรวง  
ดานสังคม 

- สํานักราชเลขาธิการ   
- สํานักพระราชวัง   
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ   
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

อ .ค .ต .ป .  กลุ มกระทรวง  
ดานบริหาร ความมั่นคง และ
การตางประเทศ 

 สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงจะรวบรวมและนําเสนอตอ 

อ.ค.ต.ป.กลุมกระทรวงมีรายละเอียดของขอมูล ผูรับผิดชอบและกําหนดเวลา ดังน้ี  

ก.  ภาพรวมของขอมูล  ผูที่เกี่ยวของ และกําหนดเวลาในการจัดสงสําเนาเอกสารตาง ๆ  

เพื่อประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป 

(รอบ 6 เดือน) 

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
● การตรวจราชการ 
(ถามี) 

- สําเนาแผนการตรวจ
ราชการ 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจราชการสําหรับ
ไตรมาสที่ 1 และ 2 ของ
ปงบประมาณ 
 

 
 
- ผูตรวจราชการ 

 
 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 
 

 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
หนวยงาน 
โดยขอใหสง
ภายในวันที่ 
30 เม.ย. 2552 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
● การตรวจสอบภายใน 
- สําเนากฎบัตร  
(เฉพาะกรณจัีดทําครั้งแรก 
หรือกรณีที่มกีารเปลีย่นแปลง) 
 
 
- สําเนาแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในสําหรับ
ไตรมาสที่ 1 และ 2  
 
 

 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 

 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
- หลังจากหัวหนา
สวนราชการอนุมัติ 
 
 
- หลังจากหัวหนา
สวนราชการอนุมัติ
แผน 

- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
สวนราชการ 
(ทั้งน้ีขอใหสง
ภายใน 30 เม.ย.
2552) 

● การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
- สําเนา แบบ ปอ.3    
(ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ซึ่งถาไดจัดสงใหแลว 
ในสวนนี้ก็ไมตองดําเนินการ) 
สําเนาแบบติดตาม-ปอ.3  
สรุป ณ วันที่ 31 ม.ีค. 2552 
 
- สําเนาแบบ ปส. 
 

 
 
- ผูที่หัวหนา 
หนวยงานมอบหมาย 
 
 
 
 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
 
- ภายในวันที่    
30 เม.ย. 2552 
 
 
 
 
 
- ภายในวันที่    
30 เม.ย. 2552 

● การปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
- สําเนาคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ 
- สําเนารายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ รอบ 6 
เดือน 

 
 
 
- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

 
 
 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
 
 
- พรอมกับการ
จัดสงใหกับ
สํานักงาน ก.พ.ร. 
คือ ภายในเดือน
เมษายน 2552 

● รายงานการเงิน  
   - งบทดลอง  
   - รายงานการเบิกจาย 
เปนรายการ ณ วันที่ 31 
มี.ค. 2552 

 
- กองคลัง/หรือผูที่
ไดรับมอบหมาย 

 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
- ภายในวันที่      
30 เม.ย. 2552 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

ข.  ภาพรวมของขอมูล  ผูที่เกี่ยวของ และกําหนดเวลาในการจัดสงสําเนาเอกสารตาง ๆ  

เพื่อประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป 

(รอบ 12 เดือน) 

ขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูรับเอกสาร กําหนดเวลา 
● การตรวจราชการ 
(ถามี) 
- สําเนารายงานการตรวจ
ราชการประจําป 
 

 
 
- ผูตรวจราชการ 

 
 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 
 

 
 
- พรอมกับที่
นําเสนอหัวหนา
หนวยงาน 

● การตรวจสอบภายใน 
- สําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
 
- สําเนาแบบประเมินตนเอง 

 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 

 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
- พรอมกับการ
จัดสงใหกับ
หัวหนาหนวยงาน 
- พรอมกับการ
จัดสงใหกับ
กรมบัญชีกลาง 

● การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
- สําเนาแบบ ปอ.1     
แบบ ปอ.2  แบบ ปอ.3 
และแบบติดตาม-ปอ.3  
- สําเนาแบบ ปส. 
 

 
 
- ผูที่หัวหนา 
หนวยงานมอบหมาย 
 
- เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
 
- ภายในเดือน 
ธันวาคม 2552 

● การปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
-  สําเนารายงานการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 12 เดือน 

 
 
 
- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

 
 
 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
 
 
- พรอมกับการ
จัดสงใหกับ
สํานักงาน ก.พ.ร. 
คือ ภายในเดือน
ตุลาคม 2552 

● รายงานการเงิน*  
   ♦ งบแสดงฐานะทาง
การเงิน 
   ♦ งบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 
   ♦ หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน    

 
- กองคลัง/หรือผูที่
ไดรับมอบหมาย 

 
- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

 
- ภายในเดือน 
ธันวาคม 2552 
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* หมายเหตุ : รายงานการเงนิเปนรายงานที่ไดจากระบบ GFMIS ชวงเวลาที่ 1-14  โดยไมจําเปนตอง

รอผลการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน



แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

สําหรับขอมูลของการสอบทานกรณีพิเศษน้ัน อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงจะ

ประสานขอขอมูลโดยตรงกับสวนราชการในงาน/โครงการที่ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงพิจารณา

เลือกสอบทาน 

 ทั้งน้ีในการจัดสงขอมูล เอกสารหรือรายงานตาง ๆ ขอใหสวนราชการไมสังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงจัดสงรายงานใหกับฝายเลขานุการของ อ.ค.ต.ป. กลุม

กระทรวงแตละคณะโดยตรง ตามที่อยูดังตอไปน้ี 

สวนราชการไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี

หรือกระทรวง 
ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

- สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ   

- สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ   

- ราชบัณฑิตยสถาน   

- สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 

อนุกรรมการและเลขานุการ  

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงดานสังคม 

สํ า นักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

962  ถนนกรุงเกษม  กรุงเทพฯ 10100 

- สํานักราชเลขาธิการ   

- สํานักพระราชวัง   

- สํานักงานตํารวจแหงชาติ   

- สํ า นั ก ง านคณะกร รมกา รป อ งกั นและ

ปราบปรามการฟอกเงิน 

 

อนุกรรมการและเลขานุการ  

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงดานบริหาร 

ความมั่นคง และการตางประเทศ 

สํานักงาน ก.พ.ร.  

59  ถนนพิษณุโลก กทม.10300 

ในสวนของขอมูล เอกสารหรือรายงานตาง ๆ ที่สวนราชการไมสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงไดจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. กอนหนาน้ีแลวน้ัน สํานักงาน 

ก.พ.ร. ไดจัดสงใหฝายเลขานุการของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงแตละคณะแลว 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

 

 จากสวนราชการ 

การสนับสนุนการดําเนินงานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

ในกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล สวนราชการระดับกระทรวงตอง

ดําเนินการใน 2 เรื่อง คือ การสรรหาและการแตงตั้ง ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และการ

สนับสนุนการดําเนินงานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง ซึ่งการดําเนินการแตละเรื่องมีแนวทาง

ดําเนินงานดังตอไปน้ี 

1.  การสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวง (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง)  

   ค.ต.ป. ไดกําหนดใหกระทรวงดําเนินการสรรหาและแตงตั้ง ค.ต.ป. ประจํา

กระทรวง เพื่อทําหนาที่ในการกํากับดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวง 

รวมถึงสอบทานผลการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1) องคประกอบ    

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงประกอบดวย 

ประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิไมเกิน 4 คน กรรมการและเลขานุการ 1 คน และ

กรรมการและผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน โดยฝายเลขานุการปลัดกระทรวงเปนผูคัดเลือก

จากขาราชการในกระทรวงนั้น ๆ  

  2) การสรรหากรรมการ     

    (ก)  องคคณะผูสรรหา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาจํานวน 4 คน 

โดยมีปลัดกระทรวงเปนประธานกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหาทําหนาที่สรรหาและ

เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพิจารณาแตงตั้ง ค.ต.ป. ประจํากระทรวง   

(ข) คุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 35 ปบริบูรณ 

(3) เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชี  การตรวจสอบ

การดําเนินงาน กฎหมาย การเงิน เศรษฐศาสตร การบริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร หรือมีความรูและประสบการณเฉพาะทางที่เก่ียวกับ

ภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ 

(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

(5) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม เปนขาราชการประจํา พนักงาน  หรือลูกจางที่ไดรับ

เงินเดือนหรือคาจาง หรือคาตอบแทนจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งบริษัทมหาชน         

ที่รัฐบาลเปนผูถือหุนรายใหญ 

(7) ภายในระยะเวลาสองปกอนวันที่ดําเนินการสรรหา ตองไมเปน

หรือเคยเปนขาราชการในกระทรวงที่จะไดรับแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแลวแตกรณี 

(8) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการ

บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของในกิจการที่กระทํากับ

กระทรวงนั้น ๆ  

(10) ไม เปนกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง วิธีการ การ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

กลุมกระทรวง อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด หรือกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงอื่น 

 3) อํานาจหนาที่ของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง     

 (1) กํากับดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวง และ

หนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการกําหนด 

 (2) สอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานราชการ  และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

 (3) สอบทานรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผลสถานะทาง

การเงินของกระทรวงและหนวยงานในสังกัด 

 (4) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ใหรัฐมนตรีวาการ

กระทรวง พรอมทั้งสงสําเนาใหปลัดกระทรวงและคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  

ภาคราชการทราบทุก 6 เดือน เวนแตมีเรื่องจําเปนเรงดวนใหรายงานโดยทันที 

 (5) เรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น

หรือเรียกเอกสาร หลักฐานตาง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณา 

 (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล    

ภาคราชการมอบหมาย 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับสวนราชการ  

2. การสนับสนุนของสวนราชการ  

 การปฏิบัติงานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงจําเปนจะตองไดรับการ

สนับสนุนจากกระทรวง โดยใหกระทรวง และกรมในสังกัดกระทรวงสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ 

ดังน้ี 

 1) เจาหนาที่ :  กระทรวงมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ฝายเลขานุการ

ของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง ซึ่งอาจจะประกอบดวยผูตรวจราชการกระทรวง หรือเจาหนาที่

ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หรือเจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

 2) งบประมาณ : กระทรวงจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร และสถานที่

ทํางานที่เหมาะสมใหกับ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการ

ปฏิบัติงานดานการสอบทานผลการดําเนินงาน ณ สถานที่ตั้งทั้งในกรุงเทพมหานคร และ

ตางจังหวัด  

 3) ขอมูล : กระทรวงและกรมสนับสนุนขอมูลตาง ๆ ตามรายละเอียดใน

หัวขอที่ 4 (หนา 6-12) และหัวขอที่ 5 (หนา 14-17) เพื่อประกอบการสอบทานของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวง หรือ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงแลวแตกรณี 

 
หนา  20 


