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   สู่การปฏิบัติ” วันที่  ๑๘ - ๑๙  มกราคม ๒๕๕๓         จาํนวน             เลม่ 
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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ไดมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการสวนภูมิภาควา เพื่อประโยชนในการบริหารงานจังหวัด

และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคำขอจัดตั้งงบประมาณได ทัง้นี้

ตามหลกัเกณฑ วธิกีารและเงือ่นไขทีก่ำหนดในพระราชกฤษฎีกา โดยใหถือวาจังหวัดและกลุม

จังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ และกำหนดใหจงัหวดัและ

กลุมจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทาง

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและความตองการของประชาชนในทองถิน่ในจงัหวดั

หรอืกลุมจังหวัดนั้น นอกจากนี้ยังไดมีการเพิ่มอำนาจหนาที่ของจังหวัด การกำหนดใหมี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และการเพิ่มอำนาจหนาที่ของอำเภอในการไกลเกลี่ย

ขอพิพาทในทางแพงและทางอาญาดวย 

 อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงไดมีการตรากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการและการบริหารราชการขางตนขึ้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดจัดทำหนังสือ 

“รวมกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารงานจงัหวดัและกลุมจงัหวดัแบบบรูณาการ” 

ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ

ในเรื่องดังกลาวเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติราชการตอไป 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ.ร. 

กรกฎาคม 2555 
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สารบัญ 

คำนำ 

บทที่ 1 กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

บทที่ 2 การจัดตั้งกลุมจังหวัด 

บทที่ 3 ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

 

ภาคผนวก 

ก. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

 1. พระราชบัญญัติ/พระราชกฤษฎีกา  

     • พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  

        และที่แกไขเพิ่มเติม 

     • พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  

        และที่แกไขเพิ่มเติม 

     • พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

     • พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

        แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 

 2. ระเบียบ  

     • ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  

        และที่แกไขเพิ่มเติม  

     • ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องยกเลิกระเบียบ 

        สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบ 

        บูรณาการ พ.ศ. 2542 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

        การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2549  

        พ.ศ. 2551 

 3. ประกาศ  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและ 

        กำหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด  

        ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การกำหนดองคกรภาค 

        ประชาสังคมอื่นและการกำหนดจำนวน หลักเกณฑและวิธีการ  

        ไดมาซึ่งผูแทนฝายตาง ๆ ในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด  

        แบบบูรณาการและคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบ 

        บูรณาการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2552  
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     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัด แบบบูรณาการ เรื่อง วิธีการสำรวจความคิดเห็น 

        ของประชาชนในทองถิน่ ในจงัหวดั ลงวนัที ่4 กมุภาพนัธ 2552  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัด แบบบูรณาการ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑและ 

        วิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณ 

        กลุมจังหวัด ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2552  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ 

        เกี่ยวกับการพัสดุและจัดทำนิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัด  

        ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 และหนังสือคณะกรรมการ 

        นโยบายการบริหารงานจังหวัดและ กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

        ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.) 1203/ว 8 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม  

        2553 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย 

        การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการเรื่อง  

        การกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพัสดุและจัดทำนิติกรรม 

        สัญญาของกลุมจังหวัด ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและ  

        กำหนดจังหวัดที่เปน ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด  

        (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2554 

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑและ 

        วิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณ 

        กลุมจังหวัด (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2554 

 4. หนังสือเวียนคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

     กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

     • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบรูณาการ ดวนทีส่ดุ ที ่นร (ก.น.จ.) 1203/ว 1  

        ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง นโยบายและระบบในการ 

        บริหารงานจังหวัด และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

    • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

       กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.) 1203/ว 7  

       ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2552 เรื่อง การกำหนดเบี้ยประชุม 
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    • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

       กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.)  

       1203/ว 13 ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2552 เรือ่ง การกำหนดเบีย้ประชมุ 

    • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

       กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.) 1203/ว 3  

       ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง การมอบอำนาจตามประกาศ 

       คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ 

       บูรณาการ (ก.น.จ.) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพัสดุ 

       และจัดทำนิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัด 

 

ข. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการสวนภูมิภาค  

 1. พระราชบัญญัติ/พระราชกฤษฎีกา/กฎกระทรวง  

     • พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 

        บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

     • พระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 

 2. ระเบียบ  

     • ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกำกับและติดตาม 

        การปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  

     • ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด  

        พ.ศ. 2552 
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บทที่ 1 
กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

1. กฎหมาย 

  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มีขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการของ
กลุมจังหวัดโดยใหถือวากลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและสามารถยื่นคํา
ขอจัดตั้งงบประมาณได และใหมีการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติและความตองการของประชาชนในทองถิ่น โดยในการจัดทําแผนดังกลาวใหมีการ
ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในกลุมจังหวัด ไมวาจะเปนการ
บริหารราชการสวนภูมิภาค หรือการบริหารราชการสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมด
ในกลุมจังหวัด รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน โดยมีรายละเอียด คือ 
 

มาตรา 52 วรรคสาม  เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุมจังหวัด 
ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอจัดต้ังงบประมาณได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

มาตรา 53/1 ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด  

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ
รวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัด ไมวาจะเปนการบริหารราชการสวนภูมิภาค 
หรือการบริหารราชการสวนกลาง และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  รวมทั้งผูแทน
ภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม และ
ผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพ้ืนท่ีจังหวัดตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา 53/2 ใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดย
อนุโลม 

  2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
ไดกําหนดหลักการการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทํา
แผนพัฒนากลุมจังหวัด กําหนดกลไกการบริหารในรูปของคณะกรรมการขอกําหนดในจัดตั้งกลุมจังหวัดและ
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กําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด รวมทั้งกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนย
ปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัดเวนแต ก.น.จ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

2. มติคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการตาง ๆ  

  1) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2550 ไดพิจารณา
เรื่องการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดแลวมีมติเห็นชอบกับ
การปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดเปน 18 กลุม พรอมการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด  
รวมทั้งเห็นชอบกับการกําหนดสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ไวที่จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุม
จังหวัดเพ่ือเปนหนวยอํานวยการและเปนกลไกในการบริหารงานของกลุมจังหวัด โดยการกําหนดแนวทางการ
จัดตั้งเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ใหทดลองดําเนินการนํารองจัดตั้งเปนการภายในของกระทรวงมหาดไทย 
จํานวน 10 กลุมจังหวัด เพ่ือศึกษารูปแบบการทํางานและประเมินความคุมคาของการจัดตั้งกอน และระยะท่ี 2 
ขยายผลการดําเนินการใหครบ 18 กลุมจังหวัด  
  2) คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2550 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2550 มีมติเห็นชอบเรื่องการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
ตามมติของ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารราชการในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 3 ธันวาคม 2550  
  3) คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 ลงมติเห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัด 
เปน 18 กลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ครั้งที่ 13/2550 วันที่ 17 ธันวาคม 2550 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ทั้งนี้ สําหรับกลไกในการ
บริหารงานของกลุมจังหวัด ก.พ.ร. ไดอนุมัติใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดโดยกําหนดไวใน
จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดเพ่ือเปนหนวยงานในการประสาน เชื่อมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กลุมจังหวัดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล รวมทั้งการทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาแผน
และงบประมาณในระดับกลุมจังหวัดและใหทดลองดําเนินงานใน 10 กลุมจังหวัด ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 กําหนดใหทดลองนํารองจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 อนึ่ง สวนราชการจะตองปรับปรุงการกําหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการใหสอดคลองกับ
การจัดกลุมจังหวัดขางตน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค พ.ศ. 2547 ตอไปดวย  
  4) ตอมาไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ซึ่งพระราชกฤษฎีกาดังกลาวกําหนดให ก.น.จ. พิจารณาจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนด
จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดและเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยการจัดตั้ง
กลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดังกลาวใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด 
เวนแต ก.น.จ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
  5) คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 มีมติเห็นชอบกับการจัดตั้งกลุมจังหวัด รวม18 กลุม
จังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2551 รวมทั้งการเห็นชอบใหผูอํานวยการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ทําหนาที่เปนหัวหนา
กลุมจังหวัด ของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ซึ่งประกอบดวยจังหวัดสงขลา สตูล ปตตานี นราธิวาสและยะลา 
  6) คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 มีมติเห็นชอบกับการจัดตั้งกลุมจังหวัดและ
การกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ตามมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ
กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 โดยการจัดตั้งกลุมจังหวัดและการกําหนด
จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดดังกลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 126 ตอนพิเศษ 28ง 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 แลว อยางไรก็ตาม ปจจุบันไดมีการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดในกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขึ้นใหม ซึ่งเดิมประกอบดวย จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลย จังหวัด
อุดรธานี และจังหวัดหนองบัวลําภู โดยเพ่ิมจังหวัดบึงกาฬในกลุมจังหวัดดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2554 (ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เลม 128 ตอนพิเศษ 51 ง วันที่ 3 พฤษภาคม 2554) 
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บทที่ 2 
การจัดตั้งกลุมจังหวัด 

1. การจัดกลุมจังหวัด 
 การจัดกลุมจังหวัดของประเทศไทยเริ่มตนจากมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 และมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 ซึ่งไดเห็นชอบกรอบแนวคิดและแนวทางการ
จัดกลุมจังหวัดไว ดังนี้ 
 กรอบแนวคิด 
 1) ระบบการบริหารราชการในลักษณะกลุมจังหวัดที่มีลักษณะหรือปญหาเฉพาะที่เชื่อมโยง
ระหวางพื้นที่ซึ่งตองการการบริหารจัดการแบบพิเศษเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ
สังคมและการเมือง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
 2) การจัดเพ่ือประสานความรวมมือ สรรพกําลัง และใชทรัพยากรระหวางจังหวัดรวมกันการมี
เจาภาพที่รับผิดชอบยุทธศาสตรการพัฒนา และเปนผูนําบริหารการเปลี่ยนแปลงในกลุมจังหวัดที่ชัดเจน 
 แนวทางจัดกลุมจังหวัด 
 1) ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2) ความเกี่ยวเนื่องทางเศรษฐกิจการผลิตการคาและการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม และการไดเปรียบ
ในการแขงขันรวมกัน 
 3) ยุทธศาสตรของการแกปญหาเรงดวนรวมกันของประเทศซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
ระหวางจังหวัด 
 โดยไดมีการจัดกลุมจังหวัดเปน 19 กลุมจังหวัด ดังนี้ 
  1) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง 
จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน 
  2) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดตาก 
จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ 
  3) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดนครสวรรค จังหวัดอุทัยธานี 
จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 
  4) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดอางทอง 
  5) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
และจังหวัดชัยนาท 

  6) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
จังหวัดนครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี 
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  7) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 

  8) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุมที่ 3 ประกอบดวย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดนครนายก จังหวัดสระแกว และจังหวัดปราจีนบุรี 

  9) กลุมจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบดวย จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี 
และจังหวัดตราด 
   10) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดอุดรธานี 
จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดหนองคาย และจังหวัดเลย 

  11) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดมุกดาหาร 
จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดกาฬสินธุ 

  12) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดขอนแกน จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดรอยเอ็ด 

  13) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร 

  14) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดอุบลราชธานี
จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร 

  15) กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมท่ี 1 ประกอบดวย จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดระนอง 

  16) กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดตรัง 
และจังหวัดพัทลุง 

  17) กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมที่ 3 ประกอบดวย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัด
กระบี่ 

  18) กลุมจังหวัดภาคใตตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และ
จังหวัดนราธิวาส 

  19) กลุมจังหวัดภาคใตตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 
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ภาพที่ 1: การจัดกลุมจังหวัด 19 กลุมจังหวัด 

 พรอมกันนี้คณะรัฐมนตรียังไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด จํานวน 19 กลุมจังหวัด 
และใหทุกกลุมจังหวัดนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งมอบใหผูวา
ราชการจังหวัดทุกจังหวัดนํายุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดใชเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางกลุมจังหวัดกับจังหวัดทั้งทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและการ
แกไขปญหาความยากจนของพ้ืนที่ 
 จากรายงานการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการของกลุมจังหวัดในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ระดับพ้ืนที่ (2547) ของกระทรวงมหาดไทยพบวา ภายหลังจากการดําเนินงานไประยะหนึ่งบางกลุมจังหวัดมีปญหา
ในการจัดกลุมที่ไมสอดคลองกันในแงของพ้ืนที่ หรือสภาพทางภูมิศาสตร หรือสภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ
ของพ้ืนที่ ซึ่งสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานของกลุมจังหวัด เชน กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมที่ 2 
ซึ่งประกอบดวย จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจั งหวัดชัยนาท มีปญหาตั้งแตการกําหนด
กฎเกณฑของกลุม เนื่องจากเปนการรวมกลุมของจังหวัดที่อยูใน 2 ลุมน้ํา คือแมน้ําเจาพระยา กับแมน้ําปาสัก ทําให
กลุมไมมีความกลมกลืนกันในดานพ้ืนที่รวมถึงการขับเคลื่อนดานยุทธศาสตรรวมกันภายในกลุมจังหวัด  และ
นอกจากนี้ยังพบวา การทํางานของกลุมจังหวัดไมมีระบบการทํางานในรูปกลุมจังหวัดที่ชัดเจน ไมมี CEO ของ
กลุมจังหวัด แมจะมีผูวาราชการจังหวัดที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด แตไมมีกลไกการทํางานในลักษณะของกลุม
จังหวัด การดําเนินงานของกลุมจังหวัดที่ผานมาใชวิธีการประชุมปรึกษาหารือกันแลวแบงงานกันทําตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด การขับเคลื่อนของกลุมจังหวัดจึงขึ้นกับความรวมมือรวมใจระหวางบุคคล
เปนหลัก  

7.2

1. กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน
   เชียงใหม่  ลําพูน  ลําปาง  แม่ฮ่องสอน
   เชียงราย  พะเยา  แพร่  น่าน

2.  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
    2.1  พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ์  สุโขทัย  อุตรดิตถ์
    2.2  นครสวรรค์  อุทัยธานี  กําแพงเพชร  พิจิตร

3.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน
    3.1  นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  
อ่างทอง
    3.2  สระบุรี  ลพบุรี  สิงห์บุรี  ชัยนาท

4. กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง
   4.1  ราชบุรี  สุพรรณบุรี  นครปฐม  
กาญจนบุรี
   4.2  เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  
สมุทรสงคราม  
         สมุทรสาคร
   4.3  ฉะเชิงเทรา  สมุทรปราการ  นครนายก 
         สระแก้ว  ปราจีนบุรี

5.  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
     5.1  ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด

6.  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน
    6.1  อุดรธานี   หนองบัวลําภู  หนองคาย  
เลย
    6.2  มุกดาหาร  สกลนคร  นครพนม  
กาฬสินธุ์
    6.3  ขอนแก่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด

7. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
    7.1  นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์
    7.2  อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ  ศรีสะเกษ  
           ยโสธร

8.  กลุ่มจังหวัดภาคใต้
     8.1  สุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ระนอง
     8.2  นครศรีธรรมราช  ตรัง  พัทลุง
     8.3  ภูเก็ต   พังงา  กระบี�

9.  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
     ติดต่อกับประเทศเพื�อนบ้าน
     9.1  ป�ตตานี    ยะลา   นราธิวาส
     9.2  สงขลา  สตูล

1.1

2.2

3.1
3.2

2.1

4.1

4.3
5.1

6.1

6.2

6.3

7.1

8.3

4.2

8.1

8.2

9.2
9.1
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 เพ่ือแกไขปญหาดังกลาวขางตน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดมีการศึกษาทบทวนการจัดกลุมจังหวัด
และระบบการบริหารกลุมจังหวัด และเสนอ ก.พ.ร. พิจารณา ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 และ 
ก.พ.ร. ได มีมติเห็นชอบใหมีการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของ
กลุมจังหวัดตามขอเสนอดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 แนวทางการจัดกลุมจังหวัด  
 การปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดครั้งนี้คงใชแนวทางเดิมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 แตจะเนนใหความสําคัญกับลักษณะเขตพ้ืนที่ที่ติดตอกันหรือเปนการรวมกลุมจังหวัดที่อยูในเขตพ้ืนที่
ติดตอกันหรือตอเนื่องกัน เปนขอพิจารณาเบื้องตนของการจัดกลุมจังหวัด ใชประเด็นยุทธศาสตร หรือทิศทาง
การพัฒนาจังหวัดที่สอดคลองกัน หรือเกื้อหนุนตอกันเปนแนวการพิจารณาขั้นที่สอง และประการสุดทาย
พิจารณาจากความเก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม และการไดเปรียบใน
การแขงขันรวมกัน รวมทั้งเปนการแกไขปญหาเรงดวนที่จําเปนตองอาศัยความรวมมือรวมกันระหวางจังหวัด  
 แนวทางการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด 
 1) การกําหนดใหมีจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดจะทําใหมีโครงสรางองคกรที่
รับผิดชอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดอยางชัดเจนและเปนผูใชกลไกการบูรณาการการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากลุมพ้ืนที่ของกลุมจังหวัดในภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติโดยจังหวัดที่เปน
ศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดจะเปนแกนกลางในการประสานงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดโดยเปน
ที่ตั้งของสํานักงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด และเปนหนวยงานในการรองรับการเบิกจายงบประมาณหรือ
การทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
 2) แนวทางในการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ตองเปนจังหวัดที่มีลักษณะ
สอดคลองกับลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือมากกวา  ดังนี้ 
  (1)  เปนจังหวัดที่มีการคมนาคม ติดตอสื่อสารและเชื่อมโยงระหวางจังหวัดในกลุมไดสะดวก 
  (2) เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ และสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  (3) เปนศูนยกลางทางสังคมและวัฒนธรรม หรือเปนศูนยกลางทางการศึกษาที่สามารถ
สนับสนุนความรูทางวิชาการใหกับจังหวัดภายในกลุมจังหวัดได 
  (4) เปนศูนยกลางของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และธุรกิจตางๆ 
  (5) เปนจังหวัดที่มีศักยภาพและความพรอมที่จะใหการสนับสนุนการดําเนินการในเรื่อง
แผนงาน งบประมาณ และทรัพยากรทางการบริหารใหกับจังหวัดอ่ืนในกลุมได 
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 รูปแบบในการจัดกลุมจังหวัด 
 จากแนวทางการปรับปรุงกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ได
ปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดเปน 18 กลุมจังหวัด พรอมทั้งกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด ดังนี้ 
 

กลุมจังหวัด จังหวัดในกลุม 
จังหวัดที่เปน 
ศูนยปฏิบัติการ 
กลุมจังหวัด 

1 ภาคกลางตอนบน 1 นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา 
2 ภาคกลางตอนบน 2 ชัยนาท ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง ลพบุรี 
3 ภาคกลางตอนกลาง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว นครนายก 

สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา 

4 ภาคกลางตอนลาง 1 กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 
5 ภาคกลางตอนลาง 2 ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี  

6 ภาคใตฝงอาวไทย  ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี 
7 ภาคใตฝงอันดามัน ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง  ภูเก็ต 
8 ภาคใตชายแดน สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส  สงขลา  
9 ภาคตะวันออก จันทบุรี ชลบุรี ระยอง ตราด ชลบุร ี  
10 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน 1 
หนองคาย เลย อุดรธานี หนองบัวลําภู อุดรธานี 

11 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 

นครพนม มุกดาหาร สกลนคร สกลนคร 

12 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง 

รอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ ขอนแกน 

13 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 1 

สุรินทร นครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ นครราชสีมา 

14 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 2 

อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี อุบลราชธานี 

15 ภาคเหนือตอนบน 1 เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน  เชียงใหม 
16 ภาคเหนือตอนบน 2 นาน พะเยา เชียงราย แพร  เชียงราย 
17 ภาคเหนือตอนลาง 1 ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ อุตรดิตถ พิษณุโลก 
18 ภาคเหนือตอนลาง 2 กําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค อุทัยธานี นครสวรรค 
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 ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงการจัด
กลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดังกลาวตามที่ ก.พ.ร. เสนอ อยางไรก็ดี 
เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช 
(ตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2551) ซึ่งภายใตพระราชกฤษฎีกาดังกลาวในมาตรา 26 ไดวางแนวทางเกี่ยวกับการ
จัดตั้งกลุมจังหวัด และการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด โดยกําหนดใหคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) พิจารณาจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปน
ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด และเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และในการจัดตั้งกลุมจังหวัด
และกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  โดยใหผูวาราชการ
จังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด เวนแต ก .น.จ. จะ
กําหนดเปนอยางอ่ืน ซึ่ง ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 มีมติใหมีการจัดตั้งกลุมจังหวัด 
และกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 
ขางตน และไดนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 และไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว (เลม 126 ตอนพิเศษ 28 ง วันที่ 18 กุมภาพันธ 2552) โดยในสวนของหัวหนากลุม
จังหวัดทั้ง 17 กลุมจังหวัด จะเปนไปตามท่ีพระราชกฤษฎีกากําหนดคือใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปน
ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด ยกเวนกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ที่ ก.น.จ. 
กําหนดให ผอ.ศอ.บต. ทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัด1 
 ปจจุบันไดมีการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขึ้นใหม 
ซึ่งเดิมประกอบดวย จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองบัวลําภู โดยเพ่ิมจังหวัด
บึงกาฬในกลุมจังหวัดดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2554 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 128 ตอนพิเศษ 51 ง วันที่ 3 พฤษภาคม 2554) 
ดูขอมูลกลุมจังหวัดในปจจุบันตามภาพที่ 2 
 

                                                           
1  ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที ่12 มกราคม 2555 มีมติกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดสงขลาซ่ึงเปนจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด
ภาคใตชายแดนทาํหนาทีห่ัวหนากลุมจังหวัด 
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ภาพที่ 2: การจัดตั้งกลุมจังหวัด 18 กลุมจังหวัด 
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บทที่ 3 
ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

 ในการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ อาจจําแนกไดเปน 2 ชวง คือ 1) ชวงกอนที่พระราช
กฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ .ศ. 2551 มีผลบังคับใช และ 2) ชวง
ภายหลังจากท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผล
บังคับใช โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ก. ชวงกอนที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช (กรกฎาคม 2546 – 30 ธันวาคม 2551) 
  จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 ใหทุกกลุมจังหวัดทั้ง 19 กลุม ไป
ดําเนินการเพิ่มเติมโดยใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดใหมีความชัดเจน วา
ภารกิจเรื่องใดจะมอบหมายใหภาคเอกชนหรือภาครัฐเปนผูดําเนินการ และควรมีการตั้งทีมงาน (Task force) ขึ้น 
เพ่ือทําหนาที่ประสานงานในระดับจังหวัด รวมทั้งเพ่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรระหวางกลุมจังหวัด
ที่มีพ้ืนที่ติดตอกันและในเรื่องที่มีความเกี่ยวของกัน พบวา ในทางปฏิบัติแตละจังหวัดไดมีการบริหารจัดการ
ภายในกลุมจังหวัด โดยใชคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)2 เปนกลไกในการบริหาร
จัดการ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ และใหภาคเอกชน NGO ให
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จังหวัดในกลุมจังหวัดจะประชุมและตกลงใหมีจังหวัดเปนจังหวัดที่รับผิดชอบ ทําหนาที่
เปนจังหวัดประธานกลุมรับผิดชอบในภาพรวมของกลุมจังหวัด จัดตั้งคณะทํางานในสวนที่จังหวัดในกลุม
รับผิดชอบในแตละดาน การบริหารงานเปนแบบไมเปนทางการทุกระดับ ตั้งแตระดับบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
โดยใหทุกจังหวัดมีสวนรวมในการบริหารจัดการในประเด็นที่เกี่ยวของกับกลุมจังหวัด การบริหารงานภายใน
กลุมจังหวัด มีการประชุมหนวยที่เกี่ยวของ (เจาภาพ) ทุกจังหวัดปรึกษาหารือ หาขอยุติ แบงภารกิจ และดําเนินการ
ตามขอตกลงของการประชุม โดยยึดยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดเปนตัวชี้ทิศทางการดําเนินงานใหบรรลุตาม
วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด 
  อยางไรก็ตาม แมวาในระยะตอมาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
(กกจ.)3 ทุกกลุมแลว ในทางปฏิบัติก็พบวา กกจ. มิใชองคกรที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดที่แทจริง 
มีลักษณะเปนองคกรเชิงนโยบายและเชิงกํากับติดตามผลมากกวา ในการบริหารจัดการกลุมจังหวัดในทาง
ปฏิบัติยังไมมีระบบการทํางานกลุมจังหวัดที่ชัดเจน การดําเนินงานของกลุมจังหวัดที่ผานมาใช การประชุม
ปรึกษาหารือกัน หรือในรูปคณะทํางานรวมของแตละจังหวัด แลวแบงงานกันทําตามประเด็นยุทธศาสตรของ
กลุมจังหวัด (Strategic Issue) ที่จังหวัดรับผิดชอบหรือเปนเจาภาพ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ไมมี
เจาภาพที่ชัดเจน เพราะไมมีกลไกกลางในการดําเนินงาน ที่ผานมามักจะฝากงานกลุมจังหวัดไวกับจังหวัดที่เปน
                                                           
2 กําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 16 ปจจบุันไดยกเลิกระเบียบนีแ้ลว 
3 กําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 13 ปจจบุันไดยกเลิกระเบียบนีแ้ลว 
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แกนกลางของกลุมจังหวัดนั้นๆ ซึ่งบางครั้งก็ไมมีประสิทธิภาพมากนัก เพราะจังหวัดที่เปนแกนกลางของกลุมจังหวัด
ก็ตองพะวงกับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตรจังหวัดของตนดวย
เชนกัน และบางครั้งระยะทางระหวางจังหวัดในกลุมจังหวัดก็เปนอุปสรรคตอการประชุมติดตอประสานงาน 
หรือการบริหารจัดการของกลุมจังหวัด 
  ตอมาคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ไดมีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด รวมทั้งอนุมัติ
ใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดโดยกําหนดไวในจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด เพ่ือ
เปนหนวยงานในการประสาน เชื่อมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล 
รวมทั้งการทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับกลุม
จังหวัดและใหทดลองดําเนินงานใน 10 กลุมจังหวัดตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 
กําหนดใหทดลองนํารองจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด โดยมีโครงสรางและภารกิจของสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด ดังภาพที่ 3 และ 4 
 

 
ภาพที่ 3: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

 



แนวทางการบริหารกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 13

 
ภาพที่ 4: ภารกิจของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 110/2551 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 
2551 ใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดขึ้น เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่รายงานตรงตอปลัดกระทรวงมหาดไทย และอยูในบังคับบัญชาของผูประสานกลุมจังหวัด โดยในระยะเริ่มตน
ไดจัดกรอบอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด จํานวนไมเกิน 7 อัตรา (ขาราชการ 
จํานวน 4 อัตรา และพนักงานราชการ 3 อัตรา) รวมทั้งไดมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 260/2551 
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 มอบหมายเจาหนาที่ระดับ 6-7 ไปปฏิบัติหนาที่ ณ สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดนํารอง 10 กลุมจังหวัด และมอบหมายใหหัวหนาสํานักงานจังหวัด ซึ่งเปนที่ตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัดทั้ง 10 แหง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดอีกหนาที่หนึ่ง สําหรับกลุมจังหวัด
อีก 8 กลุมจังหวัด ใหจัดเจาหนาที่สํานักงานจังหวัดหรือจากหนวยงานอ่ืน หรือลูกจางวุฒิปริญญาโท 2 อัตรา 
ปริญญาตรี 1 อัตราปฏิบัติงานไปกอน โดยมีโครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบดังภาพที่ 5 และ 6 
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ภาพที่ 5: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

    
 
 



แนวทางการบริหารกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 15

 
ภาพที่ 6: หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

 ข. ชวงภายหลังจากที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช (31 ธันวาคม 2551 เปนตนไป) 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ .ศ. 2551 
ไดรับการบัญญัติขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  มาตรา 52 วรรคสาม กําหนดวา “เพ่ือประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด
หรือกลุมจังหวัด ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอตั้งงบประมาณโดยตรงได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา”  
  มาตรา 53/1 กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 
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  ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ
รวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
หรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  รวมทั้งผูแทนภาค
ประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 
  การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพ้ืนที่จังหวัดตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
  มาตรา 53/2 กําหนดใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุม
จังหวัดดวยโดยอนุโลม 
  ภายใตพระราชกฤษฎีกาดังกลาวไดกําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) มีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและระบบในการบริหารงาน นโยบาย 
หลักเกณฑ วิธีการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจําป กําหนดวิธีการจัดทําและวิธีบริหาร
งบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด กําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกํากับและติดตามการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ โดยอาจสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารงาน
กลุมจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกาฯ ดังนี้ 
  1. กลไกการบริหารงานกลุมจังหวัด 
   ในกลุมจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) คณะหนึ่ง 
ประกอบดวย หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา 26 เปนประธานกรรมการ4  ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจังหวัด
ทุกจังหวัด เปนรองประธานกรรมการ  โดยมีกรรมการ ประกอบดวย 1) ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดในกลุมจังหวัดจังหวัดละไมเกินสองคนท่ีผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง  2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  3) นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  4) นายกองคการบริหารสวนตําบล
ในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  5) ผูแทนภาคประชาสังคม  6) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน ทั้งนี้ จังหวัดใดมี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ ใหผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น
เปนกรรมการดวย   
   สําหรับกรรมการและเลขานุการ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งขาราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ง5 เปนกรรมการและเลขานุการ และหัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวัดในกลุม
จังหวัด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

                                                           
4 หมายถึงผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด โดยกําหนดใหหัวหนากลุมจังหวัดมีอาํนาจหนาที่ประสาน เรงรัด 
และติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกีย่วของกับแผนพฒันากลุมจังหวัดและแผนปฏบิัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 
5 ปจจุบันกระทรวงมหาดไทยไดแตงตั้งจากรองผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัตกิารของกลุมจังหวัด 
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   อํานาจหนาที่ของ ก.บ.ก.  
   (1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในกลุมจังหวัด
เปนไปตามหลักการ นโยบาย และระบบตามที่ ก.น.จ. กําหนด 
   (2) จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา 19 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
   (3) สงเสริม ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
เอกชน และแกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปตามแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดอยางยั่งยืน 
   (4) วิเคราะห บูรณาการ และใหความเห็นชอบรายละเอียดการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและคําของบประมาณกลุมจังหวัด กอนนําเสนอตอ ก.น.จ. 
   (5) กํากับ ใหคําแนะนํา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด และรายงาน ก.น.จ. 
   (6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
   (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.น.จ. หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  2. ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ 2552 ไดกําหนดนโยบายและระบบในการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เนนในการบูรณาการ และการประสานเชื่อมโยงการทํางาน
ระหวางภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหจังหวัดและกลุมจังหวัดสามารถบริหารงาน แกไขปญหา และพัฒนาพ้ืนที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเฉพาะในสวนของการบริหารงานกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) ใหกลุมจังหวัดริเริ่มเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนที่ โดยนําปญหาและความตองการ
ของประชาชนมากําหนดเปนแนวทางริเริ่มเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนที่ใหสอดคลองกับศักยภาพของกลุม
จังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
   2) เพ่ือใหการบริหารจัดการของกลุมจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัด มีหนาที่ 
    2.1) ประสาน เรงรัด ติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกี่ยวของ
กับแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด โดยผานชองทางการดําเนินงาน
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
    2.2) บูรณาการในการแกไขปญหาที่มีอยูในกลุมจังหวัด โดยประสานเชื่อมโยงการ
ดําเนินการกับผูวาราชการจังหวัด สวนราชการตาง ๆ ตลอดจนภาคีการพัฒนาตาง ๆ ที่มีอยูในกลุมจังหวัดนั้น ๆ   
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่มีอยู  
    2.3) รายงานสภาพปญหาที่มีอยูในกลุมจังหวัด ซึ่งเปนประเด็นปญหาที่กลุมจังหวัดไม
สามารถแกไขไดโดยลําพัง เพ่ือขอรับขอวินิจฉัยสั่งการ และแกไขปญหาจากรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ผูไดรับมอบหมายใหกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคในเขตพ้ืนที่
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ตรวจราชการนั้นๆ ตามนัยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
   3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ใหกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด6 (Office of Strategy Management: OSM) 
เปนหนวยงานขนาดเล็กที่มีความคลองตัวสูง และมีระบบการบริหารที่แยกจากสํานักงานจังหวัด โดย 
    3.1) ใหมีบทบาทในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ถายทอด
เปาหมายระดับกลุมจังหวัดไปสูเปาหมายในระดับจังหวัด ริเริ่มใหมีการทบทวนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดพรอม
ทั้งผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยว กับการนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ บริหารการวัดผลการดําเนินงาน และบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณและ
บุคลากรของกลุมจังหวัด 
     ปจจุบันสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดมีโครงสรางตามภาพที่ 7 
 

 
ภาพที่ 7: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

    3.2) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดอาจใชวิธีการ “จัดจางที่ปรึกษา” จากมหาวิทยาลัย 
หรือบริษัทที่ปรึกษาที่มีองคความรู แนวคิด เทคนิคใหมๆ มาดําเนินงานใหเกิดผลลัพธตามความตองการของ
กลุมจังหวัด 
   4) ใหสวนราชการในพ้ืนที่กลุมจังหวัดสนับสนุนบุคลากรมาชวยปฏิบัติงานในสํานักบริหาร
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ตามที่ผูวาราชการจังหวัดผูทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัดรองขอ 
 
 
 
  

                                                           
6 ปจจุบันมกีารจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรในจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัตกิารของกลุมจังหวัดครบทั้ง 18 แหง และกระทรวงมหาดไทยไดเสนอขอ
จัดตั้งอยางเปนทางการ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา 
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  3. การบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัด 
   เนื่องจากกลุมจังหวัดไมมีฐานะเปนนิติบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัด
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว ก.น.จ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัดไว7 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) การบริหารงบประมาณรายจายของกลุมจังหวัดใหเปนไปตามระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณที่ออกตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
   2) การเบิกจายเงินงบประมาณของกลุมจังหวัดใหดําเนินการ ดังนี้ 
    2.1) โครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดใด ใหกลุมจังหวัดเจาของงบประมาณ
มอบหมายใหจังหวัดนั้นในฐานะท่ีเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณเปนผูเบิกเงินในนาม
กลุมจังหวัดซึ่งเปนสวนราชการเจาของงบประมาณ 
    2.2) โครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่คาบเกี่ยวกันตั้งแตสองจังหวัดขึ้นไปใหกลุมจังหวัด
เจาของงบประมาณมอบหมายใหจังหวัดซึ่งเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดในฐานะที่เปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณนั้นเปนผูเบิกเงินในนามกลุมจังหวัดซึ่งเปนสวนราชการเจาของงบประมาณ
การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   นอกจากนี้ ก.น.จ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรียังไดกําหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการพัสดุและจัดทํานิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัดไว8 สรุปสาระสําคัญคือ  กรณีโครงการที่ดําเนินการใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดใด ใหหัวหนากลุมจังหวัดเจาของงบประมาณมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดนั้ น
ดําเนินการแทนกลุมจังหวัดไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
สวนกรณีโครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่คาบเกี่ยวกันตั้งแตสองจังหวัดขึ้นไป ใหหัวหนากลุมจังหวัดเจาของ
งบประมาณมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดซึ่งเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดําเนินการแทนกลุม
จังหวัดไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยในการจัดทํา
นิติกรรมสัญญา ใหผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบอํานาจเปนผูลงนามในนิติกรรมสัญญาในฐานะเปนหัวหนา
สวนราชการของจังหวัด 
 
 
 
 
 

                                                           
7 ประกาศ ก.น.จ. เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวดั  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2552 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126 ตอนพิเศษ 145 ง วันที่ 1 ตุลาคม 2552) 
8 ประกาศ ก.น.จ.เร่ือง การกาํหนดหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการพัสดุและจัดทํานิตกิรรมสัญญาของกลุมจังหวัด ลงวันที่  19 กุมภาพันธ  2553 (ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 29  ง วันที่ 5 มีนาคม 2553) 
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ข. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการ 

สวนภูมิภาค 
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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ˘ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Û/Ò ·≈–¡“µ√“ ˜Ò/Ò (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ®÷ß∑√ß

æ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√

°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û °“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„π‡√◊ËÕß„¥ ¡§«√∑’Ë à«π√“™°“√„¥®–ªØ‘∫—µ‘‡¡◊ËÕ„¥

·≈–®–µâÕß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢Õ¬à“ß„¥ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥µ“¡¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß °.æ.√.

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  à«π√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√—∫ª√ÿß°√–∑√«ß ∑∫«ß

°√¡ ·≈–Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„π°”°—∫¢Õß√“™°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕß§å°√ª°§√Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘À√◊Õæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßæπ—°ß“π ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π à«π√“™°“√

¡“µ√“ ı „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

À¡«¥ Ò

°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

¡“µ√“ ˆ °“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ ‰¥â·°à °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

(Ú) ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Û) ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Ù) ‰¡à¡’¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ

(ı) ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√„Àâ∑—πµàÕ ∂“π°“√≥å

(ˆ) ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√

(˜) ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

À¡«¥ Ú

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ ˜ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

∑’Ë¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡º“ ÿ°·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑’Ë¥’¢Õßª√–™“™π §«“¡ ß∫·≈–ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

 —ß§¡ à«π√«¡ µ≈Õ¥®πª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–‡∑»

¡“µ√“ ¯ „π°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π  à«π√“™°“√®–µâÕß¥”‡π‘π°“√

‚¥¬∂◊Õ«à“ª√–™“™π‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√∫√‘°“√®“°√—∞ ·≈–®–µâÕß¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√√“™°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Ò) °“√°”Àπ¥¿“√°‘®¢Õß√—∞·≈– à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åµ“¡¡“µ√“ ˜

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬·Ààß√—∞·≈–π‚¬∫“¬¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“

(Ú) °“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‚¥¬´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ  “¡“√∂µ√«® Õ∫‰¥â

·≈–¡ÿàß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢·°àª√–™“™π∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–∑âÕß∂‘Ëπ

(Û) °àÕπ‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√»÷°…“«‘‡§√“–Àåº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬„Àâ§√∫∂â«π

∑ÿ°¥â“π °”Àπ¥¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë‚ª√àß„  ¡’°≈‰°µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘π°“√„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ

„π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥®–¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–™“™π  à«π√“™°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß

ª√–™“™πÀ√◊Õ™’È·®ß∑”§«“¡‡¢â“„®‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ßª√–‚¬™πå∑’Ë à«π√«¡®–‰¥â√—∫®“°

¿“√°‘®π—Èπ

(Ù) „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß¢â“√“™°“√∑’Ë®–µâÕß§Õ¬√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õß —ß§¡

‚¥¬√«¡·≈–ª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

(ı) „π°√≥’∑’Ë‡°‘¥ªí≠À“·≈–Õÿª √√§®“°°“√¥”‡π‘π°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ªí≠À“·≈–Õÿª √√§π—Èπ‚¥¬‡√Á« „π°√≥’∑’Ëªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§π—Èπ‡°‘¥¢÷Èπ®“° à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫∑’ËÕÕ°‚¥¬ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ª√—∫ª√ÿß‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª ·≈–„Àâ·®âß °.æ.√. ∑√“∫¥â«¬

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥«‘∏’ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡À¡“– ¡°—∫¿“√°‘®·µà≈–‡√◊ËÕß

∑—Èßπ’È °.æ.√. ®–°”Àπ¥·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√∑—Ë«‰ª„Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“π’È¥â«¬

°Á‰¥â

À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ ˘ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ „Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °àÕπ®–¥”‡π‘π°“√µ“¡¿“√°‘®„¥  à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰«â‡ªìπ°“√≈à«ßÀπâ“

(Ú) °“√°”Àπ¥·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√µ“¡ (Ò) µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß¢—ÈπµÕπ

√–¬–‡«≈“·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’Ë®–µâÕß„™â„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß·µà≈–¢—ÈπµÕπ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¿“√°‘® º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

¢Õß¿“√°‘® ·≈–µ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®¢Õß¿“√°‘®
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Û)  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë à«π√“™°“√°”Àπ¥¢÷Èπ ´÷ËßµâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫¡“µ√∞“π∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

(Ù) „π°√≥’∑’Ë°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘® À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ

ª√–™“™π „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√·°â‰¢À√◊Õ∫√√‡∑“º≈°√–∑∫π—Èπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬ à«π√“™°“√À√◊Õ‡ªìπ¿“√°‘®∑’Ë„°≈â‡§’¬ß

À√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßπ—Èπ°”Àπ¥·π«∑“ß°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√

√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√√à«¡°—π ‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

„Àâ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥À√◊ÕÀ—«Àπâ“§≥–ºŸâ·∑π

„πµà“ßª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√„π®—ßÀ«—¥À√◊Õ„πµà“ßª√–‡∑» ·≈â«·µà°√≥’  “¡“√∂

„™âÕ”π“®µ“¡°ÆÀ¡“¬‰¥â§√∫∂â«πµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–∫√‘À“√√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÒÒ  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“§«“¡√Ÿâ„π à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’≈—°…≥–‡ªìπÕß§å°“√

·Ààß°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ‚¥¬µâÕß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈– “¡“√∂ª√–¡«≈º≈§«“¡√Ÿâ„π¥â“πµà“ßÊ

‡æ◊ËÕπ”¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß √«¥‡√Á«·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å √«¡∑—Èß

µâÕß àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂  √â“ß«‘ —¬∑—»πå·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘¢Õß¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

„Àâ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√∫√‘À“√√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï °.æ.√. Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–

√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥¡“µ√°“√°”°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ‚¥¬«‘∏’°“√®—¥∑”§«“¡µ°≈ß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√

À√◊Õ‚¥¬«‘∏’°“√Õ◊Ëπ„¥ ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥„Àâ¡’·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ≈Õ¥√–¬–‡«≈“°“√∫√‘À“√

√“™°“√¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‰¥â·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“·≈â« „Àâ ”π—°‡≈¢“∏‘°“√§≥–√—∞¡πµ√’  ”π—°‡≈¢“∏‘°“√

π“¬°√—∞¡πµ√’  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°ß∫ª√–¡“≥

√à«¡°—π®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ¡’

º≈ºŸ°æ—π§≥–√—∞¡πµ√’ √—∞¡πµ√’ ·≈– à«π√“™°“√ ∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√®—¥∑”¿“√°‘®„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘ππ—Èπ
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Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÒÙ „π°“√®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥∑”‡ªìπ·ºπ ’Ëªï

‚¥¬π”π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“¡“æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬æ◊Èπ∞“π

·Ààß√—∞µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–·ºπæ—≤π“ª√–‡∑»¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

∑—Èßπ’È Õ¬à“ßπâÕ¬®–µâÕß¡’ “√– ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π  à«π√“™°“√

À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫„π·µà≈–¿“√°‘® ª√–¡“≥°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ ∑’Ë®–µâÕß„™â

√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√ ·≈–°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

¡“µ√“ Òı ‡¡◊ËÕ¡’°“√ª√–°“»„™â∫—ß§—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π·≈â« „Àâ ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’√à«¡°—πæ‘®“√≥“®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘ ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ¡’¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’ËµâÕß¡’°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡À√◊Õ¬°‡≈‘°

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π  à«π√“™°“√ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√

·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘π—Èπ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°

‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’‡ πÕ·≈â« „Àâ¡’º≈ºŸ°æ—π à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡π—Èπ

„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

À≈—°‡°≥±å°“√®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π°Á‰¥â

¡“µ√“ Òˆ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ‚¥¬®—¥∑”‡ªìπ·ºπ

 ’Ëªï ´÷Ëß®–µâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„π·µà≈–ªïß∫ª√–¡“≥ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”ªï ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ “√– ”§—≠

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√ ‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π √«¡∑—Èßª√–¡“≥

°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√Õ◊Ëπ∑’Ë®–µâÕß„™â ‡ πÕµàÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√„¥µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥¥”‡π‘π°“√®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á®„π·µà≈–¿“√°‘®µ“¡·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√¡‘‰¥â‡ πÕ·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π¿“√°‘®„¥À√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°√—∞¡πµ√’ ¡‘„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥ ”À√—∫¿“√°‘®π—Èπ

‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥„Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®”ªï‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ß∫ª√–¡“≥ „Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥·≈– °.æ.√. √à«¡°—π°”Àπ¥·π«∑“ß°“√®—¥∑”

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ “¡“√∂„™â‰¥â°—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’ËµâÕß®—¥∑”µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π„π°“√®—¥∑”·ºπ®π‡°‘π ¡§«√

¡“µ√“ Ò¯ ‡¡◊ËÕ¡’°“√°”Àπ¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªïµ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„¥·≈â« °“√‚Õπß∫ª√–¡“≥®“°¿“√°‘®Àπ÷Ëßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰ª¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßÕ◊Ëπ ´÷Ëß¡’º≈∑”„Àâ¿“√°‘®‡¥‘¡‰¡à∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õπ”‰ª„™â„π¿“√°‘®„À¡à∑’Ë¡‘‰¥â°”Àπ¥„π·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ®–°√–∑”‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—π·≈â«

°“√ª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®–°√–∑”‰¥â‡©æ“–„π°√≥’∑’Ëß“πÀ√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡àÕ“®

¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åµàÕ‰ª‰¥â À√◊ÕÀ¡¥§«“¡®”‡ªìπÀ√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‚¬™πå À√◊ÕÀ“°¥”‡π‘π°“√

µàÕ‰ª®–µâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊ËπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â ∑’Ë®–µâÕß

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß “√– ”§—≠¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’¡’¡µ‘Õπÿ¡—µ‘„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈â« „Àâ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢·ºπ°“√∫√‘À“√

√“™°“√·ºàπ¥‘π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π¥â«¬

¡“µ√“ Ò˘ ‡¡◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’æâπ®“°µ”·Àπàß „ÀâÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë √ÿªº≈°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√·≈–„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈µàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à µ“¡∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à —Ëß°“√ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’

§π„À¡à®–‰¥â„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√æ‘®“√≥“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµàÕ‰ª

À¡«¥ Ù

°“√∫√‘À“√√“™°“√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ Ú ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¿“¬„π à«π√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ „Àâ à«π

√“™°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ ·ºπ°“√∑”ß“π √–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–ß∫ª√–¡“≥

∑’Ë®–µâÕß„™â„π·µà≈–ß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–µâÕß‡º¬·æ√à„Àâ¢â“√“™°“√·≈–ª√–™“™π∑√“∫∑—Ë«°—π¥â«¬
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Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”∫—≠™’µâπ∑ÿπ„πß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–·µà≈–ª√–‡¿∑¢÷Èπ µ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥

„Àâ à«π√“™°“√§”π«≥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß

 à«π√“™°“√π—Èπµ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–√“¬ß“π„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–„¥¢Õß à«π√“™°“√„¥ Ÿß°«à“√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬

¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–ª√–‡¿∑·≈–§ÿ≥¿“æ‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π¢Õß à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ

®—¥∑”·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–¥—ß°≈à“«‡ πÕ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫ ·≈–∂â“¡‘‰¥â¡’¢âÕ∑—°∑â«ßª√–°“√„¥¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π°Á„Àâ à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«∂◊ÕªØ‘∫—µ‘

µ“¡·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬π—ÈπµàÕ‰ª‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°

ß∫ª√–¡“≥√à«¡°—π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

‡æ◊ËÕ√“¬ß“π§≥–√—∞¡πµ√’ ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“«à“¿“√°‘®„¥ ¡§«√®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ

¬ÿ∫‡≈‘° ·≈–‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√®—¥µ—Èßß∫ª√–¡“≥¢Õß à«π√“™°“√„πªïµàÕ‰ª ∑—Èßπ’È µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ßª√–‡¿∑·≈– ¿“æ¢Õß·µà≈–¿“√°‘®

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß¿“√°‘®À√◊Õ‚§√ß°“√∑’Ë¥”‡π‘π°“√ ª√–‚¬™πå∑’Ë√—∞·≈–ª√–™“™π®–æ÷ß‰¥â·≈–√“¬®à“¬∑’ËµâÕß

‡ ’¬‰ª°àÕπ·≈–À≈—ß∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬

§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡¡“µ√“π’È „ÀâÀ¡“¬§«“¡∂÷ßª√–‚¬™πåÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ·≈–ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ

º≈‡ ’¬Õ◊Ëπ ´÷Ëß‰¡àÕ“®§”π«≥‡ªìπµ—«‡ß‘π‰¥â¥â«¬

¡“µ√“ ÚÛ „π°“√®—¥ ◊́ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬‡ªî¥‡º¬·≈–‡∑’Ë¬ß∏√√¡

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈–º≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ¿“√–µàÕª√–™“™π §ÿ≥¿“æ «—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë®–„™â √“§“

·≈–ª√–‚¬™πå√–¬–¬“«¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–‰¥â√—∫ª√–°Õ∫°—π

„π°√≥’∑’Ë«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√„™â‡ªìπ‡Àµÿ„ÀâµâÕß§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–°“√¥Ÿ·≈√—°…“‡ªìπ ”§—≠

„Àâ “¡“√∂°√–∑”‰¥â‚¥¬‰¡àµâÕß∂◊Õ√“§“µË” ÿ¥„π°“√‡ πÕ´◊ÈÕÀ√◊Õ®â“ß‡ ¡Õ‰ª
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Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ— ¥ÿª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ„Àâ à«π

√“™°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÚÙ „π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥ À“° à«π√“™°“√®”‡ªìπµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° à«π√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¥—ß°≈à“« ·®âßº≈

°“√æ‘®“√≥“„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë‡√◊ËÕß„¥¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘‰«â ·≈–¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘π—ÈπµâÕß„™â√–¬–‡«≈“‡°‘π ‘∫Àâ“«—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®

Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ª√–°“»°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√æ‘®“√≥“‰«â„Àâ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ∑√“∫

 à«π√“™°“√„¥∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√„Àâ·≈â«‡ √Á®

µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ Õß À“°‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬„¥¢÷Èπ „Àâ∂◊Õ«à“¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√π—Èπª√–¡“∑‡≈‘π‡≈àÕÕ¬à“ß√â“¬·√ß ‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“§«“¡≈à“™â“π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡º‘¥¢Õßµπ

¡“µ√“ Úı „π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ªí≠À“„¥Ê „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„πªí≠À“π—ÈπÊ ®–µâÕßæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥‚¥¬‡√Á« °“√µ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬ „Àâ

¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â

„π°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬§≥–°√√¡°“√ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘‡ªìπª√–°“√„¥·≈â« „Àâ¡µ‘

¢Õß§≥–°√√¡°“√ºŸ°æ—π à«π√“™°“√ ÷́Ëß¡’ºŸâ·∑π√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√Õ¬Ÿà¥â«¬ ·¡â«à“„π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬

‡√◊ËÕßπ—ÈπºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπ°√√¡°“√®–¡‘‰¥â‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬°Áµ“¡ ∂â“¡’§«“¡‡ÀÁπ

·µ°µà“ß°—π ÕßΩÉ“¬ „Àâ∫—π∑÷°§«“¡‡ÀÁπ¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬¢â“ßπâÕ¬‰«â„Àâª√“°Ø„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¥â«¬

§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§ Õß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫°“√«‘π‘®©—¬„πªí≠À“¥â“π°ÆÀ¡“¬

¡“µ√“ Úˆ °“√ —Ëß√“™°“√‚¥¬ª°µ‘„Àâ°√–∑”‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“

¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë‰¡àÕ“® —Ëß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√„π¢≥–π—Èπ ®– —Ëß√“™°“√¥â«¬«“®“°Á‰¥â ·µà„ÀâºŸâ√—∫§” —Ëßπ—Èπ

∫—π∑÷°§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√·≈–‡¡◊ËÕ‰¥âªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡§” —Ëß¥—ß°≈à“«·≈â« „Àâ∫—π∑÷°

√“¬ß“π„ÀâºŸâ —Ëß√“™°“√∑√“∫ „π∫—π∑÷°„ÀâÕâ“ßÕ‘ß§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â¥â«¬
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Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡«¥ ı

°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ —Ëß °“√Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ¡—µ‘ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ À√◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß„¥„Àâ·°àºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’

Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√«¥‡√Á«·≈–≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√ ∑—Èßπ’È „π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®¥—ß°≈à“«µâÕß¡ÿàßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«

„π°“√∫√‘°“√ª√–™“™π

‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

°“√§«∫§ÿ¡ µ‘¥µ“¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕ”π“®·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ¡Õ∫

Õ”π“®‰«â¥â«¬ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«µâÕß‰¡à √â“ß¢—ÈπµÕπÀ√◊Õ°“√°≈—Ëπ°√Õßß“π∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß¢â“√“™°“√ „π°“√π’È À“° “¡“√∂„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡·≈â«®–‡ªìπ°“√≈¥¢—ÈπµÕπ

‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬ √«¡∑—Èß‰¡à‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬·°à√“™°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

„Àâ¢â“√“™°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈–°”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ‰¥â¡’°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ‡º¬·æ√à„Àâª√–™“™π∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ú¯ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡¡“µ√“ Ú˜ °.æ.√.

¥â«¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√À√◊Õ·π«∑“ß„π°“√°√–®“¬Õ”π“®

°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√–À«à“ßºŸâ¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“® ·≈–°“√≈¥¢—ÈπµÕπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√„Àâ à«π√“™°“√∂◊ÕªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õ°“√µ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√·µà≈–·Ààß®—¥∑”·ºπ¿Ÿ¡‘¢—ÈπµÕπ·≈–√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√

√«¡∑—Èß√“¬≈–‡Õ’¬¥Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ‡ªî¥‡º¬‰«â ≥ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√·≈–„π√–∫∫

‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™πÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡¢â“µ√«®¥Ÿ‰¥â

¡“µ√“ Û „π°√–∑√«ßÀπ÷Ëß „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ à«π√“™°“√¿“¬„π

°√–∑√«ß∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π√à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡ ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°·°àª√–™“™π„π°“√∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°ÆÕ◊Ëπ„¥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π “¡“√∂µ‘¥µàÕ

 Õ∫∂“¡ ¢Õ∑√“∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢ÕÕπÿ≠“µ À√◊Õ¢ÕÕπÿ¡—µ‘„π‡√◊ËÕß„¥Ê ∑’Ë‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√

„π°√–∑√«ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬µ‘¥µàÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«
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Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÛÒ „π»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ®—¥„Àâ¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∫‡√◊ËÕß√“«µà“ßÊ ·≈–

¥”‡π‘π°“√ àßµàÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª ‚¥¬„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° à«π√“™°“√„π°√–∑√«ß √«¡∑—Èß·∫∫§”¢Õµà“ßÊ ‰«â„Àâæ√âÕ¡∑’Ë®–∫√‘°“√

ª√–™“™π‰¥â ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕß®—¥æ‘¡æå√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ëª√–™“™π

®–µâÕß®—¥À“¡“„π°“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ¢ÕÕπÿ≠“µ„π·µà≈–‡√◊ËÕß¡Õ∫„Àâ·°à‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

·≈–„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡∑’Ë®–µâÕß·®âß„Àâª√–™“™π∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ‰¥â∑√“∫„π§√—Èß·√°∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ

·≈–µ√«® Õ∫«à“‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ë®”‡ªìπ¥—ß°≈à“«π—Èπª√–™“™π‰¥â¬◊Ëπ¡“§√∫∂â«πÀ√◊Õ‰¡à æ√âÕ¡∑—Èß·®âß

„Àâ∑√“∫∂÷ß√–¬–‡«≈“∑’Ë®–µâÕß„™â¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

„π°“√¬◊Ëπ§”√âÕßÀ√◊Õ§”¢ÕµàÕ»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√¬◊ËπµàÕ à«π√“™°“√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ·≈â«

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À“°¡’ªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·®âß„Àâ °.æ.√.

∑√“∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ

°Æπ—ÈπµàÕ‰ª

¡“µ√“ ÛÚ „ÀâºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ π“¬Õ”‡¿Õ ·≈–ª≈—¥Õ”‡¿ÕºŸâ‡ªìπÀ—«Àπâ“ª√–®”°‘ËßÕ”‡¿Õ

®—¥„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÀ√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π

„π®—ßÀ«—¥ Õ”‡¿Õ À√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õπ—Èπ √à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‰«â ≥ »“≈“°≈“ß®—ßÀ«—¥ ∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ

À√◊Õ∑’Ë«à“°“√°‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ª√–°“»„Àâª√–™“™π∑√“∫ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“ Û ·≈–¡“µ√“ ÛÒ ¡“„™â∫—ß§—∫¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ˆ

°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«π¿“√°‘®¢Õßµπ«à“¿“√°‘®„¥¡’§«“¡®”‡ªìπ

À√◊Õ ¡§«√∑’Ë®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π π‚¬∫“¬¢Õß

§≥–√—∞¡πµ√’ °”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥¢Õßª√–‡∑» §«“¡§ÿâ¡§à“¢Õß¿“√°‘®·≈– ∂“π°“√≥åÕ◊Ëπª√–°Õ∫°—π
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‡ÀÁπ§«√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¿“√°‘® „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿßÕ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß ·≈–Õ—µ√“°”≈—ß ¢Õß à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π ·≈–‡ πÕ

§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√„¥√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

 ¡§«√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¬°‡≈‘° À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ „Àâ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’

‡ÀÁπ™Õ∫·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘® Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß·≈–Õ—µ√“°”≈—ß

¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

¡“µ√“ ÛÙ „π°√≥’∑’Ë¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘° ‚Õπ À√◊Õ√«¡ à«π√“™°“√„¥∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π Àâ“¡¡‘„Àâ

®—¥µ—Èß à«π√“™°“√∑’Ë¡’¿“√°‘®À√◊ÕÕ”π“®Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫ à«π√“™°“√

¥—ß°≈à“«¢÷ÈπÕ’° ‡«âπ·µà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ·≈–¡’‡Àµÿº≈®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß√—∞À√◊Õ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ√—°…“º≈ª√–‚¬™πå à«π√«¡¢Õßª√–™“™π ·≈–‚¥¬

‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° °.æ.√.

¡“µ√“ Ûı  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë ”√«®  µ√«® Õ∫ ·≈–∑∫∑«π°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–ª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ®—¥„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬

°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»¢÷Èπ„À¡à „Àâ∑—π ¡—¬·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å À√◊Õ Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡®”‡ªìπ∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ –¥«°

√«¥‡√Á«·≈–≈¥¿“√–¢Õßª√–™“™π‡ªìπ ”§—≠

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√π”§«“¡§‘¥‡ÀÁπÀ√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßª√–™“™π

¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬

¡“µ√“ Ûˆ „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“‡ÀÁπ«à“°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß à«π√“™°“√„¥ ‰¡à Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å

„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑» ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√À√◊Õ°“√¥”√ß™’«‘µ

¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥¿“√–À√◊Õ§«“¡¬ÿàß¬“°µàÕª√–™“™π‡°‘π ¡§«√ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°ƒ…Æ’°“‡ πÕ·π–µàÕ à«π√“™°“√π—Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ¬°‡≈‘°‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡ πÕ·π–‰¡à‡ÀÁπ™Õ∫¥â«¬°—∫§”‡ πÕ·π–¢Õß ”π—°ß“π§≥–

°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“ „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬
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Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡«¥ ˜

°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ Û˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õµ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π·µà≈–ß“π·≈–ª√–°“»

„Àâª√–™“™π·≈–¢â“√“™°“√∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª  à«π√“™°“√„¥¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π„¥

·≈– °.æ.√. æ‘®“√≥“‡ÀÁπ«à“ß“ππ—Èπ¡’≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰¥â À√◊Õ à«π√“™°“√

‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰«â  ·µà °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“‡ªìπ√–¬–‡«≈“∑’Ë≈à“™â“‡°‘π ¡§«√ °.æ.√. ®–°”Àπ¥

‡«≈“·≈â«‡ √Á®„Àâ à«π√“™°“√π—ÈπµâÕßªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë®–µâÕßµ√«® Õ∫„Àâ¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ·≈â«‡ √Á®µ“¡

°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â√—∫°“√µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°ª√–™“™πÀ√◊Õ®“°

 à«π√“™°“√¥â«¬°—π‡°’Ë¬«°—∫ß“π∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

∑’Ë®–µâÕßµÕ∫§”∂“¡À√◊Õ·®âß°“√¥”‡π‘π°“√„Àâ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—πÀ√◊Õ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

µ“¡¡“µ√“ Û˜

¡“µ√“ Û˘ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«°„Àâ·°àª√–™“™π∑’Ë®– “¡“√∂µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ¢Õ¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√

√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß®—¥∑”„π√–∫∫‡¥’¬«°—∫∑’Ë°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’¢÷Èπµ“¡¡“µ√“ Ù

¡“µ√“ Ù ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡√«¥‡√Á«·°àª√–™“™π„π°“√µ‘¥µàÕ°—∫ à«π√“™°“√

∑ÿ°·Ààß „Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»°≈“ß¢÷Èπ

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥‰¡àÕ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‰¥âÕ“®√âÕß¢Õ

„Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√¥”‡π‘π°“√®—¥∑”√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß

 à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«°Á‰¥â „π°“√π’È°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®–¢Õ„Àâ à«π√“™°“√

„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π∫ÿ§≈“°√ §à“„™â®à“¬ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√¥”‡π‘π°“√°Á‰¥â
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÙÒ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‰¥â√—∫§”√âÕß‡√’¬π ‡ πÕ·π– À√◊Õ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ Õÿª √√§ §«“¡¬ÿàß¬“° À√◊Õªí≠À“Õ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈„¥ ‚¥¬¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈– “√–µ“¡ ¡§«√

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ∑’Ë®–µâÕßæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ≈ÿ≈à«ß‰ª ·≈–„π°√≥’∑’Ë¡’∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ

„Àâ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬ ∑—Èßπ’È Õ“®·®âß„Àâ∑√“∫ºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»

¢Õß à«π√“™°“√¥â«¬°Á‰¥â

„π°√≥’°“√·®âßºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑» ¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬™◊ËÕÀ√◊Õ∑’ËÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ√âÕß‡√’¬π

‡ πÕ·π– À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¡“µ√“ ÙÚ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡ –¥«°√«¥‡√Á«

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“» ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫°—∫ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ

¡’Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫«à“°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ ‡ªìπÕÿª √√§À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°

´È”´âÕπ À√◊Õ§«“¡≈à“™â“ µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ‰¡à ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢

„Àâ‡À¡“– ¡‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–®“°¢â“√“™°“√À√◊Õ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π

√“™°“√∑’ËÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπæ‘®“√≥“‚¥¬∑—π∑’ ·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“°“√√âÕß‡√’¬π

À√◊Õ‡ πÕ·π–π—Èπ‡°‘¥®“°§«“¡‡¢â“„®º‘¥À√◊Õ§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»

„Àâ™’È·®ß„ÀâºŸâ√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µ“¡«√√§ Õß ®–·®âßºà“π °.æ.√. °Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»„¥¡’≈—°…≥–µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ °.æ.√. ·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’ËÕÕ° °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ À√◊Õ¬°‡≈‘° µàÕ‰ª‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ÙÛ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬ª°µ‘„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß‡ªî¥‡º¬ ‡«âπ·µà°√≥’¡’

§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√√—°…“§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» §«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß‡»√…∞°‘® °“√√—°…“

§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°“√§ÿâ¡§√Õß ‘∑∏‘ à«π∫ÿ§§≈ ®÷ß„Àâ°”Àπ¥‡ªìπ§«“¡≈—∫‰¥â‡∑à“∑’Ë

®”‡ªìπ

¡“µ√“ ÙÙ  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬·µà≈–ªï

√“¬°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√„πªïß∫ª√–¡“≥π—Èπ ·≈– —≠≠“„¥Ê ∑’Ë‰¥â¡’°“√

Õπÿ¡—µ‘„Àâ®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß·≈â« „Àâª√–™“™π “¡“√∂¢Õ¥ŸÀ√◊Õµ√«® Õ∫‰¥â ≥  ∂“π∑’Ë∑”°“√¢Õß

 à«π√“™°“√ ·≈–√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ∑—Èßπ’È °“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«µâÕß

‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫À√◊Õ‡ ’¬‡ª√’¬∫À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬·°à∫ÿ§§≈„¥„π°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

„π°“√®—¥∑” —≠≠“®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß Àâ“¡¡‘„Àâ¡’¢âÕ§«“¡À√◊Õ¢âÕµ°≈ßÀâ“¡¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬¢âÕ§«“¡

À√◊Õ¢âÕµ°≈ß„π —≠≠“¥—ß°≈à“« ‡«âπ·µà¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß§«“¡≈—∫∑“ß√“™°“√ À√◊Õ„π à«π∑’Ë‡ªìπ§«“¡≈—∫∑“ß°“√§â“

À¡«¥ ¯

°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ Ùı πÕ°®“°°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¡“µ√“ ˘ (Û) ·≈â« „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’

§≥–ºŸâª√–‡¡‘πÕ‘ √–¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√‡°’Ë¬«°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß¿“√°‘®

§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√ §«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õßª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ §«“¡§ÿâ¡§à“„π¿“√°‘® ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

¡“µ√“ Ùˆ  à«π√“™°“√Õ“®®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π¿“æ√«¡¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“·µà≈–√–¥—∫À√◊Õ

Àπà«¬ß“π„π à«π√“™°“√°Á‰¥â ∑—Èßπ’È °“√ª√–‡¡‘π¥—ß°≈à“«µâÕß°√–∑”‡ªìπ§«“¡≈—∫·≈–‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå·Ààß§«“¡ “¡—§§’¢Õß¢â“√“™°“√

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß¢â“√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π

∫ÿ§§≈ „Àâ à«π√“™°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©æ“–µ—«¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ„πµ”·Àπàß

∑’ËªØ‘∫—µ‘ ª√–‚¬™πå·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’ËÀπà«¬ß“π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‰¥â√—∫®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß

¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥¥”‡π‘π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥ √«¡∑—Èß‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®·°àª√–™“™π „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…

‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®§«“¡™Õ∫·°à à«π√“™°“√À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ù˘ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¥”‡π‘πß“π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬  “¡“√∂‡æ‘Ë¡º≈ß“π·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡§à“„™â®à“¬·≈–§ÿâ¡§à“µàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞À√◊Õ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√µ“¡·ºπ°“√≈¥§à“„™â®à“¬

µàÕÀπà«¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥ „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π√“ß«—≈°“√‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„Àâ·°à à«π√“™°“√π—Èπ À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 15
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡«¥ ˘

∫∑‡∫Á¥‡µ≈Á¥

¡“µ√“ ı ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

°.æ.√. ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ Õ“®°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕßªØ‘∫—µ‘°“√„¥πÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È √«¡∑—Èß°”Àπ¥¡“µ√°“√Õ◊Ëπ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù¯

·≈–¡“µ√“ Ù˘ °Á‰¥â

¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß„¥

·≈–¡’°ÆÀ¡“¬©∫—∫Õ◊Ëπ°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√‰¥â®—¥∑”·ºπß“πµ“¡°ÆÀ¡“¬©∫—∫„¥©∫—∫Àπ÷Ëß·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ à«π√“™°“√π—Èπ‰¥â®—¥∑”·ºπ

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È¥â«¬·≈â«

¡“µ√“ ıÚ „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ®—¥∑”À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‚¥¬Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘

„πÀ¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˜

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√®—¥∑”À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ıÛ „ÀâÕß§å°“√¡À“™π·≈–√—∞«‘ “À°‘® ®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“Õß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®„¥‰¡à®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

À√◊Õ¡’·µà‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ·®âß√—∞¡πµ√’´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈Õß§å°“√¡À“™π

À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ —Ëß°“√„ÀâÕß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµàÕ‰ª

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß à«π√“™°“√µÕ∫ πÕßµàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑»·≈–„Àâ∫√‘°“√·°àª√–™“™π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ ´÷Ëß°“√∫√‘À“√

√“™°“√·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π’È µâÕß„™â«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√

·ºàπ¥‘π‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“

„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞ ≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ ·≈–ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–

‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√ √«¡∑—Èß¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ·≈–‡π◊ËÕß®“°

¡“µ√“ Û/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—µ‘„Àâ°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈–°“√ —Ëß°“√„Àâ à«π√“™°“√·≈–¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’°√–∑”‚¥¬µ√“‡ªìπæ√–√“™°ƒ…Æ’°“ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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