
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร
ศปท. สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.opdc.go.th/categor
y/knowledge/opdc-guideline/

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
1. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ
ขอเขียนและปกปดตัวตนผูเขาสอบ

2. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสัมภาษณ
อยางเปนมาตรฐาน

3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงในการสอบขอเขียน

4. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงในการสอบสัมภาษณ

การสอบแขงขันเพื่อวัดความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
และเพื่อวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนงในการสอบขอเขียนและ
การสอบสัมภาษณ

สูง 1. สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการตามมาตรการควบคุมที่กําหนด โดยมี
ประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสํานักงาน ก.พ.ร. ลงวันท่ี 
31 ม.ค. 67 ซึ่งไดแจงขั้นตอน คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
ขั้นตอนการรับสมัครโดยละเอียด และกําหนดวันที่ประกาศรายชื่อ
รวมทั้งเกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชีสอบ 
2. ปจจุบันไดดําเนินการตามขั้นตอนและมาตรการควบคุมเปนที่
เรียบรอยแลว โดยเผยแพรผานชองทางเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. 
https://www.opdc.go.th/category/event/jobs/และมีคําสั่ง
บรรจุแตงตั้งขาราชการ มีผลเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 67 โดยผลการ
ดําเนินการดังกลาวไมมีขอรองเรียนเกิดขึ้น 


