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ในปี พ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) รางวัล UNPSA ได้ถูกจัดให้อยู่ในแผนงานของ 
2030 Agenda for Sustainable Development and the Sustainable 
Development Goals (SDGs)

3

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17



ใน ปี พ.ศ. 2559 องค์การสหประชาชาติปรับรายละเอียดของรางวัล
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนหรือ SDGs ดังนั้น
ผลงานที่ส่งสมัครเข้ารับรางวัลต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบันต้อง
มีความสอดคล้องกับ SDGs โดยผลงานที่ได้รับรางวัลในปี พ.ศ. 2560 -
2563  จำนวน 37 ผลงาน มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน มากที่สุด 3 ลำดับ ได้แก่

อันดับ 1: เป้าหมายที่ 3 (สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย) และ เป้าหมายที ่16 (ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และ
ครอบคลุม ในทุกระดับ) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.73 ของผลงานที่
ได้รับรางวัลในปี พ.ศ. 2560 – 2563 (จำนวน 37 ผลงาน)

อันดับ 2: เป้าหมายที่ 4 (สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต) และเป้าหมายที ่10 (ลดความไม่เสมอภาคภายในและ
ระหว่างประเทศ) มากเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 21.62

อันดับ 3: เป้าหมายที่ 5 (บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจ
ของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน) มากเป็นอันดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 16.22

ข้อสังเกต : ยังไม่มีผลงานที่ได้รับรางวัลในเป้าหมายที่ 9, 12 และ 14
นอกจากนี้ เป้าหมายที่ 2, 13, และ 15. มีผลงานที่สอดคล้องเป้าหมาย
ดังกล่าวค่อนข้างน้อย และจะเห็นได้ว่าเทรนด์ในปี 2020 จะมุ่งเน้น 
เป้าหมายที่ 4 (การศึกษา) และเป้าหมายที่ 10 (ลดความไม่เสมอภาค)

UNPSA 2020
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ประเภทรางวัล (Categories) UNPSA 2021
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การส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือส่งมอบบริการที่
ครอบคลุมทัว่ถึงและเท่าเทียมกัน รวมถึง
เสริมสร้างการเปลีย่นผ่านทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Fostering innovation to deliver 
inclusive and equitable services for all 
including through digital transformation) การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ 

เพ่ือบรรลุวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Enhancing the effectiveness of public 
institutions to reach the SDGs)

การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในการ
ให้บริการสาธารณะ เพ่ือบรรลุวาระการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Promoting gender-
responsive public services to achieve 
the SDGs) การเตรียมความพร้อมเชิงสถาบันและ

การตอบสนองต่อวิกฤตการณ์ 
(Institutional preparedness and 
response in times of crisis)

สาขารางวัล (Categories) 
UNPSA 2021
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กลุ่มเป้าหมายท่ีโครงการมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงคือ 
ผู้ยากไร้หรือผู้เปราะบาง

เป็นโครงการท่ีส่งมอบบริการทีท่ัว่ถึงและเป็นธรรมสำหรับ
ทุกคน

เป็นโครงการท่ีส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมการเข้าถึง
บริการสาธารณะทีมี่คุณภาพ ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

เป็นโครงการท่ีใช้ digital platform หรือ digital 
technology เป็นส่วนประกอบท่ีสำคัญของโครงการ 

เป็นโครงการท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
เป็นหลักสำคัญ (people centric services)

1
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สาขาท่ี 2 การเพิม่ประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ 
เพือ่บรรลุวาระการพัฒนาทียั่ง่ยืน

กลุ่มเป้าหมายที่โครงการมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงคือ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือการทำงานร่วมกันของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เป็นโครงการที่ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิผล

ของหน่วยงานเพ่ือใหบ้รรลุตามเป้าหมาย SDGs

เป็นโครงการที่ส่งเสริมความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด
(Accountability) รวมถึงอำนวยให้เกิดความร่วมมือและการเช่ือมโยง
อย่างกลมกลืน (Harmonization) ระหว่างนโยบายของภาครัฐ

เป็นโครงการที่ใช้ digital หรือ new technology 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ 
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สาขาท่ี 3 การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในการให้บริการสาธารณะ 
เพือ่บรรลุวาระการพัฒนาทียั่ง่ยืน 

กลุ่มเป้าหมายที่โครงการมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงคือ 
ผู้หญิงและเด็กผู้หญิง 

เป็นโครงการที่ส่งเสริมบริการสาธารณะที่ตอบสนอง

เก่ียวกับประเด็นทางเพศสภาพ 

เป็นโครงการที่ดำเนินตามแนวคิด SGDs เพ่ือกำหนด
นโยบายและบริหารสาธารณะทีแ่ก้ปัญหาความต้องการ
ของผู้หญิงและเด็กผู้หญิง 

เป็นโครงการที่ช่วยลดความยากจน และความไม่เท่าเทียม 
รวมถึงช่วยส่งเสริมสิทธิของผู้หญิงและเด็กผู้หญิง โดย
ใช้ digital หรือ new technology เป็นเคร่ืองมือสำคัญ 
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สาขาท่ี 4 การเตรียมความพร้อมเชิงสถาบัน
และการตอบสนองต่อวิกฤตการณ์ 

• เป็นโครงการท่ีส่งเสริมการตอบสนองของหน่วยงาน

(Institutional response) ท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ต่อภาวะวิกฤต 

• เป็นโครงการท่ีช่วยเสริมพลังให้เกิดความยืดหยุ่น 
(Resilience) (ประชาชน สังคม และหน่วยงาน มีทรัพยากร 
ความสามารถ และความรู้ เพื่อจำกัด เตรียมการป้องกัน 

อยู่ร่วม หรือปรับตัวกับภาวะวิกฤตพลิกผันท้ังวิกฤตภัย
พิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การ
ระบาดของไวรัส ความขัดแย้ง หรือ ความผันผวนทาง
เศรษฐกิจ) 

• เป็นโครงการท่ีสนับสนุนใหรั้ฐบาลสามารถดำเนินงาน
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในห้วงเวลาวิกฤต 

• มีการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ หรือท่ีมีอยู่แล้ว เช่น AI, Big 
Data, Open Data, Blockchains, Cloud Computing เพื่อ
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และการพยากรณ์ผลลัพธ์ 

• กลุ่มเป้าหมายท่ีโครงการมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงคือ 
หน่วยงานภาครัฐ 
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คำถามหลัก 12 ข้อ

(Objective of the intiative)

(Alignment with the selected category)

(Alignment with the2030 Agenda)

(Relevance to leaving no one behind)

(Implementation)

(Innovation)

(Adaptability)(Resources)

(Evaluation)

(Institutional setup)

(Stakeholder engagement)
ระบุความสำคัญ ที่มา ปัญหา หรือ
ความท้าทาย (300 คำ)

อธิบายความสอดคล้องของ
ผลงานกับประเภทรางวัล
(100 คำ)

ระบุเป้าหมาย SDGs และ
แนวทางการสร้างความ
ย่ังยืน (a: 200 คำ และ
b: 100 คำ)

อธิบายว่าผลงานสามารถแก้ไขปัญหา 
ลดความไม่เท่าเทียม และส่งผลต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างไร (a: 200 คำ, 
b: 100 คำ, c: 200 คำ)

อธิบายการ
ดำเนินการ ปัญหา
อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข
(a: 300 คำ และ
b: 100 คำ)

อธิบายว่าการนำนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาใช้ปรับปรุง
กระบวนงานหรือไม่ อย่างไร (a: 100 คำ, b: 100 คำ, c: 100 คำ)

การนำผลงานไปถ่ายทอดความรู้หรือ
ประยุกต์ใช้ในบริบท หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
(a: 200 คำ และ b: 200 คำ)

ระบุทรัพยากรที่นำมาใช้ (a: 100 คำ และ
b: 100 คำ

มีการประเมินจากภายในหรือภายนอก อย่างไร 
(a: ใช่หรือไม่, b: 100 คำ, c: 100 คำ

อธิบายภาคส่วนที่
เข้ามาเกี่ยวข้อง 
(200 คำ)

อธิบายการทำงานแบบมีส่วนร่วม
(200 คำ)

(Lessons learned)

บทเรียนสำคัญ แนวคิดหรือแผนพัฒนาในการต่อยอด (200 คำ)
12



1. วัตถุประสงค์ของผลงาน 
(Objective of the initiative)

3) เร่ิมอธิบายจากภารกิจ 
หน้าที่ของตัวโครงการเอง 

1) เร่ิมต้นจากบริบทของปัญหาที่คนจำนวนมากต้อง
เผชิญ เช่น ผู้หญิงทุกคนจำเป็นต้องเข้าถึงผ้าอนามัย 

2) อ้างอิงจากบริบทใน
ระดับโลก เช่น ตัวเลข
หรือดัชนีที่ถูกจัดโดย
หน่วยงานระดับโลก 
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2. ความสอดคล้องกับประเภทรางวัล 
(Alignment with the Selected Category)

วัตถุประสงค์ เน้ือหา กระบวนการ หรือ
ผลลัพธ์จากโครงการมีลักษณะ
ตรงตามข้อกำหนดที่ UN กำหนดไว้อย่างไร 
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3. ความสอดคล้องกับวาระการพัฒนาทีย่ัง่ยืน 2030 (Alignment with the 2030 Agenda)

อธิบายเชื่อมโยงโครงการกับทุกประเด็นคำถามย่อย 
กล่าวคือ อธิบายเชื่อมโยงโครงการกับมิติทางสังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ ปัญหา เน้ือหา กระบวนการ หรือ
ผลลัพธ์ (ประเด็นใดประเด็นหน่ึง) จากโครงการ
มีลักษณะตรงตามกรอบแนวคิดของ SDGs และ 
The 2030 Agenda อย่างไร 

มุ่งเน้นประเด็นแนวคิดใน SDGs หรือ 
The 2030 Agenda
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4. เชือ่มโยงกับแนวคิดการไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
(Relevance to leaving no one behind)

• สามารถอธิบายให้เห็นประโยชน์ของโครงการ
ในภาพรวมซึ่งอยู่ในขอบเขตของคำถามได้ 

• หากวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับประเด ็นเร ื ่องการสร้างความ
เท่าเทียมกันทางเพศ ควรอธิบายให้เห็นว่า
ผลประโยชน์จากโครงการสามารถเกาะเกี่ยว
สัมพันธ์กับเพศหญิง หรือเด็กผู้หญิง อย่างไร 

• ควรระบุประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
ให ้ช ัด เจน  โดยเฉพาะการระบ ุถ ึงจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
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5. การดำเนินการ (Implementation)

• ระบุอุปสรรคในการดำเนิน
โครงการ และอธิบายว่ามี
การนำ digital 
technology มาช่วยแก้ไข
ปัญหา หรือก้าวพ้น
อุปสรรคน้ันอย่างไร 

• อธิบายให้เห็นถึง
ประวัติศาสตร์ 
วิวัฒนาการและ
พัฒนาการของตัว
โครงการ

• เรียงลำดับเหตุการณ์
ตามช่วงระยะเวลา 

• อธิบายว่าการ
เปลี่ยนแปลงของ
ตัวโครงการในแต่ละ
ช่วงเวลาเกิดขึ้นเพราะ
อะไร และนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงโครงการ
ในลำดับต่อไปอย่างไร
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6. นวัตกรรม 
(Innovation)

โครงการถูกนำไปใช้เป็นต้นแบบ ทั้งในเชิง
แนวคิด เคร่ืองมือ หรือกลไกให้กับนโยบาย
หรือโครงการต่อ ๆ มาอย่างไร 

โครงการที่ดำเนินการมีความใหม่อย่างไร 
หรือสร้างสรรค์ หรือต่อยอดจากแนวคิด
หรือการดำเนินการด้ังเดิมอย่างไร

โครงการสามารถเปิดประเด็นใหม่ ๆ การกำหนด
นโยบายหรือไม่ หรือเผยให้เห็นแนวคิดใหม่ ๆ ใน
การกำหนดนโยบายได้หรือไม่ 

สามารถใช้แนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ๆ 
มาอธิบายร่วมกันได้

โครงการดึงดูดความสนใจ หรือ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับต่างประเทศ 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ หรือท้องถ่ินอย่างไร 
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7. การประยุกต์ (Adaptability)

• มีหน่วยงานใด หรือคณะบุคคล
กลุ่มใดมาศึกษาดูงานโครงการ
หรือไม่ หรือหน่วยงานเจ้าของ
โครงการได้รับเชิญให้ไปบรรยาย
ถึงตัวโครงการหรือไม่ 

• โครงการถูกส่งต่อ
ถ่ายทอดหรือนำไปใช้ใน
เมืองอ่ืน ๆ ประเทศอ่ืน ๆ 
หรือภูมิภาคอ่ืน ๆ หรือไม่ 
อย่างไร 

• แม้โครงการไม่ได้ถูกนำไปใช้
อย่างชัดเจน แต่ถูกกล่าวอ้างถึง 
หรือใช้เป็นตัวอย่างในรายงาน 
บทความ หรือการประชุมสัมมนา
ท่ีเป็นทางการ ก็สามารถเขียน
อธิบายในประเด็นคำถามน้ีได้ 19



8. ทรัพยากร (Resources)

• มีความร่วมมือด้านทรัพยากรมนุษย์ระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือการดำเนินโครงการหรือไม่

• ทรัพยากรด้านการเงินเพ่ือการดำเนินโครงการมีความ
ม่ันคงต่อเน่ืองหรือไม่ อาทิ อยู่ในแผนงบประมาณ
แผ่นดินหรือไม่ ได้รับการสนับสนุนงบจากภาคเอกชน 
หรือประชาชนในสังคมร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือดำเนิน
โครงการหรือไม่ ควรระบุออกมาเป็นตัวเลขให้ชัดเจน 

• มีโครงสร้างเชิงสถาบัน หน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบ
โครงการอย่างชัดเจนหรือไม่

• โครงการได้รับการสนับสนุนจากประชาชนหรือไม่ 
(อาจพิจารณาจากผลการสำรวจความเห็นของ
ประชาชนที่มีต่อโครงการ) 
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9. การประเมิน (Evaluation)

• มีหน่วยงานภายในหรือภายนอกประเมินโครงการ
หรือไม่ อย่างไร ใช้อะไรเป็นเกณฑ์การประเมิน และ
ผลการประเมินนำไปสู ่การปรับปรุงโครงการ
อย่างไร 

• มีการศึกษาวิจ ัยถึงตัวโครงการหรือไม ่ อาทิ 
นักวิชาการ นักศึกษา ที่ทำการศึกษาเพื่อประเมิน
โครงการ (งานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์)

• โครงการได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก หรือ
หน่วยงานระหว่างประเทศหรือไม่ 

• มีการสำรวจเพื่อประเมินทัศนคติของประชาชน
หรือกลุ่มเป้าหมายต่อตัวโครงการหรือไม่ 
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องค์ประกอบของรายงาน
การประเมินผลงาน
ท่ีส่งสมัครขอรับรางวัล 
(Evaluation Report) 

บทสรุปสำหรับ
ผู้บริหาร 

(Executive summary)

ขอบเขตและวัตถุประสงค์
ของการประเมิน

วิธีการทีใ่ช้
ในการประเมิน

ข้อค้นพบจากการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 22



10. บริบทด้านสถาบัน (Institutional Setup)

ในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินโครงการได้สร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ด้านใดบ้าง 

มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือดำเนิน
โครงการหรือไม่ 
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11. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement)

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ในโครงการเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือการออกแบบ ดำเนินการ และประเมิน
โครงการหรือไม่ อย่างไร 
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12. การถอดบทเรียน 
(Lessons Learned)

ผลลัพธ์จากโครงการสามารถนำไป
เชื่อมโยงกับประเด็น หรือบริบทท่ี
กว้างขวางกว่าตัวโครงการอย่างไร 

ได้เรียนรู้อะไรจากการดำเนินโครงการ 

การดำเนินโครงการทำให้ได้รับ
องค์ความรู้หรือสร้างความ
เข้าใจในด้านใดให้ดีขึ้น 

การดำเนินโครงการสร้างการ
เตรียมความพร้อมในด้าน

ใดบ้าง  
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