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วตัถปุระสงคข์องการมอบรางวลั UNPSA
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มุ่งเน้นการสร้างนวตักรรม

ในการบรหิารงานภาครฐั

ใหร้างวลัแกห่นว่ยงาน

ภาครฐั

กระตุน้ใหข้า้ราชการ
ดาํเนนิการขบัเคลื�อนไปสูก่าร
สรา้งนวตักรรม

พฒันาความเป็นมอือาชพี

ในการใหบ้รกิารภาครฐั

ยกระดบัภาพลกัษณ์ที�ด ี
ใหก้บัการบรกิารภาครฐั

รวบรวมและเผยแพร่
ตน้แบบแนวทางการ
ดาํเนนิงานที�ประสบ

ความสําเร็จ



2551 โรงพยาบาลยโสธร

2554 สํานักงานสรรพากรภาค 7

2555 โรงพยาบาลราชวิถี

2552 โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม 2556 สถาบันพัฒนาการเด็กราช

นครินทร

2554 – 2555 กรมชลประทาน

2557 สํานักปองกนัและควบคมุโรคที่ 9

2557 – 2558 โรงพยาบาลขอนแกน

2558 สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาตมิหาราชินี

2560 เทศบาลตําบลเขาพระงาม

2561 สํานักงานสาธารณสุจ จ. รอยเอ็ด

2562 อบต.หนองตาแตม จ.ประจวบครีีขันธ
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United Nations Public Service Awards

เป็นรางวัลขององคก์ารสหประชาชาตทิี�มอบใหแ้กห่น่วยงาน
ดา้นการใหบ้รกิารสาธารณะของประเทศสมาชกิที�มผีลงาน
โดดเดน่ จัดตั �งขึ�นโดยคณะมนตรเีศรษฐกจิและสงัคมแหง่
สหประชาชาต ิ(ECOSOC) เพื�อมอบใหแ้กห่น่วยงานที�
ดําเนนิการดา้นการใหบ้รกิารสาธารณะและมอบหมายให ้
Division for Pubic Administration and Development 
Management (DPADM) เป็นผูทํ้าหนา้ที�ในการบรหิาร
จัดการรางวลันี�

สํานกังาน ก.พ.ร. ไดส้นบัสนนุใหห้นว่ยงานภาครฐัของ
ไทยสมคัรเขา้รบัการประเมนิรางวลั  UN Public Service 
Awards ต ั�งแตปี่ พ.ศ. 2550 และไดร้บัรางวลัอยา่ง
ตอ่เนื�องทกุปี รวม 14 ผลงาน จาก 12 หนว่ยงาน

พ.ศ. 2562
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองตาแตม้ 

จงัหวดัประจวบครีขีนัธไ์ดร้บัรางวลัชนะเลศิ
ในสาขาที� 3

United Nations Public Service Awards

มกีารมอบรางวลัครั �งแรกเมื�อปี ค.ศ. 2003 (ปี พ.ศ. 2546)



ปี หนว่ยงาน ระดบั ผลงาน สาขา

2551 โรงพยาบาลยโสธร รองชนะเลศิ การใหบ้รกิารรักษาผูป่้วย Improving the delivery of services

2552 โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชยีงใหม ่

ชนะเลศิ การพัฒนาบรกิารทางการแพทยผ์า่นเครอืขา่ยความ
รว่มมอื

Improving the delivery of services 

2554 สํานักงานสรรพากร ภาค 7 
กรมสรรพากร 

ชนะเลศิ สํานักงานบรกิารขวัญใจประชาชน Advancing knowledge management in 
government

กรมชลประทาน รองชนะเลศิ การบรหิารจัดการชลประทานแบบมสีว่นรว่ม โดย
คณะกรรมการภาคประชาชนและองคก์รผูใ้ชนํ้�าของ
โครงการสง่นํ�าและบํารงุรักษากระเสยีว อําเภอดา่น
ชา้ง จังหวัดสพุรรณบรุี

Fostering participation in policy-making 
decisions through innovative mechanisms 

2555 กรมชลประทาน ชนะเลศิ การป้องกนัและบรรเทาภยัแลง้แบบบรูณาการของ
โครงการสง่นํ�าและบํารงุรักษาแมย่ม จังหวัดแพร่

Fostering participation in policy-making 
decisions through innovative mechanisms 

โรงพยาบาลราชวถิี
กรมการแพทย์

รองชนะเลศิ โครงการป้องกนัตาบอดในผูป่้วยเบาหวาน Advancing knowledge management in 
government

2556 สถาบนัพัฒนาการเด็ก
ราชนครนิทร ์กรมสขุภาพจติ

ชนะเลศิ Child First – Work Together (CF-WT) Improving the delivery of services

2557 สํานักป้องกนัและควบคมุโรค
ที� 9 กรมควบคมุโรค 

ชนะเลศิ การบรหิารจัดการแบบบรูณาการเพื�อลดความ
เจ็บป่วยดว้ยโรคมาลาเรยีในพื�นที�เสี�ยงสงู 
อําเภออําเภอทา่สองยาง จังหวัดตาก

Fostering participation in policy-making 
decisions through  innovative mechanisms

โรงพยาบาลขอนแกน่ ชนะเลศิ ศนูยช์ว่ยเหลอืเด็กและผูห้ญงิในภาวะวกิฤต (One 
stop crisis center : OSCC)

Promoting gender-responsive delivery of 
public services 

2558 สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาติ
มหาราชนิ ีกรมการแพทย์

ชนะเลศิ Holistic School in Hospital Initiative (HSH) Promoting Whole-of-Government Approaches 
in the information Age

โรงพยาบาลขอนแกน่ รองชนะเลศิ Fast-track Service for High-risk Pregnancies Promoting gender-responsive delivery of 
public services

2560 เทศบาลตําบลเขาพระงาม 
จังหวัดลพบรุี

รองชนะเลศิ Excellent Happy Home Kao PraNgam
Tessaban Lopburi

Innovation and Excellence in Delivering 
Health Services

2561 สํานักงานสาธารณสขุจังวหดั
รอ้ยเอ็ด

ชนะเลศิ Integrated approach of comprehensive 
cervical cancer control

Promoting gender responsive public services 
to achieve the SDGs

2562 อบต.หนองตาแตม้ จังหวัด
ประจวบครีขีนัธ์

ชนะเลศิ Self-reliant Solar Energy Community Developing effective and accountable public 
institutions
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UN Public Service Day

2011 United Nations and Africa Public Service Day
United Nations and Africa Public Service Forum
United Nations Public Service Awards Ceremony
Africa Public Service Day Exhibition and Awards

"Transformative Leadership in Public Administration and 

Innovation in Governance: 
Creating a Better Life for All"

Dar es Salaam, United Republic of Tanzania
20 – 23 June 2011
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2009
รพ.มหาราชนครเชยีงใหม่

2008
โรงพยาบาลยโสธร สรรพากรภาค 7กรมชลประทาน

กรมชลประทาน โรงพยาบาลราชวถิ ี
2013

สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลขอนแกน่ สํานกัป้องกนัควบคมุโรคที� 9

UN Public Service Day

2011

2012

2014 2015
โรงพยาบาลขอนแกน่ สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาติ

มหาราชนิี

2017
เทศบาลตาํบลเขาพระงาม 
จงัหวดัลพบรุ ี

2018
สํานกังานสาธารณสขุ
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
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UN Public Service Day

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองตาแตม้ จงัหวดัประจบครีขีนัธ์
ผลงาน “ชุมชนไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์บบพึ�งพาตนเอง 
(Self-reliant Solar Energy Community)”

Winner
สาขา Developing effective and accountable public 
institutions
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United Nations’ 17 Goals to Sustainable Development

กําจัดความยากจน กําจัดความหวิโหย
และสรา้งความมั�นคง

ทางอาหาร

สง่เสรมิสขุภาพที�ดี
ของประชากร

เพิ�มโอกาสทาง
การศกึษา

สง่เสรมิความเทา่
เทยีมทางเพศ

จัดการแหลง่นํ�าให ้
พอเพยีงตอ่การ
บรโิภคอปุโภค

จัดสรรแหลง่พลงังาน
ที�พอเพยีงและยั�งยนื

สง่เสรมิการเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกจิและ

สนับสนุนการจา้งงาน

พัฒนาระบบโครงสรา้ง
สาธารณูปโภคพื�นฐาน

ลดความไมเ่ทา่เทยีม
ระหวา่งประเทศ

สง่เสรมิความมั�นคง
ปลอดภัยในชวีติ

มนุษย์

สง่เสรมิการผลติและ
การบรโิภคอยา่งยั�งยนื

สง่เสรมิการแกไ้ขปัญหา
การเปลี�ยนแปลงสภาวะ

อากาศโลก

การรักษาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั�ง

การรักษาทรัพยากร
ป่าไมแ้ละระบบนเิวศน์

สง่เสรมิใหเ้กดิความ
ยตุธิรรมในสงัคม

สง่เสรมิความรว่มมอืใน
ระดับนานาชาตเิพื�อให ้
เกดิการพัฒนาที�ยั�งยนื

ในปี พ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) รางวลั UNPSA ไดถ้กูจดัใหอ้ยูใ่นแผนงานของ 2030 Agenda for Sustainable 
Development and the Sustainable Development Goals (SDGs)
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 รางวัลนี�เปิดกวา้งใหก้บัหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานสว่นภมูภิาคจากประเทศสมาชกิของ องคก์าร
สหประชาชาตทิั�วโลก หากหน่วยงานอื�นที�ไมใ่ชห่น่วยงานภาครัฐ เชน่ ภาคประชาสงัคม ภาคเอ
สถาบันการศกึษา และอื�น ๆ ตอ้งการสมัครเขา้รับรางวัล สามารถสมัครผา่นหน่วยงานของรัฐได ้

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร

 การสมัครสามารถสมัครผา่นทางหน่วยงานตน้สังกดั หรอืหน่วยงานภายนอก (third party) เป็น
ผูเ้สนอชื�อเขา้สมัครแทนก็ได ้

 ผลงานที�สง่เพื�อเขา้รับรางวลัตอ้งแสดงถงึความคดิรเิริ�มสรา้งสรรคเ์ชงินวตักรรม และสอดคลอ้ง
กบัประเภทรางวลัใดประเภทหนึ�งตามที�กําหนดไวใ้น UNPSA 2019 (ภายหลังจากการสมัคร 
ผูส้มัครจะไมส่ามารถเปลี�ยนแปลงประเภทรางวลัได ้ดังนั�นผูส้มัครควรใหค้วามสําคญัในประเด็น
ของประเภทรางวลัที�จะสมัครใหถ้กูตอ้ง)

 ผลงานที�สง่เพื�อเขา้รับรางวลัตอ้งดําเนนิงานมาแลว้อยา่งนอ้ยสองปี และมตีัวอยา่งพรอ้มทั �ง
เอกสารประกอบอยา่งครบถว้น

 กรอกใบสมัครใหค้รบถว้นและถกูตอ้ง

 การสง่ผลงานเขา้รับรางวัลตอ้งมเีอกสารที�เกี�ยวขอ้งครบถว้นผลงานที�สง่เขา้สมัครตอ้งไมเ่คย
ไดรั้บรางวลั UNPSA มากอ่น

 ผลงานที�สง่เขา้ประกวดตอ้งไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการดําเนนิงานขององคก์ารสหประชาชาต ิ
(United Nations System)

01

02

03

04

05

06

07
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เกณฑก์ารพจิารณารางวลั

 แนวทางการดาํเนนิงานที�สอดคลอ้งกบัวาระการพฒันาที�ย ั�งยนื 2030 (2030 Agenda) 
ครอบคลมุมติดิา้นสงัคม (PEOPLE) เศรษฐกจิ (PROSPERITY) สิ�งแวดลอ้ม (PLANET) 
สนัตภิาพ สถาบันที�เขม้แข็ง และความยตุธิรรม (PEACE) และหุน้สว่นการพัฒนา
(PARTNERSHIP)

 นวตักรรม ผลงานที�สง่เขา้รับรางวลัตอ้งแสดงถงึความคดิสรา้งสรรคเ์ชงินวตักรรม มหีลักการ
และมาตรการที�สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งยั�งยนืตามหลักการ SDGs หรอืการ
เพิ�มประสทิธภิาพงานบรกิารภาครัฐ แกไ้ขปัญหาที�เกี�ยวขอ้งกบัสาธารณชน เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งขององคก์าร เพื�อพัฒนาประเทศหรอืภมูภิาคใหด้ขี ึ�น

 ความสาํคญั ผลงานที�สง่เขา้รับรางวัลตอ้งสรา้งผลกระทบเชงิบวกใหก้ับประชากรสว่นใหญ่
และมุง่เนน้แกไ้ขประเด็นปัญหาที�สงัคมใหค้วามสําคัญในบรบิทของประเทศหรอืภมูภิาคนั�น ๆ

 การถา่ยทอดความรู ้ ผลงานที�สง่เขา้รับรางวลัตอ้งสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ดําเนนิงานกบับรบิทอื�นได ้

 ความย ั�งยนื ผลงานที�สง่เขา้รับรางวลัตอ้งมคีวามยั�งยนืทั �งดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและ
สิ�งแวดลอ้มและสง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่คนรุน่ตอ่ไป

 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผลงานที�สง่เขา้รับรางวลัตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึความเชื�อมโยงกบัผูม้ี
สว่นสว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้ง ความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐ ภาคประชาสงัคม ชมุชน และภาคเอกชน

01

02

03

04

05

06
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ประเภทรางวลั (Categories) UNPSA 2020 

การใหบ้รกิารที�ครอบคลมุ
ท ั�วถงึและเทา่เทยีมกนั

(Delivering inclusive and 
equitable services for all)

การสง่เสรมิกลไก
การบรูณาการเชงิ

นโยบายเพื�อการพฒันา
ที�ย ั�งยนื (Promoting 

integrated mechanisms 
for sustainable 
development)

การสง่เสรมิความโปรง่ใส
และภาระรบัผดิรบัชอบ

ในหนว่ยงานภาครฐั 
(Developing transparent 
and accountable public 

institutions)

การสง่เสรมิการบรหิารงาน
ภาครฐัดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

(Promoting digital 
transformation in the public 

sector)

การสง่เสรมิความ
เทา่เทยีมทางเพศในการ
ใหบ้รกิารสาธารณะเพื�อ

การพฒันาที�ย ั�งยนื 
(Promoting gender 
responsive public 

services to achieve the 
SDGs)
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รายละเอยีดแตล่ะสาขา

สาขาที� 1. การใหบ้รกิารที�ครอบคลมุทั�วถงึและเทา่เทยีมกนั

(Delivering inclusive and equitable services for all)

สาขาที� 2. การสง่เสรมิกลไกการบรูณาการเชงินโยบายเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื

(Promoting integrated mechanisms for sustainable development)

คําอธบิาย: มุง่เนน้การสง่เสรมินวตักรรมใหม ่ๆ ในการเพิ�มชอ่งทางการเขา้ถงึบรกิาร
สาธารณะที�มคีุณภาพและราคาไม่แพงใหแ้ก่ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
ผูย้ากไรแ้ละผูท้ี�ดอ้ยโอกาส โดยหน่วยงานภาครัฐจะตอ้งมกีารปฏริูปและมกีลไกการ
เปลี�ยนผา่นการใหบ้รกิารภาครัฐเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการสง่มอบ
บรกิารสาธารณะ ตระหนักถงึความเท่าเทยีมกัน การใหบ้รกิารเชงิบูรณาการและมี
ความหลากหลายซึ�งเป็นหัวใจสําคัญของการใหบ้รกิารที�ยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง

คําอธบิาย: มุง่เนน้การสง่เสรมิกรอบนโยบายที�เอื�อตอ่การเสรมิสรา้งระบบที�เชื�อมโยง 

และบรูณาการทํางานรว่มกนัของภาครัฐ และที�สําคัญคอื การกําหนดนโยบายจะตอ้ง

คํานงึถงึความสอดคลอ้งเชื�อมโยงกบัเป้าหมายอื�น ๆ ใน SDGs กลไกดังกลา่วจะตอ้ง

แสดงใหเ้ห็นถงึเป้าประสงคสํ์าคัญในการสรา้งความสมดลุระหวา่งความรว่มมอืและ

ภาระรับผดิชอบ ลดความซํ�าซอ้นหรอืผลกระทบเชงินโยบายและการดําเนนิการตา่ง ๆ 
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รายละเอยีดแตล่ะสาขา

สาขาที� 3. การสง่เสรมิความโปรง่ใสและภาระรับผดิรับชอบในหน่วยงานภาครัฐ

(Developing transparent and accountable public institutions)

สาขาที� 4. การสง่เสรมิการบรหิารงานภาครัฐดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล

(Promoting digital transformation in the public sector)

คําอธบิาย:มุ่งเนน้ใหก้ารส่งเสรมิความโปร่งใสและภาระรับผดิชอบของหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมทั �งการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วม ผลงาน
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศของประชาชน การมี
สว่นรว่ม การตรวจสอบและการรายงานความประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ที�รัฐและหน่วยงานตา่ง ๆ 

คําอธบิาย : มุง่เนน้สง่เสรมิการบรหิารเชงิยทุธศาสตรแ์ละการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัลเพื�อกอ่ใหเ้กดิการเปลี�ยนผา่นในการบรหิารงานภาครัฐ นโยบายเชงินวตักรรม

และกลไกตา่ง ๆ จะชว่ยลดชอ่งวา่งและความทา้ทายในมติดิา้นสังคม เศรษฐกจิและ

สิ�งแวดลอ้ม รวมทั �งการพัฒนาและใชป้ระโยชนจ์ากปัญญาประดษิฐ ์การเปิดเผย

ขอ้มลู การจัดการฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่การวเิคราะหแ์ละประมวลผลขอ้มลู การใช ้

บล็อกเชน การเรยีนรูข้องเครื�องจักร คลาวดค์อมพวิตงิ และอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิ�ง 

นอกจากนี� ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการสง่เสรมิการวางนโยบายสาธารณะที�ไมเ่พยีงแต่

มุง่เนน้การใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยใีนการสรา้งคณุคา่ร่วมกนั ในขณะเดยีวกนัก็

ชว่ยแกไ้ขปัญหาเกี�ยวกบัการกํากับดแูลและลดความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง



รายละเอยีดแตล่ะสาขา

สาขาที� 5. การสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศในการใหบ้รกิารสาธารณะเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื

(Promoting gender responsive public services to achieve the SDGs)

คําอธบิาย:มุง่เนน้การสง่เสรมินโยบายเชงินวตักรรมในการบรหิารงานภาครัฐและ
การใหบ้รกิาร เพื�อตอบสนองความตอ้งการที�เฉพาะเจาะจงของสตรทีกุวัย 
การสง่เสรมิความเท่าเทยีมทางเพศในการใหบ้รกิารสาธารณะเป็นกุญแจสําคัญ
ในการลดปัญหาความยากจน ความไมเ่ทา่เทยีม และสง่เสรมิสทิธขิองสตรทีกุวัย 
การดําเนินการดังกล่าวจะตอ้งกําหนดกรอบนโยบายและกฎหมาย การปรับ
โครงสรา้ง ขีดความสามารถในการบริหารจัดการขององค์การ เพื�อใหก้าร
ดําเนินงานมปีระสทิธภิาพเต็มรูปแบบ ผลงานจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึความเท่า
เทียมทางเพศ และการมอบอํานาจใหส้ตรีทุกวัยมีส่วนร่วมในกระบวนการ
วางแผน การจัดทํางบประมาณ การดําเนนิการ การตดิตามและการประเมนิผล
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ผลงานที�ไดร้บัรางวลัในปี 2017-2019
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ใน ปี พ.ศ. 2559 องคก์ารสหประชาชาตปิรับรายละเอยีด
ของรางวัลใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื
หรอื SDGs ดงันั�น ผลงานที�สง่สมคัรเขา้รับรางวลัตั �งแตปี่
พ.ศ. 2560 จนถงึปัจจบุนัตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบั SDGs 
โดยผลงานที�ไดร้ับรางวลัในปี พ.ศ. 2560 - 2562  จํานวน
30 ผลงาน มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาที�
ยั�งยนื มากที�สดุ 3 ลําดบั ไดแ้ก่

อนัดบั 1: เป้าหมายที� 3 (สรา้งหลกัประกนัวา่คนมชีวีติที�มี
สขุภาพดแีละสง่เสรมิสวสัดภิาพสําหรับทกุคนในทกุวยั) 
มากที�สดุ คดิเป็นรอ้ยละ 33 ของผลงานที�ไดร้ับรางวลัในปี
พ.ศ. 2560 - 2562 (จํานวน 30 ผลงาน)

อนัดบั 2: เป้าหมายที� 16 (สง่เสรมิสงัคมที�สงบสขุและ
ครอบคลมุเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื ใหท้กุคนเขา้ถงึความ
ยตุธิรรม และสรา้งสถาบนัที�มปีระสทิธผิล รับผดิรับชอบ
และครอบคลมุ ในทกุระดบั) คดิเป็นรอ้ยละ 27

อนัดบั 3: เป้าหมายที� 5 (บรรลคุวามเสมอภาคระหวา่งเพศ
และใหอํ้านาจของผูห้ญงิและเด็กหญงิทกุคน) มากเป็น
อนัดบั 3 คดิเป็นรอ้ยละ 20 

นอกจากนี�ยังมผีลงานที�สอดคลอ้งกบั SDGs เป้าหมายอื�น ๆ
อาทิ เป้าหมายที� 5 (บรรลคุวามเสมอภาคระหวา่งเพศและ
ใหอํ้านาจของผูห้ญงิและเด็กหญงิทกุคน) เป้าหมายที� 10     
(ลดความไมเ่สมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ) 
เป้าหมายที� 6 (สรา้งหลกัประกนัวา่จะมกีารจดัใหม้นํี�าและ
สขุอนามยัสําหรับทกุคน และมกีารบรหิารจัดการที�ยั�งยนื) 
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ผลงานที�ไดร้บัรางวลัในปี 2019
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 UN Awards 2019 Winners : Category 1

สาขา 1: การใหบ้รกิารที�ครอบคลมุและเทา่เทยีมโดยไมท่ ิ�งใครไวเ้บื�องหลงั (Delivering inclusive and
equitable services to leave no one behind)

Kenya

Initiative: Up-scaling Basic Sanitation 

for Urban Poor (UBSUP)

Institution: Water Sector Trust Fund

ในประเทศเคนยา บรเิวณเขตเมอืงที�มปีระชากรที�มรีายไดตํ้�า

อาศัยอยู่ตอ้งประสบปัญหาการเขา้ถงึทรัพยากรนํ�าสะอาดที�

ไม่เพียงพอและไม่ยั�งยืนซึ�งส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยละ

สภาพความเป็นอยูข่องพลเมอืงที�อาศยัอยู่ในบรเิวณเหลา่นั�น 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งผลกระทบที�เกดิขึ�นกับผูห้ญงิ เด็ก และ

ประชากรที�มสีขุภาพร่างกายออ่นแอ โปรเจค UBSUP จงึเกดิ

ขึ�นมาเพื�อจัดการกับปัญหาเหล่านั�นผ่านทางการจัดตั �งระบบ

บําบดัสิ�งปฏกิลู (DTFs)  ในการสบู ขนถา่ยและการจัดการสิ�ง

ปฏกิลู  นอกจากนี� โปรเจค UBSUP ยังจัดตั �งระบบตดิตาม

เพื�อตรวจสอบการเขา้ถงึนํ�าที�สะอาดและสาธารณูปโภคขั �น

พื�นฐานที�ถกูสขุลกัษณะ อกีทั �งยังไดพ้ัฒนาแนวทางเรื�องการ

ปรับปรุงสขุอนามัยไปพรอ้ม ๆกับการปฏริูปภาคสว่นต่าง ๆที�

เกี�ยวขอ้ง จากผลการประเมนิพบว่าเป้าหมายและแนวทาง

ของโครงการไดส้รา้งการเปลี�ยนแปลงสําคัญที�ทําให ้

ประชากรที�มีรายไดตํ้�าในเขตพื�นที�เมอืงนั�นสามารถเขา้ถงึ

สุขลักษณะที�ดไีด ้โดยพบว่าตั �งแต่โครงการไดร้เิริ�มจนถงึ

เดอืนธันวาคมปี 2018 ไดช้ว่ยใหพ้ลเมอืงกว่า200,000 คน

เขา้ถงึแหลง่นํ�าสะอาด และมสีขุลกัษณะที�ดขี ึ�นได ้

Brazil

Initiative: Waste Collection Program: 

Enhancing a Cooperative Network for 

Productive and Social Inclusion

Institution: Prefeitura do Jaboatão dos 

Guararapesเดมิการจัดเก็บขยะหรอืการรวบรวมขยะของเมอืง
Jaboatão dos Guararapes นั�นเป็นกจิกรรมที�ไมไ่ดม้กีาร
จัดการอยา่งเป็นระบบ ทําใหค้นที�เก็บขยะที� Lixão da 
Muribeca ที�เป็นสถานที�ทิ�งขยะแบบเปิด (open-air) ของ
คนในเมอืงนั�น ซึ�งการเขา้มาเก็บขยะในพื�นที�ดงักลา่วทํา
ใหค้นเก็บขยะนั�นตอ้งเผชญิกบัโรคภัยไขเ้จ็บ แกส๊และ
ควันพษิ สญูเสยีโอกาสทางเศรษฐกจิและสงัคม ดงันั�นใน
ปี 2009 เทศบาลจงึไดดํ้าเนนิการปิดสถานที�ทิ�งขยะแหง่
นี�และไดเ้ริ�มตน้โครงการใหมโ่ดยใหม้กีารจัดจา้งพนักงาน
จํานวนหนึ�งที�เคยทํางานเก็บขยะและคนกวาดถนน และ
ใหก้ลุม่คนเหลา่นั�นไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัปฏบิตัทิี�
ถกูตอ้ง รวมถงึไดใ้หก้ารสนับสนุนเครื�องมอืเครื�องใชแ้ละ
สาธารณูปโภคตา่ง ๆ ในการทํางาน โดยคํานงึถงึความ
ปลอดภัยตอ่สิ�งแวดลอ้มดว้ย นอกจากนี�ทางเทศบาล
ยังใหค้วามสําคญัแกผู่ห้ญงิและกลุม่คนที�มคีวาม
เปราะบาง เชน่ ผูป่้วยที�ตดิเชื�อเอชไอวี ผูท้ี�เคยกระทําผดิ
ทางกฎหมาย ผูท้ี�เคยตดิยาเสพตดิ เพื�อใหเ้ขา้มาทํางาน
และดแูลจัดการสหกรณ์ขยะแหง่ใหมน่ี�



 UN Awards 2019 Winners : Category 1

สาขา 1: การใหบ้รกิารที�ครอบคลมุและเทา่เทยีมโดยไมท่ ิ�งใครไวเ้บื�องหลงั (Delivering inclusive and
equitable services to leave no one behind)

Australia

Initiative: Victorian Rabbit Action Network

Institution: Agriculture Victoria

ปัญหาความไมม่เีสถยีรภาพของดนิในรัฐวคิตอเรยีของประเทศออสเตรเลยีนั�นเกดิจากการบกุรุกของกระตา่ย
ยโุรปที�เขา้มาอยูอ่าศัยโดยการขดุโพรง และการสบืพันธุข์องกระต่ายยโุรปที�มจํีานวนมากขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
ดังนั�น The Victorian Rabbit Action Network (VRAN) จงึไดเ้ร่งสรา้งการประสานงานแลกเปลี�ยนขอ้มลู
ข่าวสารระหว่างชมุชนและรัฐบาลทอ้งถิ�นเพื�อแกไ้ขปัญหาการบุกรุกของกระต่ายสายพันธุ์นี� นอกจากนี� 
VRAN ยังไดบ้ันทกึปัญหาตา่ง ๆ ที�เกดิขึ�นเพื�อชว่ยสรา้งกลไกในการตอบโตแ้ละควบคมุปัญหากระตา่ยบุก
รุกที�อาจเกดิขึ�นในอนาคต อกีทั �งยังไดจั้ดการประสานงานระหวา่งผูอ้อกนโยบายและรัฐบาลทอ้งถิ�นเพื�อให ้
การออกนโยบายตอ่ปัญหาดังกลา่วมปีระสทิธภิาพมากขึ�น โดยภายใน 4 ปีหลังจากการรเิริ�ม โครงขา่ยนี�ได ้
จัดการปัญหาในพื�นที�ตา่งๆ ที�ไดรั้บผลกระทบครอบคลมุถงึ 2.4 ลา้นเฮคเตอรท์ี� และจากผลการสํารวจและ
การประเมนิของโครงการรเิริ�มนี�พบวา่ไดส้รา้งความเปลี�ยนแปลงในการจัดการปัญหาการบกุรุกของกระตา่ย
ยโุรปนี�ไปสูก่ารจัดการปัญหาที�นําโดยชมุชน
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Australia

Initiative: Victorian Rabbit Action Network

Institution: Agriculture Victoria



 UN Awards 2019 Winners : Category 2

จากสภาพอากาศที�มีการเปลี�ยนแปลงและทวคีวาม
รุนแรงขึ�นอย่างไม่สามารถทํานายได ้หลายเมืองใน
อนิโดนีเซียจงึตอ้งเผชญิกับภัยธรรมชาตทิี�รุนแรงอยู่เป็น
ประจํา เนื�องจากขาดขอ้มูลที�ทันต่อสถาณการณ์เพื�อใชใ้น
การตัดสนิใจวางแผนรับมือ ทําใหก้ารบริหารจัดการขาด
ประสทิธภิาพและมคีวามซํ�าซอ้น ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลภัย
พบิัตแิบบ Real-time และทําใหเ้กดิการส่งต่ออย่างสะดวก
รวด เ ร็ ว  PetaBencana.id ได เ้พิ�มประสิทธิภาพใหก้ั บ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมในการติดสินใจ รับมือ โดย 
platform ไดรั้บการออกแบบใหทํ้างานอย่างสอดคลอ้งกับ 
platform อื�นๆอยา่งเชน่ ขอ้ความสั �น Social media และ 
sms แนวคดินี�เกดิขึ�นเพื�อใหม้ีการเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายขึ�น
โดยกลุม่คนที�มตีน้ทนุตํ�า หน่วยงานและภาคประชาชนที�ยาก
จะเขา้ถึงขอ้มูลได ้โดยตั �งแต่ที�เวปไซต์ Patabencana.in 
เปิดตัวในเดอืนธันวาคม 2015 มกีารเขา้ชมเวปไซตจํ์านวน 
737,102 ครั�งจากคน 361,478 คน โดยตัวระบบนั�นยังถูก
ออกแบบใหส้ามารถทํางานรว่มกับแพลตฟอรม์อื�น ๆ ได ้เชน่ 
ระบบสง่ขอ้ความทันท ี(instant messaging) โซเชยีลมเีดยี 
(social media) หรอืระบบการสง่ขอ้ความแบบสั �น ๆ (SMS-
based communications)

ผูป่้วยเรื�อรังจํานวนมากในประเทศอาร์เจนตินามีความ
ตอ้งการใชย้ารักษาโรคซึ�งมรีาคาแพง แต่ผูป่้วยเหล่านั�นไม่ไดม้ี
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจหรือประกันสุขภาพที�จะครอบคลุม
คา่ใชจ้า่ยดังกลา่ว ทําใหก้ลุม่คนยากจน หรอืกลุม่คนที�เปราะบาง 
(vulnerable) ไม่สามารถเขา้ถึงยารักษาโรคที�มีราคาแพงได ้
โดยเฉพาะยาที�เกี�ยวขอ้งกับการ รักษาโรคดว้ยพลาสมา 
( plasma) ก า ร จั ด ตั � ง  Blood Products Laboratory จึ ง มี
จุดประสงคเ์พื�อจัดทํายาที�ทํามาจากการแปลงเชื�อโรคที�เหลือ
คา้ง (plasma) มาเป็นยารักษาโรคที�มคีวามปลอดภัย มรีาคาที�
เหมาะสมและมีประสิทธิผลใหแ้ก่กลุ่มคนยากจนและคนที�
เปราะบาง ในขณะเดียวกันองค์กรดังกล่าวก็ยังทําหนา้ที�เป็น
ช่องทางในการจัดหายารักษาโรคสําหรับผูป่้วยทั�วไปอีกดว้ย 
นอกจากนี� ยั งได จั้ดตั �ง โปรแกรมที�ชื�อ ว่า  Drug Donation
Program เพื�อเป็นช่องทางใหค้นบริจาคยารักษาโรคสําหรับ
บคุคลทั�วไปที�ไมม่ปีระกันสขุภาพหรอืทรัพยากรทางเศรษฐกจิใน
การรักษาโรค ทา้ยที�สุดจํานวนคนในประเทศอาร์เจนตินาที�
สามารถเขา้ถงึยารักษาโรคราคาถกูก็มจํีานวนเพิ�มมากขึ�น โดยได ้
มกีารขยายความร่วมมอืผา่นขอ้ตกลงในการแลกเปลี�ยน plasma 
กับประเทศชลิ ีอรุกุวยั ปารากวยั และเอกวาดอร์

สาขา 2: ความเชื�อม ั�นตอ่แนวทางการบรูณาการของหนว่ยงานภาครฐั (Ensuring integrated approaches 
in the public-sector institutions)

Indonesia
Initiative: PetaBencana.id

Argentina
Initiative: Social, Synergistic and 
Sustainable Business Model
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Portugal

Initiative: The National Support Centers for the Integration of Migrants 

(CNAIM)

โดยปกตแิลว้ผูอ้พยพที�อาศัยอยู่ในประเทศโปรตเุกสนั�นจะตอ้งขอรับขอ้มลูเรื�องขั �นตอนการขออยู่อาศัย หรอื
การตั �งถิ�นฐานในประเทศโดยการไปเขา้พบตามสํานักงานตา่ง ๆ หลายแหง่ ซึ�งใชเ้วลานาน และเกดิความลา่ชา้ อกี
ทั �งยังทําใหข้ั �นตอนการจัดหาเอกสารที�จําเป็นมายื�นต่อเจา้หนา้ที�นั �นมคีวามล่าชา้ตามไปดว้ย ส่งผลกระทบต่อ
สถานะทางกฎหมาย สถานะทางสงัคมและโอกาสในการหางานของผูอ้พยพเหลา่นี�  การจัดตั �ง CNAIM จงึเป็นการ
ประสานความร่วมมอืของหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อใหข้ั �นตอนการทํางานมคีวามเป็นเอกภาพมากขึ�น โดยไดร้วมการ
บรกิารการใหข้อ้มลู ชี�แนะ และใหคํ้าแนะนําแกผู่อ้พยพอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อลดความลา่ชา้และเพิ�มความแมน่ยําใน
การใหข้อ้มูลมากขึ�น ดังนั�นผูอ้พยพจงึสามารถเขา้มาทําเรื�องการขอเขา้มาอยู่อาศัยหรอืตั �งถิ�นฐานไดเ้สร็จสิ�นที� 
CNAIM เพยีงจุดเดยีว โดย CNAIM ไดใ้หบ้รกิารไปแลว้กว่า 4,599,749 บรกิารในระหว่างเดอืนมนีาคมปี 2004 
จนถงึกนัยายนปี 2018 โดยเนน้ยํ�าถงึการบรกิารที�มคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพ

สาขา 2: ความเชื�อม ั�นตอ่แนวทางการบรูณาการของหนว่ยงานภาครฐั (Ensuring integrated approaches 
in the public-sector institutions)

 UN Awards 2019 Winners : Category 2
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สาขา 3: การพฒันาประสทิธภิาพและความรบัผดิรบัชอบในหนว่ยงานภาครฐั (Developing effective and 
accountable public institutions)

ในพื�นที�หมูท่ี� 8 บา้นวังวน ในตําบลหนองตาแตม้ ไมส่ามารถเขา้ถงึแหลง่ไฟฟ้าไดส้ง่ผลกระทบตอ่การใชช้วีติ
ของผูค้นที�อาศัยอยู่ในตําบลนั�น โครงการ Self-reliant Solar Energy Community จงึไดร้เิริ�มขึ�นเพื�อใหทุ้ก
ครัวเรอืนสามารถเขา้ถงึแหลง่พลงังานไฟฟ้าไดด้ว้ยการใชพ้ลังงานแสงอาทติยใ์นการผลติไฟฟ้าที�มตีน้ทุนการผลติ
ราคาถกู ทั �งนี�การพัฒนาแหลง่ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยไ์ดคํ้านงึถงึการพัฒนาที�ยั�งยนืของชมุชนดว้ยเนื�องจาก
การตดิตั �งการผลติไฟฟ้าในชมุชนนั�นทําไดย้าก นอกจากนี�โครงการดังกลา่วยังไดจ้ัดตั �งศูนยก์ารเรยีนรูเ้กี�ยวกับการ
พึ�งพาพลงังานทางเลอืกเพื�อใหค้วามรูแ้กช่มุชนและฝึกอบรบใหผู้ท้ี�สนใจมคีวามเชี�ยวชาญในดา้นพลงังานทางเลอืก 
อกีทั �งยังไดใ้หเ้งนิสนับสนุนที�เกี�ยวขอ้งในการซื�ออปุกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัพลงังานแสงอาทติย ์โดยไดจ้ัดใหม้ศีนูยก์าร
เรยีนรูท้ั �งหมด 3 แห่ง และมผีูเ้ชี�ยวชาญดา้นพลังงานทางเลอืก 5 คนต่อประชากร100คนในตําบลหนองตาแตม้ 
โครงการดังกล่าวทําใหค้นในตําบลมคีวามรูเ้รื�องพลังงานแสงอาทติย ์การลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และความ
ยั�งยนืทางสิ�งแวดลอ้มมากขึ�น

Thailand
Initiative: Self-reliant Solar Energy Community

 UN Awards 2019 Winners : Category 3
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Thailand
Initiative: Self-reliant Solar Energy Community

 UN Awards 2019 Winners : Category 3
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สาขา 4: การสง่เสรมิการใชด้จิทิลัในหนว่ยงานภาครฐั (Promoting digital transformation in public 
sector institutions)

Costa Rica

Initiative: Implementation of the Single Digital Health Record 
in Primary Care

ในอดตีบันทกึเวชระเบยีบ หรอืประวัตกิารรักษาของผูป่้วยชาว Costa Rica นั�นเขา้ถงึหรอืโอนถ่ายระหว่าง
สํานักงานหรอืระหว่างภูมภิาคทําไดย้าก  ดังนั�น แพลตฟอรม์ Single Digital Health File (EDUS) จงึไดร้วบรวม
แอปพลเิคชันและบรกิารต่าง ๆ เพื�อจัดการขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในดา้นสุขภาพ โดยผูเ้ชี�ยวชาญดา้นสุขภาพของ
องคก์ร CCSS หรอืกองทุนประกันสงัคมของสาธารณรัฐคอสตารกิาสามารถเขา้ถงึประวัตสิขุภาพของผูป่้วยผ่าน
ทางทุกองคท์ี�เกี�ยวขอ้งกับการรักษา และผ่านทางโครงขา่ยการบรกิารที�เกี�ยวขอ้งกับองคก์รของตน การเกดิขึ�น
ของแพลตฟอรม์นี�ทําใหก้ารตัดสนิใจทางคลนิกิ  (clinical decision) และการควบคมุคณุภาพในการใหบ้รกิารดี
ขึ�น ซึ�งความสามารถในการเขา้ถงึขอ้มลูเหลา่นั�นไดต้ลอดเวลาประกอบกบัการใชแ้นวทางปฏบิตัทิางคลนิกิในการ
รักษาทําใหข้ั �นตอนการบรกิารและการรักษามมีาตรฐานมากขึ�น แพลตฟอรม์นี�ยังครอบคลุมไปถงึการใชก้ารส่ง
ขอ้ความทางโทรศพัทเ์พื�อตดิตอ่สื�อสารกบัผูท้ี�ใช ้EDUSโดยตรง ทา้ยที�สดุนั�นไดม้กีารใชแ้พลตฟอรม์ EDUS ใน
ทมีของ Basic Teams of Integral Health Care กว่า 1,047 ทมี (Primary Care Establishments) ภายใต ้
กองทนุประกนัสงัคมของประเทศคอสตารกิาใน 7 จังหวัด

 UN Awards 2019 Winners : Category 4
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สาขา 5: การสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศในการใหบ้รกิารสาธารณะเพื�อการพฒันาที�ย ั�งยนื (Promoting 
gender responsive public services to achieve the SDGs)

Republic of Korea

Initiative: Public Sanitary Pads Support 

Policy for Menstrual Health Equity

โดยทั�วไปประชากรเพศหญงิที�มรีายไดน้อ้ยในประเทศเกาหลใีต ้

มักประสบปัญหาในการหาซื�อผา้อนามัยที�มรีาคาถูก และหอ้งนํ�า

สาธารณะก็มักจะไม่มเีครื�องจําหน่ายผา้อนามัย โครงการนี�จงึได ้

รเิร ิ�มขึ�นในปี 2016 เพื�อตอบสนองความตอ้งการดังกล่าวโดยมี

เป้าหมายหลักเพื�อแจกจา่ยผา้อนามัยใหแ้กว่ัยรุน่ โดยในปี 2017 

ไดม้กีารตดิตั �งเครื�องจําหน่ายผา้อนามัยจํานวน 992 เครื�องเพื�อ

อํานวยความสะดวกแกผู่ท้ี�ประสบปัญหา นอกจากนี�ในปี 2019 ยัง

มแีผนเพื�อตดิตั �งเครื�องจัดจําหน่ายผา้อนามัยในที�สาธารณะอกี 

200 เครื�อง และอาจจะขยายเพิ�มเตมิอกีในอนาคต โดยรัฐบาล

กรุงโซล (SMG) ยังไดบ้รหิารจัดการรา้นขายยาที�เกี�ยวขอ้งกับ

ผูห้ญงิที�มชี ื�อวา่ Girl Care และไดจ้ัดทําเว็บไซตแ์ละหนังสอืที�ให ้

ขอ้มูลเกี�ยวกับการมีประจําเดอืนเพื�อใหค้วามรูแ้ก่สาธารณะชน 

นอกจากนี�รัฐบาลกรุงโซลยังไดร้เิร ิ�มแนวทางต่าง ๆ เพื�อสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการมปีระจําเดอืนตอ่สาธารณะชนอกี

ดว้ย เช่น การจัดงานเกี�ยวกับผา้อนามัยที�ใชซํ้�าได ้(reusable 

sanitary pads) โดยมพีนักงานบรษัิทและผูม้ชี ื�อเสยีงตา่ง ๆ เขา้

รว่มงาน ซึ�งโครงการนี�สง่ผลดใีนระดับชาตใินการทําใหป้ระชาชน

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและสาธารณสุขที�เกี�ยวขอ้งกับการมี

ประจําเดอืนไดม้ากขึ�น

Austria

Initiative: Competence Checks for 

Refugee Women,

บรษัิทในสหพันธรัฐออสเตรยีประสบปัญหาการจา้งงานผู ้
อพยพหญงิ ที�ขาดทักษะและคณุสมบตัสํิาหรับตําแหน่ง
งานที�ด ีโครงการนี�จงึไดนํ้าเสนอการอบรมเพื�อออก
ใบรับรองความสามารถในการทํางานใหแ้กผู่อ้พยพหญงิ 
และการอบรมทักษะเพื�อเพิ�มโอกาสในการเขา้ทํางานใน
ประเทศออสเตรยี โดยผูใ้หก้ารอบรมและใหคํ้าปรกึษา
เป็นผูเ้ชี�ยวชาญที�สามารถใชภ้าษาฟารซ์แีละอารบกิได ้
อยา่งคลอ่งแคลว่ ผูอ้พยพหญงิจะอยูใ่นโครงการทั �งหมด 
7 สปัดาหแ์ละจะไดร้ับโอกาสในการฝึกงาน โดยการเขา้
รว่มโครงการนี� ผูอ้พยพหญงิจะสามารถพสิจูนค์วามรูแ้ละ
ทักษะ เพิ�มพนูความสามารถดา้นภาษา สรา้งเครอืขา่ย
ทางสงัคม และสามารถพึ�งพาตวัเองในเรื�องการเงนิได ้
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Republic of Korea

Initiative: Public Sanitary Pads Support 

Policy for Menstrual Health Equity
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สาขา 5: การสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศในการใหบ้รกิารสาธารณะเพื�อการพฒันาที�ย ั�งยนื (Promoting 
gender responsive public services to achieve the SDGs)

Chile

Initiative: Promotion of Women Led 

Companies Through Public Market

ความเหลื�อมลํ�าทางเพศเป็นปัญหาที�สามารถพบไดท้ั�วไปในระบบตลาดของสาธารณรัฐชลิ ีซึ�งมผีูผ้ลติจํานวนนอ้ยที�มเีจา้ของเป็น

ผูห้ญงิ และโอกาสในการแขง่ขนัธรุกจิของผูห้ญงิก็มจํีากดั อยา่งไรก็ตามตราประทับ “Sello Empresa Mujer” (ตราประทบับรษัิท

ผูห้ญงิ) จะชว่ยใหโ้อกาสของผูห้ญงิในการเขา้ไปแขง่ขันในระบบตลาดของประเทศชลิสีงูขึ�น โดยตรานี�จะแสดงถงึผลติภัณฑ์

หรอืบรษัิทที�บรหิารโดยผูห้ญงิ หรอืมผีูห้ญงิเป็นผูถ้อืหุน้เทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละหา้สบิ นอกจากนี�ผูห้ญงิยังไดร้ับการอบรมและ

ไดร้ับเครื�องมอืเพื�อพัฒนาการจัดการธรุกจิของตน ในขณะเดยีวกันการจัดซื�อจัดจา้งสาธารณะก็ไดร้ับคําสั�งใหจ้ัดซื�อกับบรษัิทที�

บรหิารโดยผูห้ญงิหรอืมผีูห้ญงิเป็นผูถ้อืหุน้เพื�อสนับสนุนการจา้งงานผูห้ญงิใหม้ากขึ�น โครงการนี�จงึเป็นเครื�องมอืในการสง่เสรมิ

ผูป้ระกอบการหญงิขนาดเล็กและขนาดยอ่ย และกระบวนการจัดซื�อจัดจา้งสาธารณะ
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แนวทางในการประเมนิผลงานกอ่นสมคัรรางวลั UNPSA

แสดงใหเห็นถึง
ความยั่งยืน

การมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสีย หรือภาคสวนใด

เขามาเกี่ยวของบาง 

มีการถายทอด
ความรู ท่ีเปน

รูปธรรม

นวัตกรรม/ความคิด
สรางสรรคชวยแกปญหา

ไดอยางแทจริง

ผลงานมุงแกไข
ปญหาสําคัญใน

บริบทของพ้ืนที่
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บทความนา่รูเ้ก ี�ยวกบัรางวลั UNPSA

เว็บไซต์
https://awards.opdc.go.th
เมนู บทความน่ารูเ้กี�ยวกบั
รางวลั UNPSA



33

1. วตัถปุระสงค์
ของผลงาน 

2. ความสอดคลอ้ง
กบัประเภทรางวลั 

3. ความสอดคลอ้ง
กบัวาระการพฒันา
ที�ย ั�งยนื 2030 

4. เชื�อมโยงกบัแนวคดิ
การไมท่ ิ�งใครไวข้า้งหลงั 

***5. การดาํเนนิการ 6. นวตักรรม 7. การประยกุต ์ 8. ทรพัยากร 

9. การประเมนิ ***10. บรบิท
ดา้นสถาบนั

11. การมสีว่นรว่มของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

12. การถอดบทเรยีน 

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA 2020
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การสมัครขอรับรางวลั UNPSA ในทกุประเภทรางวลั ผูเ้สนอขอรับรางวลัจะตอ้งตอบคําถามหลกั 
12 คําถาม ดังนี�

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA

1. วตัถปุระสงคข์องผลงาน (Objective of the initiative)

Please briefly describe the initiative, what 

issue or challenge it aims to address and 

specify its objectives. 

(300 words maximum)

อธบิายวตัถปุระสงคห์ลักของผลงานที�สง่เพื�อเขา้

รับรางวลั ระบคุวามสําคัญ ที�มา ปัญหาหรอืความ

ทา้ทายของผลงานที�มเีป้าหมายในการแกไ้ขและ

ระบวุตัถปุระสงค ์ที�เฉพาะเจาะจง 

(ความยาวไมเ่กนิ 300 Words)

2. ความสอดคลอ้งกบัประเภทรางวลัและเกณฑก์ารพจิารณา 
(Alignment with the Selected Category)

Please explain how the initiative is linked to 

the category and criteria selected 

(100 words maximum)

อธบิายความสอดคลอ้งของผลงานกบัประเภท

รางวลัและเกณฑก์ารพจิารณา 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)
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3. ความสอดคลอ้งกบัวาระการพฒันาที�ย ั�งยนื 2030 (Alignment with the 2030 Agenda)

a. Please specify which SDGs and 

target(s) the initiative supports and 

describe concretely how the initiative 

has contributed to their implementation. 

(200 words maximum)

a. ระบเุป้าหมาย SDGs ที�เกี�ยวขอ้งกบั

ผลงาน และอธบิายแนวทางการดําเนนิงานที�

สนับสนุนใหบ้รรลเุป้าหมายของวาระการ

พัฒนาที�ยั�งยนื 2030 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)
b. Please describe what makes the 

initiative sustainable in social, economic 

and environmental terms. 

(100 words maximum)

b. อธบิายแนวทางการเสรมิสรา้งผลงานใหม้ี

ความยั�งยนืทั �งมติดิา้นสงัคมเศรษฐกจิ และ

สิ�งแวดลอ้ม 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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4. เชื�อมโยงกบัแนวคดิการไมท่ ิ�งใครไวข้า้งหลงั (Relevance to leaving no one behind)

a. Please explain how the initiative has 

addressed a significant shortfall in 

governance, public administration or public 

service within the context of a given 

country or region. 

(200 words maximum)

a.อธบิายวา่ผลงานสามารถลดปัญหาเกี�ยวกับการ

กํากบัดแูล การบรหิารราชการ หรอืการใหบ้รกิาร

ภาครัฐ ภายใตบ้รบิทของประเทศหรอืภมูภิาคนั�น 

ไดอ้ยา่งไร 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

b. Please describe how your initiative 

addresses gender inequality in the country 

context. (100 words maximum)

b. อธบิายวา่ผลงานชว่ยลดความไมเ่ทา่เทยีมเพศ

ภายใตบ้ริบทของประเทศนั�น ๆ ไดอ้ย่างไร 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

c. Please describe who the target group(s) 

were, and explain how the initiative 

improved outcomes for these target 

groups. (200 words maximum)

c. ระบกุลุม่เป้าหมาย และอธบิายวา่ผลงาน

ส่งผลกระทบเชงิบวก หรือระบุผลลัพธ์ที�ไดจ้าก

ก า ร พั ฒ น า ต่ อ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง ไ ร 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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5. การดาํเนนิการ (Implementation)

a. Please describe how the initiative 

was implemented including key 

developments and steps, monitoring 

and evaluation activities, and the 

chronology. (300 words maximum)

a. อธบิายแนวทางการดําเนนิการของผลงาน 

รวมถงึการพัฒนาและขั �นตอนสําคัญ 

กระบวนการตดิตามประเมนิผลและลําดับ

เหตกุารณ์ 

(ความยาวไมเ่กนิ 300 Words)
b. Please clearly explain the obstacles 

encountered and how they were 

overcome. (100 words maximum)

b. อธบิายปัญหาอปุสรรคในการดําเนนิการ

และแนวทางการแกไ้ขปัญหาอยา่งชดัเจน 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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6. นวตักรรม (Innovation)

a. Please explain in what way the initiative 

is innovative in the context of your country 

or region. (100 words maximum)

a. อธบิายความเป็นนวตักรรมของผลงานใน

บรบิทของประเทศหรอืภมูภิาคนั�น ๆ  

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

7. การประยกุต ์(Adaptability)

a. Has the initiative been transferred and/or 

adapted to other contexts (e.g. other cities, 

countries or regions) to your organization’s 

knowledge? If yes, please explain where 

and how. (200 words maximum)

อธบิายว่าที�ผ่านมาไดม้กีารนําผลงานที�สง่เขา้รับ

รางวัลไปถ่ายทอดความรูห้รือประยุกตใ์ชใ้นการ

ดําเนินงานกับบรบิทอื�น ๆ หรือไม่ เชน่ เมอืงอื�น 

ประเทศอื�น หรือภูมภิาคอื�น เป็นตน้ ถา้มี โปรด

ระบ ุ(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)
b. If not yet transferred/adapted to other 

contexts, please describe the potential for 

transferability. (200 words maximum)

หากยังไม่มกีารดําเนนิการดังกล่าว โปรดอธบิาย

ถึง ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู ้ห รื อ

ประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงานกับบริบทอื�น ๆ 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

b. Please describe, if relevant, how the 

initiative drew inspiration from successful 

initiative in other regions, countries and 

localities. (100 words maximum)

b. อธบิายวา่นวตักรรมขา้งตน้ (ถา้เกี�ยวขอ้ง) 

เป็นแนวคดิที�มีการพัฒนาต่อยอดหรือไดรั้บแรง

บันดาลใจจากผลงานอื�นที�ประสบความสําเร็จใน

ภูมภิาค ประเทศ หรือส่วนทอ้งถิ�นอื�น ๆ อย่างไร 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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8. ทรพัยากร (Resources)

a. What resources (i.e. financial, human 

or others) were used to implement the 

initiative? (100 words maximum)

a. ระบทุรัพยากร (ดา้นการเงนิ ดา้น

ทรัพยากรบคุคล และอื�น ๆ) ที�ใชใ้นการ

ดําเนนิการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)
b. Please explain what makes the 

initiative sustainable over time, in 

financial and institutional terms. 

(100 words maximum)

b. อธบิายปัจจัยที�สง่ผลใหผ้ลงานที�มกีาร

พัฒนาอยา่งยั�งยนื ซึ�งครอบคลมุมติทิาง

เศรษฐกจิ และมติเิชงินโยบายขององคก์าร 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

Resources

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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9. การประเมนิ (Evaluation)

a. Was the initiative formally evaluated either 

internally or externally?

o Yes

o No 

a. ผลงานเคยไดรั้บการประเมนิอยา่งเป็น

ทางการ ไมว่า่จะเป็นจากภายในหรอืภายนอก

หรอืไม ่

o ใช่

o ไมใ่ช่

b. Please describe how it was evaluated and 

by whom? 

(100 words maximum)

b. ถา้ม ีใหอ้ธบิายวธิกีารประเมนิดังกลา่ว และระบุ

หน่วยงานหรอืผูป้ระเมนิ 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

c. Please describe the indicators and tools 

used. 

(100 words maximum)

c.  อธบิายตัวชี�วดัและเครื�องมอืที�นําไปใชใ้นการ

ประเมนิดังกลา่ว 

(ความยาวไมเ่กนิ 100 Words)

d. What were the main findings of the 

evaluation (e.g. adequacy of resources 

mobilized for the initiative, quality of 

implementation and challenges faced, 

main outcomes, sustainability of the 

initiative, impacts) and how this 

information is being used to inform the 

initiative’s implementation. 

(200 words maximum)

d. ระบผุลลัพธท์ี�ไดจ้ากการประเมนิขา้งตน้ 

วา่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบอยา่งไร (เชน่ การระดม

ทรัพยากรอยา่งเพยีงพอ การดําเนนิการที�มี

คณุภาพและความทา้ทายที�ตอ้งเผชญิ ผลลัพธ์

สําคัญ ความยั�งยนื และผลกระทบของผลงาน) 

และแนวทางการนําขอ้มลูดังกลา่วไปใชใ้นการ

ดําเนนิงานของผลงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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10. บรบิทดา้นสถาบนั (Institutional Setup)

Please describe how the initiative is 

inscribed in the relevant institutional 

landscape (for example, how it was 

situated with respect to relevant 

government agencies, and how the 

institutional relationships with those have 

been operating). (200 words maximum)

อธบิายวา่ผลงานที�เสนอเพื�อขอรับรางวลัมภีาค

สว่นใดเขา้มาที�เกี�ยวขอ้งบา้งและอยา่งไร (เชน่ 

การกําหนดหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และ

ความสมัพันธ ์หรอืบทบาทของหน่วยงานใน

กระบวนการดําเนนิการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

11. การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholder Engagement)

The 2030 Agenda for Sustainable 

Development puts emphasis on 

collaboration, engagement, coordination, 

partnerships, and inclusion. Please describe 

which stakeholders were engaged in 

designing, implementing and evaluating the 

initiative and how this engagement took 

place. (200 words maximum)

อธบิายแนวทางการดําเนนิงานสําคัญในการ

ขับเคลื�อนเรื�องการสรา้งความร่วมมอื การ

ดําเนนิงานเชงิบรูณาการ และความเทา่เทยีมกนั

ของทกุภาคสว่น ในการออกแบบ ดําเนนิการ 

และประเมนิผล รวมทั �งระบทุี�มาและแนวทางของ

การทํางานแบบมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายของวาระการพัฒนา

ที�ยั�งยนื 2030  (ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA
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12. การถอดบทเรยีน (Lessons Learned)

Please describe the key lessons 

learned, and how your organization 

plans to improve the initiative 

(200 words maximum)

อธบิายบทเรยีนสําคญัที�ไดเ้รยีนรูห้ลงัการ

ดําเนนิการ และแสดงแนวคดิหรอืแผนใน

การพัฒนาตอ่ยอดผลงานดงักลา่ว 

(ความยาวไมเ่กนิ 200 Words)

คาํถามหลกั 12 คาํถามในการสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA



1. วัตถุประสงค

2. ความสอดคลอง
กับประเภทรางวัล

3. ความสอดคลองกับ
วาระการพัฒนาที่

ยั่งยืน 2030

4. ความเชื่อมโยงกับ
แนวคิดการไมทิ้งใคร

ไวขางหลัง

1. วัตถุประสงค1. วัตถุประสงค

5. การดําเนินการ5. การดําเนินการ

6. นวัตกรรม

7. การประยุกต

8. ทรัพยากร

9. การประเมิน9. การประเมิน

10. บริบทดานสถาบัน10. บริบทดานสถาบัน

11. การมสวนรวมของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

11. การมสวนรวมของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 12. 

ถอดบทเรียน

คําถามหลัก 12 คําถาม

ผลงาน
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• ข ั�นตอนที� 1 คณะทํางาน United Nations Public Service Awards จะคดักรองใบสมัคร
เบื�องตน้ โดยพจิารณาถงึความครบถว้นสมบรูณ์ของขอ้มลู และพจิารณาขอ้มลูเทยีบกบั
เกณฑเ์บื�องตน้

• ข ั�นตอนที� 2 คณะกรรมการผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการบรหิารงานสาธารณะ (The Committee 
of Experts on Public Administration: CEPA) พจิารณาผลจากขั �นตอนที� 1 และเสนอ
รายชื�อผลงาน (Short-list) ที�มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละเกดิผลกระทบมากที�สดุ ตอ่
เลขาธกิารสหประชาชาต ิ

• ข ั�นตอนที� 3 ผลงานที�ผา่นการประเมนิจากขั �นตอนที� 2 (Short-listed Initiatives) จะถกู
ตรวจสอบเอกสารเพิ�มเตมิและผลการดําเนนิงานที�เกดิขึ�นจรงิ โดยการพจิารณาของ
เลขาธกิารสหประชาชาติ

• ทั �งนี� การประเมนิจะมุง่เนน้การดําเนนิงานและผลกระทบของโครงการที�หน่วยงาน
ดําเนนิงานเองเทา่นั�น หากพจิารณาแลว้พบความไมส่อดคลอ้งระหวา่งเอกสารกับผลการ
ดําเนนิงานจรงิ เชน่ การบรหิารจัดการอยา่งไมเ่หมาะสม ผลงานนั�นจะไมไ่ดรั้บการประเมนิ

ข ั�นตอนการประเมนิ
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ข ั�นตอนการสมคัร

1. กรอกใบสมคัรออนไลน์

• กรอกใบสมัครออนไลนผ์า่นทางเว็ปไซต ์ 
https://publicadministration.un.org/unpsa/en ภายในวนัที� 27 
พฤศจกิายน 2562 กอ่นเที�ยงคนื ตามโซนเวลา EST 

• ในกรณีที�ตอ้งการความชว่ยเหลอืในกระบวนการรับสมัคร กรณุาตดิตอ่องคก์าร
สหประชาชาตผิา่นทางอเีมลลไ์ดท้ี� UNPSA@un.org หรอืทางโทรศพัทไ์ดท้ี� 
+1 (917) 367 3004

•การสมัครสามารถใชภ้าษาที�เป็นทางการขององคก์ารสหประชาชาต ิ(อาหรับ, 
จนี, องักฤษ, ฝรั�งเศส, รัสเซยี และภาษาสเปน) ในกรณีที�กรอกขอ้มลูเป็นภาษา
อื�น ๆ นอกเหนอืจากหกภาษาดงักลา่ว การสมัครจะไมถ่กูพจิารณา

• การกรอกขอ้มลูผา่นระบบออนไลนต์อ้งครบถว้นสมบรูณ์ทกุชอ่งตามที�ระบ ุ
โดยตอ้งปฏบิตัติามคําแนะนํา เชน่ กลา่วโดยสรปุ กรอบเวลา การเลา่เรื�อง เป็น
ตน้ หากขอ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมต่รงขอ้คําถาม การสมัครจะไมถ่กูพจิารณา
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เอกสารเพิ�มเตมิ (Supporting Documents)

ผ ล ง า น ที� ไ ม่ ม ี
เอกสารหลกัฐาน
ประกอบ จะไม่ได้
รบัการพจิารณา

1. หนงัสอืรบัรองจากหนว่ยงาน
ที�เก ี�ยวขอ้ง 2 ฉบบั (การต ั�งชื�อ
ไ ฟ ล์  :  2 0 2 0  UNPSA_ชื� อ
ผลงาน_Reference.Letter)

2. รายงานการประเมนิผลงาน
ที� ส่ ง ส ม ัค ร ข อ ร ับ ร า ง ว ั ล 
(Evaluation Report) (การต ั�ง
ชื�อไฟล ์: 2020 UNPSA_ชื�อ
ผลงาน_ Evaluation Report)

3. สง่เอกสารอื�นๆ เพิ�มเตมิ
ไมเ่กนิ 5 ชิ�นงาน 
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ข ั�นตอนการสมคัร

2. สง่เอกสารเพิ�มเตมิ (Supporting Documents)

1. รายงานการประเมนิผลงานที�สง่สมัครขอรับรางวัล โดยจะเป็นการประเมนิจาก
ภายในหรอืภายนอกก็ได ้

2. หนงัสอืรบัรองจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้ง 2 ฉบบั (Letters of Reference) โดย
หน่วยงานภาครัฐหรอืหน่วยงานภาคเอกชนที�ตา่งหน่วยงานกนั และตอ้งไมใ่ชห่น่วยงานที�
สมัครเพื�อขอรับการประเมนิเพื�อรับรางวัล

3. สามารถสง่เอกสาร
เพิ�มเตมิจํานวน 5 รายการ 
(ไมบ่งัคบั) 
• กรณีศกึษา 
• บทสรปุสําหรับผูบ้รหิาร
• เอกสารโครงการ 
• บทความในหนังสอืพมิพ์
• สื�อเผยแพรว่ดิโีอ 
• อื�น ๆ

หมายเหต ุ:
1.หากผูส้มคัร ไมม่เีอกสารและ/หรอืหลกัฐานอา้งองิเพิ�มเตมิ 
ดงักลา่วขา้งตน้ จะไมม่สีทิธไิดร้ับการประเมนิ

2. ในกรณีที�เขา้รว่มคลนิกิใหคํ้าปรกึษากบัสํานักงาน ก.พ.ร.
สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับผดิชอบออกหนังสอืรับรองให ้1 ฉบบั 
หน่วยงานตอ้งจัดหามาอกี 1 ฉบบั

• ทกุผลงานที�สมคัรจะตอ้งสง่เอกสารเพิ�มเตมิ โดยมกํีาหนดปิดรบั
เอกสารเพิ�มเตมิพรอ้มกบัการปิดรับสมคัร นั�นคอืภายในวนัที� 
27 พฤศจกิายน 2562 กอ่นเวลาเที�ยงคนื ตามโซนเวลา EST



• ประชาสมัพันธใ์หห้น่วยงานในสงักดัทราบ
เพื�อเชญิชวนใหส้มัคร

• เขา้กลุม่ไลน ์UN Awards 2020 เพื�อรับขา่วสาร

• สมัครเขา้คลนิกิใหคํ้าปรกึษา (ลงทะเบยีนออนไลน)์

• จัดทําผลงาน ตามคําถามหลัก 12 ขอ้

• เตรยีมผูแ้ปลเป็นภาษาองักฤษ

แนวทางในการดาํเนนิการ
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เขา้รว่ม Line Group

UN Awards 2020

• เตรยีมเอกสารที�จะสง่เพิ�มเตมิ หากเป็นคลปิวดีโิอ ควรทําคําบรรยาย
เป็นภาษาองักฤษ และสง่ผา่น Youtube หรอืเว็บไซตอ์ื�นๆ ที�ใชแ้สดง
คลปิวดีโิอได ้

• หาหน่วยงานออกหนังสอืรับรองอกี 1 หน่วยงาน (สํานักงาน ก.พ.ร. 
ออกให ้1 ฉบบั)

• สมัครรางวัลลว่งหนา้ โดยสามารถเขา้ไปตอบคําถามและเลอืก Save 
Draft เอาไวก้อ่น ไมค่วรทําในระยะเวลากระชั �นชดิ



ขอ้แนะนําสําหรบัการเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานเพิ�มเตมิ

49

• ตอ้งมรีายงานการประเมนิผลงาน

• เอกสารสนับสนุนไมเ่กนิ 5 ชิ�น
- ควรมรีายงาน Full Report                                                                                   
- วดิโีอ/ Paper ผลงาน/เอกสารงานวจัิย/การเผยแพร ่                                                                     
- ขอ้มลูจาก Third Party /Mass media                                                 
- สิ�งที�แสดงความตอ่เนื�องของงาน / Web site

• จดหมายรับรอง 2 ฉบบั                                                                       
- ฉบบัที� 1 สํานักงาน ก.พ.ร.                                                                                   
- ฉบบัที� 2 ควรเป็นหน่วยงาน Third Party ที�มคีวามน่าเชื�อถอื
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ปฏทินิกจิกรรมการสนบัสนุนและการสง่ผลงานสมคัรขอรบัรางวลั UNPSA 2020

ข ั�นตอนที� วนัที� การดาํเนนิการ ผูด้าํเนนิการ

1 กอ่นเขา้คลนิกิ

ใหคํ้าปรกึษา 3 วัน

สง่ประเด็นขอ้มลู (Keyword) หรอืรา่งรายงาน ทั �ง 12 

ขอ้ (ฉบบัภาษาไทย) ใหสํ้านักงาน ก.พ.ร. ทางอเีมล 

goodservice@opdc.go.th

หน่วยงานเจา้ของ

ผลงาน

7 – 18 ต.ค. 62 ที�ปรกึษาใหคํ้าปรกึษาในคลนิกิฯ สํานักงาน ก.พ.ร.

2 ภายใน 1 สปัดาหห์ลงั

เขา้คลนิกิ

หน่วยงานสง่ผลงานฉบบัสมบรูณ์ (ตอบคําถาม 12 ขอ้ 

เป็นภาษาไทย)

หน่วยงานเจา้ของ

ผลงาน

ภายใน 3 วัน

หลงัไดร้ับผลงาน

ที�ปรกึษาสง่ขอ้เสนอแนะกลบัใหห้น่วยงานและ

สํานักงาน ก.พ.ร.

สํานักงาน ก.พ.ร.

3 ภายใน 2 สปัดาหห์ลงั

เขา้คลนิกิ

หน่วยงานสง่ผลงานที�แปลเป็นภาษาองักฤษฉบบั

สมบรูณ์ (ตอบคําถาม 12 ขอ้) ใหสํ้านักงาน ก.พ.ร.

หน่วยงานเจา้ของ

ผลงาน

ภายใน 5 วัน

หลงัไดร้ับผลงาน

สํานักงาน ก.พ.ร. ออกหนังสอืรับรองใหห้น่วยงาน สํานักงาน ก.พ.ร.

4 ภายใน 27 พ.ย. 62 หน่วยงานสง่สมคัรรางวัลผา่นระบบออนไลน์

และสง่ขอ้มลูเพิ�มเตมิ ไดแ้ก่

 - Evaluation Report

- Letter of Reference 2 ฉบบั (สํานักงาน ก.พ.ร. 

ออกให ้1 ฉบบั)

- เอกสารเพิ�มเตมิอื�นๆ 5 ชิ�น

หน่วยงานเจา้ของ

ผลงาน
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ข ั�นตอนการสมคัรออนไลน์
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ข ั�นตอนการสมคัรรางวลัผา่นระบบออนไลน์

4. การสงเอกสาร
เพิ่มเติม

2. การตอบ Basic 
Information Form

3. การตอบคําถามหลัก 
12 ขอคําถาม

1. การสมัครสมาชิก

***ทั้ง 4 ขั้นตอน จะตองดําเนินการใหเสร็จภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 
กอนเวลาเที่ยงคืน ตามโซนเวลา EST***
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1. การสมคัร
สมาชกิ

2. การตอบ 
Basic 

Information 
10 ขอ้

ข ั�นตอนการสมคัรรางวลัผา่นระบบออนไลน์ (ตอ่)

3. การตอบคาํถาม
หลกั 12 ขอ้ 

(Nomination 
Form)
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1. เขา้เว็บไซต ์https://publicadministration.un.org/unpsa 
(สมัครสมาชกิ หรอืเขา้สูร่ะบบ)

2. กรอกขอ้มลูผูส้มัครและตอบคําถามเกี�ยวกบัผลงานที�สมัคร
ใน Basic information 

3. ตอบคําถามหลกั 12 ขอ้ (Nomination Form)

4. สง่เอกสารเพิ�มเตมิ

ข ั�นตอนการสมคัร

ศกึษาข ั�นตอนการสมคัร
ออนไลน ์ไดจ้ากคูม่อืของ

สํานกังาน ก.พ.ร. 



1. เขา้สมัครสมาชกิไดท้ี� https://publicadministration.un.org/unpsa/en/ 

ข ั�นตอนการสมคัร

เลือก Register เพ่ือสมัครสมาชิก

กรอกขอมูลที่กําหนด ทั้งนี้ email 
address ควรใช email ที่สามารถ
เขาตรวจสอบไดบอยคร้ัง หลังจาก
กรอกขอมูลขางตนครบถวนแลว 
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง กอน 
Click ที่ Register

11

22

33

ระบบจะสง email ท่ีแจงไวตอนสมัครออนไลน

“Your account has been 
successfully verified”



2. การตอบ Basic information 

ข ั�นตอนการสมคัร

เปนการตอบคําถามเบื้องตนเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผลงาน ในสวนนี้จะตองเลือก Sustainable Development Goals 

ที่เกี่ยวของกับผลงาน

11 เลือก Login จากนั้นกรอก Username 
Password ตามที่สมัครไวเพื่อเขาสูระบบ

Welcome to the 2020 United Nations Public Service Awards Basic Information Form

22 Next
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2. การตอบ Basic information 

ข ั�นตอนการสมคัร

 ตําแหนง (ของผูสมัคร) 

ชื่อจริง 

นามสกุล 

เพศ 

ที่อยู 

 
รหัสไปรษณีย 

เขต/อําเภอ 

จังหวัด 

หมายเลขโทรศัพท และโทรสาร 
โดยใสรหัสประเทศไทยนําหนา 
(+66) 

Email หลัก 

Email สํารอง 

 ประเทศ 

ชื่อหนวยงาน 

ประเภทหนวยงาน 

 

ระดับการบริหาร 

ชื่อผลงาน 

จํานวนปดําเนินการของผลงาน 

เว็บไซตหนวยงาน 
สามารถใสเว็บไซตของผูสมัคร หรือ

เว็บไซตที่เกี่ยวของกับผลงาน (ถามี) 

33

ทําการกรอกขอ้มลูให ้
ครบถว้น
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เปนผลงานของภาครัฐใชหรือไม

เลือก Category ที่จะสมัคร

2. การตอบ Basic information (จํานวน 9 ขอ้) 

เลอืกเป้าหมายการพฒันาที�
ยั�งยนืที�สอดคลอ้งกบัผลงาน

ข ั�นตอนการสมคัร
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3. การตอบคําถามหลกั 12 ขอ้ (Nomination Form)

เป็นการตอบคําถามหลกั 12 ขอ้ เกี�ยวกบัผลงานที�สมคัร โดยแตล่ะหวัขอ้จะมจํีานวนคํากําหนดไว ้หากตอบเกนิที�กําหนด
การสมคัรจะไมถ่กูพจิารณา ผูส้มคัรสามารถเตรยีมคําตอบไวล้ว่งหนา้โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Word ชว่ยคํานวณจํานวน
คําได ้ (คํานวนจากภาษาองักฤษ)

4. การสง่เอกสารเพิ�มเตมิ (Supporting Document)

ทกุผลงานหลงัจากกด Submit ในขั �นตอนที� 3 เรยีบรอ้ยแลว้ จะตอ้งสง่เอกสารเพิ�มเตมิตามเงื�อนไข
ที�กําหนด ไดแ้ก่
1. (บงัคบัสง่) หนังสอืรับรองจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 2 ฉบบั
2. (บงัคบัสง่) รายงานการประเมนิผลงานที�สง่สมคัรขอรับรางวัล (Evaluation Report) 
3. (ไมบ่งัคบั,Optional) เอกสารอื�น ๆ ไมเ่กนิ 5 ชิ�นงาน

ข ั�นตอนการสมคัร



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน


