
การประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมนิสว่นราชการ
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พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) 
พ.ศ. 2545 

มาตรา 3/1 บญัญัตวิา่ “การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สขุของ
ประชาชน เกดิผลสัมฤทธิต์่อภารกจิของรัฐ ความมีประสทิธภิาพ ความ
คุม้คา่ในเชงิภารกจิแหง่รัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกจิและทรัพยากรใหแ้ก่
ทอ้งถิ่น การกระจายอ านาจตัดสนิใจ การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนมผีูรั้บผดิชอบต่อผลของงาน การ
ปรับปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารจงึเป็นแนวทางหนึง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่เพือ่ให ้
การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองตาม
ความตอ้งการของประชาชน ในการปฏบิัตหินา้ที่ของสว่นราชการตอ้งใช ้

วธิีการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิง่ใหค้ านึงถงึความ
รับผดิชอบของผูป้ฏบิัตริาชการ การมสีว่นร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ขอ้มูล การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ ทัง้นี้
ตามความเหมาะสมของแตล่ะภารกจิ”

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546

มาตรา 12   ก าหนดว่าเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให ้
เกดิผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตร ี
เพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏบิัตริาชการ โดย
วธิีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
โดยวธิีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏบิตัริาชการ 

มาตรา 45  ก าหนดใหส้่วนราชการจัดใหม้ีคณะผูป้ระเมินอิสระ
ด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ
เกีย่วกับผลสัมฤทธิข์องภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร 
ความพงึพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ ความคุม้ค่า
ในภารกจิ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ ์วธิีการ และระยะเวลา
ที ่ก.พ.ร. ก าหนด

การประเมนิสว่นราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ

พ.ศ. 2547 พ.ศ. 2559 -
ปจัจบุนั

อา ศัยอ านาจตามความ ในมาตรา  44
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหนา้
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความ
เห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ
ไดอ้อกค าสั่งหัวหนา้คณะรักษาความสงบ
แหง่ชาต ิที ่5/2559 เรือ่ง มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช ้ณ วันที่
1 กมุภาพันธ ์2559

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

ค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบ
แหง่ชาต ิที ่5/2559

มตคิณะรฐัมนตร ี5 เมษายน 2559

เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมิน
ขา้ราชการพลเรือนในความรับผิดชอบ
ของ ฝ่ า ยบริห า ร และแบบปร ะ เ มิน
สว่นราชการ ตามค าสัง่หัวหนา้คณะรักษา
ความสงบแหง่ชาติ ที่ 5/2559 และใหน้ า
แบบประเมินฯ นี้ไปใชใ้นการประเมิน
ขา้ราชการและการประเมนิสว่นราชการ
ใ น ร อบก า ร ปฏิบั ติ ง า น ตั ้ ง แ ต่ วั น ที่
1 ตลุาคม 2558 ซึง่แบบประเมนิมทีัง้หมด 
5 องคป์ระกอบ

เพื่อพัฒนาระบบ
การด าเนินงาน
ของสว่นราชการ
ในการขับเคลือ่น
ภ า ร กิจ ส า คั ญ
ของรัฐบาล

ส า ม า ร ถ น า
ผ ล ง า น ไ ป ใ ช ้

ประกอบการให ้
คุณให โ้ทษต่อ
หน่ วยงานและ
ผูบ้รหิาร

ทีม่า
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รอบระยะเวลาในการประเมนิ
ปรบัปรุงรอบระยะเวลาการประเมนิ เป็นปีละ 1 รอบ (ตามปีงบประมาณ) จากเดมิที่มต ิครม. 
ก าหนดใหส้ว่นราชการประเมนิปีละ 2 รอบ

กรอบการประเมนิ 
องคป์ระกอบการประเมนิยังคงม ี5 องคป์ระกอบตามที ่ครม. มมีตเิห็นชอบไว ้แตไ่ดเ้พิม่เตมิประเด็น
การบรูณาการการด าเนนิงานรว่มกนัหลายหนว่ยงาน ไวท้ ีอ่งคป์ระกอบที ่1 Function base

3

มตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

คณะรฐัมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2561 เห็นชอบตามทีส่ านกังาน ก.พ.ร. เสนอ 

เกีย่วกบัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดงันี้

เกณฑก์ารประเมนิ
ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารประเมนิเป็นการค านวณคะแนนเฉลีย่เป็นรอ้ยละของทุกองคป์ระกอบ 
และยกเลกิหลักเกณฑ์เดมิที่ก าหนดใหส้่วนราชการที่มผีลการด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายเพียง 1 
องคป์ระกอบ ใหถ้อืวา่อยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรงุ  



4

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหนา้ทีป่กต ิหรืองาน
ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรี

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิ
พืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวดั กลุม่จังหวดั 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการใหบ้ริการประชาชน
หรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0

ศักยภาพในการด าเนินการของสว่นราชการ
ตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี  

กรอบการประเมนิจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2562

• การด าเนนิการตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตรี
• การด าเนนิการตามวาระการขับเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ
• การแกไ้ขปัญหาส าคัญเฉพาะเรือ่ง หรอืภารกจิทีไ่ดร้ับ

มอบหมายพเิศษจากนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรัฐมนตร/ี
รัฐมนตรทีีก่ ากับและตดิตามการปฏบัิตริาชการ  

• การด าเนนิการตามแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

จงัหวดั เสนอนวัตกรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 
• นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) 
• นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) 
• นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative

or Organizational Innovation)

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

การด าเน ินการจดัท าฐานข้อมูล Database 
ของจงัหวดั เพือ่ใช้ในการบรหิารจดัการและ
พฒันาจงัหวดั

รวม 3 ตวัชีว้ดั

05

Function Base 

Agenda Base

Area Base

Potential Base

Innovation Base

01

04

03

02



6. การบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางเพือ่ใหไ้ดต้วัชีว้ดัทีส่ะทอ้นผลสมัฤทธิแ์ละเชือ่มโยงสู่

เป้าหมายระดบัชาติ

หลกัการก าหนดตวัชีว้ดั

ก.พ.ร. ประเมนิผลผา่นระบบ 
Online

ตวัชีว้ดัระดบัคณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสฯ (ITA) ป.ป.ช. 
จะเป็นผูส้ง่คะแนนใหแ้ก่
ส านกังาน ก.พ.ร.

การตดิตามประเมนิผล

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12
(พ.ศ. 2560 -2564)

• ยทุธศาสตรช์าต/ิแผนพฒันา
เศรษฐกจิฯ

• นโยบายรฐับาล
• ค าส ัง่/ขอ้ส ัง่การนายกรฐัมนตรี
• ยทุธศาสตรก์ระทรวง/ภารกจิ/
เป้าประสงค์

ยทุธศาสตรจ์ดัสรร ปี 62

4. การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

3. แนวทางการพฒันา Thailand 4.02. นโยบายของรฐับาล

5. International KPIs

หลกัการก าหนดตวัชีว้ดัและการตดิตามประเมนิผลตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

5

1. ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579)

การปรบัปรงุกรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

นายกรฐัมนตรรีบัทราบผลประเมนิ
และมขีอ้ส ัง่การผา่นระบบ Online

7. การมุง่เนน้ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง
โดยเนน้การตอบสนองหรอืแกไ้ขปญัหาของประชาชนมากขึน้

(Better Life)

หมายเหตุ : ส าหรับตัวชีวั้ดทีม่คีวามส าคัญและไมส่ามารถวัดผลไดใ้นรอบปีการประเมนิจะก าหนดเป็นตัวชีวั้ด 
Monitor โดยใหส้ว่นราชการรายงานผลการด าเนนิงานมายังส านักงาน ก.พ.ร. 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.jobjaa.com/%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-30%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2-57/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwinhfD3uaXOAhXKtY8KHRW_DZwQwW4IFTAA&sig2=cxB_S79AbmqfESiY21pw8g&usg=AFQjCNFy5rNiFt1IvXvVCyS85f84olW8hQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.innnews.co.th/shownews/show?newscode=461365&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjanJ7kuaXOAhXLqo8KHTtIBvIQwW4IFTAA&sig2=udrpsAHT-oCGUoxFm_tCEQ&usg=AFQjCNHDPeak5mHNbq7XLFgo5U99dgA37Q
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การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยก าหนดตวัชีว้ดั Agenda ของจงัหวดั 

โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้

1. เป็นเรือ่งส าคัญทีส่ะทอ้นนโยบาย หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้ าเนนิการเป็นพเิศษ 

2. เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12

เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล ไดแ้ก ่1) ดา้นแกค้วามเหลือ่มล ้า สรา้งความเสมอภาค

เทา่เทยีมกัน 2) ดา้นแกจ้น เพิม่รายได ้ ลดรายจา่ย 3) ดา้นการแกโ้กง สรา้งความโปรง่ใส 4) การมสีว่นรว่มในการ

ปกครอง 5) ดา้นการปฏริปูราชารเพือ่ประชาชน และ 6) ดา้นสรา้งอนาคตไทย ใหม้ั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื

3.  เป็นเรือ่งทีส่ามารถวดัผลการด าเนนิงานไดภ้ายในชว่งเวลาการประเมนิผลตามกรอบการประเมนิสว่นราชการ

ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การจดัการขยะมลูฝอย

ตวัชีว้ัดการจัดการขยะมลูฝอย ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ัดยอ่ย ดงันี ้

1) ปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งทีไ่ดร้ับการจัดการอยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ

2) รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนไดร้ับการก าจัดอยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ

3)  รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนทีน่ ากลบัมาใชป้ระโยชน์
อา้งถงึหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0218/18650 ลงวนัที ่31 ตลุาคม 2561
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1) ปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งทีไ่ดร้บัการจดัการอยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ

• พจิารณาจาก สดัสว่นของปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งไดรั้บการจัดการอยา่งถกูตอ้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปรยีบเทยีบกบัปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งในพืน้ที่
ทั่วประเทศทัง้หมดจากฐานขอ้มลูปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรมิาณ 5.38 ลา้นตัน)
• ขยะมลูฝอยตกคา้ง หมายถงึ ขยะมลูฝอยทีถ่กูน าไปทิง้ในสถานทีก่ าจัดขยะมลูฝอยและไมไ่ดรั้บการจัดการอยา่งถกูตอ้งตามหลักวชิาการ ทัง้นีไ้มร่วมขยะมลูฝอย
ทีท่ ิง้หรอืคา้งตามพืน้ทีว่า่งทัว่ไป
• กระบวนการจัดการขยะมลูฝอยทีถ่กูตอ้ง ประกอบดว้ย การฝังกลบเชงิวศิวกรรม (Engineered Landfill) การฝังกลบอยา่งถกูหลักสขุาภบิาล (Sanitary Landfill) 
เตาเผาทีม่รีะบบก าจัดมลพษิทางอากาศ การแปรรปูเพือ่ผลติพลังงาน (WTE) การหมักท าปุ๋ ย (Compost) การแปรรปูขยะเป็นเชือ้เพลงิ (RDF) การก าจัดขยะมลู
ฝอยแบบเชงิกล-ชวีภาพ (MBT) การฝังกลบแบบเทกองควบคมุ (Controlled Dump) ขนาดนอ้ยกวา่ 50 ตัน/วัน และเตาเผา ขนาดนอ้ยกวา่ 10 ตัน/วัน ทีม่รีะบบ
ก าจัดอากาศเสยี
ปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งในพืน้ทีท่ั่วประเทศทัง้หมด จากฐานขอ้มลู 31 ธ.ค. 2561 จ านวน 5.38 ลา้นตัน (2.43+2.95)

ค าอธบิาย

ขอ้มลูพืน้ฐาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ปรมิาณขยะคงคา้ง ณ 
สิน้ปี 58

30.49 30.49 30.49 30.49

ปรมิาณขยะทีก่ าจัดได ้
(นับสะสม)

- 23.47 26.57 28.06

ผลการด าเนนิงาน - รอ้ยละ 76.99 รอ้ยละ 87.16 รอ้ยละ 92.04

ปรมิาณขยะตกคา้ง
คงเหลอื ณ สิน้ปี

- 7.02 3.92 2.43

ขอ้มูลพืน้ฐานของกระทรวง

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

2.43 ลา้นตน้
(ตามแผนแมบ่ท)

3.88 ลา้นตน้
(คา่กลางระหวา่งเป้าหมาย

ขัน้ต า่และขัน้สงู)

5.38 ลา้นตนั
(ขยะตกคา้งทัง้หมดใน

ปัจจบุนั)

เกณฑก์ารประเมนิกระทรวง

หมายเหต ุ* กรมควบคมุมลพษิด าเนนิการส ารวจปรมิาณขยะตกคา้งใหม ่ฐานขอ้มลู ณ 31 ธค. 2561 พบวา่มขียะตกคา้งในปัจจบุนั 5.38 ลา้นตนั โดยแบง่เป็นขยะตกคา้งเดมิตาม Roadmap 2.43 ลา้นตนั และ
ขยะตกคา้งส ารวจใหม ่2.95 ลา้นตนั

รา่ง รายละเอยีดตวัชีว้ดั การจดัการขยะมลูฝอย

เป้าหมายข ัน้ต า่
(0.5)

เป้าหมายมาตรฐาน
(0.75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(1.00)

คา่เป้าหมายจงัหวดั

กรมควบคมุมลพษิถา่ยทอดคา่เป้าหมายรายจังหวัด

7
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2)  รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชุมชน ไดร้บัการจดัการอยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ

• สัดสว่นของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดร้ับการจัดการอยา่งถกูตอ้ง เปรยีบเทยีบกับปรมิาณขยะมลูฝอยทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

• ปรมิาณขยะมลูฝอยทีไ่ดร้ับการจัดการอยา่งถกูตอ้ง หมายถงึ ปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ าไปก าจัดอยา่งถกูตอ้ง รวมกับ ปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ ากลับมาใชป้ระโยชน ์

• ปรมิาณขยะมลูฝอยทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค านวณจาก อัตราการเกดิขยะมลูฝอยของกรมควบคมุมลพษิหรอืของพืน้ที ่คณูดว้ยจ านวนประชากรตามทะเบยีนราษฎร์

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

• ปรมิาณขยะมลูฝอยทีก่ าจัดอยา่งถกูตอ้ง หมายถงึ ปรมิาณขยะมลูฝอยทีถ่กูน าไปก าจัดดว้ยวธิกีารอยา่งหนึง่อยา่งใด ดังนี ้การฝังกลบวศิวกรรม (Engineered Landfill) 

การฝังกลบอยา่งถกูหลักสขุาภบิาล (Sanitary Landfill) เตาเผาทีม่รีะบบก าจัดมลพษิทางอากาศ การแปรรปูเพือ่ผลติพลังงาน (WTE) การหมักท าปุ๋ ย (Compost) 

การแปรรปูขยะเป็นเชือ้เพลงิ (RDF) การก าจัดขยะมลูฝอยแบบเชงิกลชวีภาพ (MBT) การฝังกลับแบบเทกองควบคมุ (Controlled Dump) ขนาดนอ้ยกวา่ 50 ตัน/วัน และเตาเผา ขนาดนอ้ยกวา่ 

10 ตัน/วัน ทีม่รีะบบก าจัดอากาศเสยี

• ปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ ากลับมาใชป้ระโยชน ์หมายถงึ ปรมิาณขยะมลูฝอยทีถ่กูน ากลับมาใชป้ระโยชน ์ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เชน่ ฝ้าป่ารไีซเคลิ กจิกรรม Big Cleaning Day กจิกรรมท าปุ๋ ยหมัก

น ้าหมักชวีภาพ กจิกรรมรับซือ้ของเกา่สเีขยีว กจิกรรมธนาคารขยะชมุชน ธนาคารขยะโรงเรยีน ศนูยร์ไีซเคลิชมุชน กจิกรรมขยะแลกไข ่ขยะแลกของ กจิกรรมตลาดนัดมอืสอง เป็นตน้ รวมทัง้

ปรมิาณขยะรไีซเคลิทีม่กีารคัดแยกทีส่ถานทีก่ าจัดขยะมลูฝอย และสถานขีนถา่ยขยะมลูฝอย

ค าอธบิาย

ขอ้มลูพืน้ฐาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
43.62

(11.81/27.09)

รอ้ยละ 
73.98

(19.57/26.45)

รอ้ยละ 
78.16

(21.48/27.48)

ขอ้มูลพืน้ฐานของกระทรวง

เป้าหมายข ัน้ต า่
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

รอ้ยละ 78.16
(ผลงานปี 61)

รอ้ยละ 82.34
(ผลงานปี 61 +
Growth 4.18)

รอ้ยละ 86.52
(เป้าหมายมาตรฐาน + 

Interval)

เกณฑก์ารประเมนิกระทรวง

รา่ง รายละเอยีดตวัชีว้ดัการจดัการขยะมลูฝอย

เป้าหมายข ัน้ต า่
(0.5)

เป้าหมายมาตรฐาน
(0.75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(1.00)

คา่เป้าหมายจงัหวดั

กรมควบคมุมลพษิถา่ยทอดคา่เป้าหมายรายจังหวัด

สตูรการค านวณ
รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดร้ับการจัดการอยา่งถกูตอ้ง =  (ปรมิาณขยะมลูฝอยทีก่ าจัดอยา่งถกูตอ้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 + 

ปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ ากลับมาใชป้ระโยชน ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)   x 100

ปรมิาณขยะมลูฝอยทีเ่กดิขึน้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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3) รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชุมชนทีน่ ากลบัมาใชป้ระโยชน์

• ปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ ากลบัมาใชป้ระโยชน ์หมายถงึ ปรมิาณขยะมลูฝอยถกูน ากลบัมาใชป้ระโยชน ์ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เชน่ ฝ้าป่ารไีซเคลิ กจิกรรม Big Cleaning Day 

กจิกรรมท าปุ๋ ยหมัก น ้าหมักชวีภาพ กจิกรรมรับซือ้ของเกา่สเีขยีว กจิกรรมธนาคารขยะชมุชน ธนาคารขยะโรงเรยีน ศนูยร์ไีซเคลิชมุชน กจิกรรมขยะแลกไข ่ขยะแลกของ 

กจิกรรมตลาดนัดมอืสอง เป็นตน้ รวมทัง้ปรมิาณขยะรไีซเคลิทีม่กีารคดัแยกทีส่ถานทีก่ าจัดขยะมลูฝอย และสถานขีนถา่ยขยะมลูฝอย

ค าอธบิาย

ขอ้มลูพืน้ฐาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 20.73
(5.62/27.09)

รอ้ยละ 30.09
(7.96/26.45)

รอ้ยละ 36.47
(10.02/27.48)

ขอ้มูลพืน้ฐานของกระทรวง

เป้าหมายข ัน้ต า่ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

รอ้ยละ 36.47
(ผลปี 61)

รอ้ยละ 44.34
(ผลงานปี 61+ Growth 

เฉลีย่ 7.87)

รอ้ยละ 45.83
(ผลงานปี 61 Growth

สงูสดุ 9.36)

เกณฑก์ารประเมนิกระทรวง

รา่ง รายละเอยีดตวัชีว้ดัการจดัการขยะมลูฝอย

เป้าหมายข ัน้ต า่
(0.5)

เป้าหมายมาตรฐาน
(0.75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(1.00)

คา่เป้าหมายจงัหวดั

กรมควบคมุมลพษิถา่ยทอดคา่เป้าหมายรายจังหวัด

สตูรการค านวณ

รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ ากลบัมาใชป้ระโยชน ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   = ปรมิาณขยะมลูฝอยทีน่ ากลบัมาใชป้ระโยชน ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 x 100

ปรมิาณขยะมลูฝอยทีเ่กดิขึน้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่3 Area Base

10

ทีม่า

ระบบฐานขอ้มูลในปัจจุบันมีความหลากหลาย ทั้ง

หน่วยงานที่จัดเก็บ (ส่วนกลาง/ส่วนภูมภิาค) นิยามการ

จัดเก็บ ขาดความเป็นเอกภาพของขอ้มูล ไม่มฐีานขอ้มูล

ทีถ่กูตอ้งและเชือ่ถอืได ้หากน ามาใชป้ระกอบการตัดสนิใจ 

อาจจะสง่ผลใหก้ารผลักดันการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์

ของจังหวดัจงึไมอ่าจบรรลไุด ้

หากจังหวดัมกีารพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานขอ้มลูระดับ

จังหวดัใหเ้ป็นระบบ มคีวามถกูตอ้ง แมน่ย า และทันสมัย

เป็นเอกภาพ และสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูกับ

กระทรวงมหาดไทยได ้จะเป็นกลไกส าคัญทีผ่ลักดนัใหก้าร

ด าเนนิงานตามยทุธศาสตรข์องจังหวดับรรลตุามเป้าหมาย

ผูว้า่ราชการจังหวดัมขีอ้มลูทีม่คีณุภาพ เพือ่ใชใ้นการ

ตัดสนิใจ การบรหิาร 

การวางแผนพัฒนา และการแกไ้ขปัญหาในเรือ่งตา่ง ๆ 

ไดอ้ยา่งรวดเร็วทันตอ่สถานการณ์

หลกัการ

การวดัความส าเร็จในการจัดท าฐานขอ้มลูของจังหวดั 

ประกอบไปดว้ยฐานขอ้มลู 2 สว่น ดังนี้

1. ฐานขอ้มลูตัวชีว้ดัการพัฒนาระดับจังหวดั 

2. ฐานขอ้มลูตัวชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตร์

โดยฐานขอ้มลูทัง้สองสว่นตอ้งมคีวามครบถว้น ทันสมัย

และมคีวามน่าเชือ่ถอื ตรวจสอบได ้อกีทัง้สามารถ

เชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งจังหวดั และกระทรวงมหาดไทย

(อยูใ่นระหวา่งการพัฒนาระบบ)



ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั
การพฒันาระดบัจงัหวดั

การพฒันาจงัหวดัใน 4 มติ ิ
24 ตวัชีว้ดั

(52 ฐานขอ้มลู)

ฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเกบ็ 
เชน่ รายไดค้รัวเรอืนเฉลีย่ เป็นตน้

• เพือ่ใหจั้งหวดัสามารถตดิตามสถานการณ์การพัฒนา
ภายในจังหวดั 

• เพือ่ใชส้นับสนุนการด าเนนิงานใหบ้รรลเุป้าหมาย
ตามยทุธศาสตรข์องจังหวดั

ฐานขอ้มลูชีว้ดัตามประเด็น
ยทุธศาสตรจ์งัหวดั

ฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ 
เชน่ จ านวนนักทอ่งเทีย่ว 

ปรมิาณผลผลติทางการเกษตร เป็นตน้

แนวทางการเลอืก :
1.นโยบายส าคญัของรัฐบาล
2.แผนฯ 12
3.ยทุธศาสตรส์ าคญัของจังหวดั

1 2

จ านวน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่
1. รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว

(8 ฐานขอ้มลู)
2. มลูคา่ผลผลติทางการเกษตร

(2 ฐานขอ้มลู)
3. อตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตฯุ

(2 ฐานขอ้มลู)

ฐานขอ้มลูจงัหวดัเพือ่ประกอบการตดัสนิใจ
68 ฐานขอ้มลู (27 ตวัชีว้ดั)

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่3 Area Base (ตอ่)

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละความส าเร็จการจัดท าฐานขอ้มลูจังหวดั

ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จจากการจัดท าฐานขอ้มลูจังหวดั จะประเมนิความส าเร็จจากการจัดท าฐานขอ้มลู 2 ฐาน ดงันี ้
1. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัการพัฒนาระดบัจังหวดั
2. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตรจั์งหวดั
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ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั

1. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดั

• ตัวชีว้ัดการพัฒนาระดับจังหวัดเป็นตัวชีว้ัดทีส่ านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตจัิดท า เป็นการวเิตราะหส์ะทอ้นผลการขบัเคลือ่นการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุม่จังหวัด รวมทัง้เป็นขอ้มลูเพือ่ใหก้บัจังหวดัสามารถน าไปประกอบการวเิคราะหเ์พือ่ใชก้ารวางแผนการพัฒนาจงัหวดั

ในอนาคตได ้ประกอบดว้ย 4 มติ ิไดแ้ก ่การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth) การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความ 

สามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness) การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (Green Growth) 

ประสทิธภิาพการด าเนนิงานของภาครัฐ (Government Efficiency) จ านวน 24 ตัวชีว้ดั

12

การเตบิโตทางเศรษฐกจิ
แบบมสีว่นรว่ม

(Inclusive Growth)

การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการ
เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
(Growth & Competitiveness)

การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึ
การอนุรกัษธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

(Green Growth)

ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน
ของภาครฐั

(Government Efficiency)

1. รอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้
ความยากจน 

7. อตัราการเปลีย่นแปลงของรายได ้
เฉลีย่ของครัวเรอืนในจังหวดั (%)

13. อตัราการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีป่่าไม ้ 
ในจังหวดั (%)

19. รอ้ยละของครัวเรอืนทีเ่ขา้ถงึน ้าประปา
(%)

2. สมัประสทิธิก์ารกระจายรายได ้
(GiNi Coefficient)

8. อตัราการเปลีย่นแปลงของ
ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั (%)

14. สดัสว่นปรมิาณขยะทีก่ าจัดถูกตอ้ง
ตอ่ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ (%)

20. รอ้ยละของประชากรทีเ่ขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต
(%)

3. รอ้ยละของครัวเรอืนทีม่บีา้นและ
ทีด่นิเป็นของตนเอง (%)

9. อตัราการวา่งงาน (%) 15. สดัสว่นเฉลีย่การปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก (ตนักา๊ซเรอืนกระจกตอ่คน)

21. สดัสว่นประชากรตอ่จ านวนแพทย ์
(คน/แพทย)์

4. รอ้ยละผูอ้ยูใ่นระบบประกนัสงัคม
ตอ่ก าลงัแรงงาน (%)

10. อตัราสว่นหนีเ้ฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่  
ของครัวเรอืน (เทา่)

16. สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาค
ครัวเรอืนตอ่ประชากร (กโิลวตัต-์
ชัว่โมง/คน)

22. รอ้ยละภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บไดต้อ่รายได ้ 
รวมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและเงนิอดุหนุน
เฉพาะกจิ (%)

5. จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่    
ประชากรไทยอาย ุ15-59 ปี (ปี)

11. อตัราสว่นการออมเฉลีย่ตอ่รายได ้
เฉลีย่ของครัวเรอืน (%)

17. สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาค
ทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืนตอ่ GPP
(กโิลวตัต-์ชัว่โมง/ลา้นบาท)

23. ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณ
ของจังหวดั (%)

6. อตัราการเขา้เรยีนรวมระดบั
มัธยมศกึษาตอนปลายหรอื
อาชวีศกึษา (%)

12. ผลติภาพแรงงาน (บาท/คน) 18. สดัสว่นปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิ
ในภาคอตุสาหกรรมตอ่ GPP
ภาคอตุสาหกรรม (ลติร/ลา้นบาท)

24. สดัสว่นองคก์รชมุชนตอ่ประชากรแสนคน
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ตวัชีว้ดั ฐานขอ้มลูของสภาพฒันฯ์ ฐานขอ้มลูของ ก. มหาดไทย
แหลง่อา้งองิขอ้มลู

ประเมนิผล
รอบการรายงานผล หมายเหตุ

1. รอ้ยละของประชากร

ทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน

1. คา่ใชจ้า่ยทัง้สิน้เฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืน

2. คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืนของ

ครัวเรอืน

3. คา่ใชจ้า่ยอาหารเครือ่งดืม่และยาสบู เฉลีย่ตอ่

เดอืนของครัวเรอืน

4. คา่ใชจ้า่ยทัง้สิน้เฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน 

5. คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน 

6. คา่ใชจ้า่ยอาหารเครือ่งดืม่และยาสบู เฉลีย่ตอ่

เดอืนตอ่คน 

7. จ านวนประชากรรวมในจังหวดั จ านวนประชากรแยกเพศ รายต าบล/อบต. 

อ าเภอ กิง่อ าเภอ และจ านวนครัวเรอืน (ปค.)

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตวัเลขจาก ส.สถติิ

2. สมัประสทิธิก์ารกระจายรายได ้

(Gini Coefficient)

1. พืน้ทีร่ะหวา่งเสน้ Lorenz Curve กบัเสน้

การกระจายรายไดส้มบรูณ์

2. พืน้ทีใ่ตเ้สน้ทแยงมมุทัง้หมด

ส านักงานสภาพฒันาการ

เศรษฐกจิและสงัคม

แหง่ชาติ

รายปี เก็บตวัเลขจาก สศช.

3. รอ้ยละของครวัเรอืนทีม่บีา้น

และทีด่นิเป็นของตนเอง (%)

1. จ านวนครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง 

2. จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั จ านวนหมูบ่า้น ต าบล อ าเภอ เทศบาล 

อบต. ในแตล่ะอ าเภอ (ปค.)

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตวัเลขจาก ส.สถติิ

4. รอ้ยละผูอ้ยูใ่นระบบ

ประกนัสงัคมตอ่ก าลงัแรงงาน 

(%)

1. จ านวนแรงงานตามมาตรา 33 ณ สิน้ปี

2. จ านวนแรงงานตามมาตรา 39 ณ สิน้ปี
3. จ านวนแรงงานตามมาตรา 40 ณ สิน้ปี

4. ก าลงัแรงงานรวม

การประกนัสงัคมและการใหบ้รกิาร 
(ประกนัสงัคม)

ส านักงานประกนัสงัคม

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ขอ้ 1 – 3

ขอ้มลูรายเดอืน

ขอ้ที ่4 ส ารวจรายปี

จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู
เป็นรายเดอืน*

เก็บตวัเลขจาก ส.สถติิ

5. จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่

ประชากรไทยอาย ุ15-59 ปี

1. จ านวนปีทีไ่ดร้ับการศกึษาทัง้หมดของประชากร

อาย ุ15 – 59 ปี

2. จ านวนประชากรอาย ุ15 – 59 ปี จ านวนประชากรแยกรายกลุม่อาย ุ( < 1 ปี ,

1-2 ปี3-5 ปี, 6-11 ปี, 12-14 ปี, 15-17 ปี, 

18-49 ปี, 50-59 ปี, 60 ปีเต็มขึน้ไป ราย

หมูบ่า้น/ต าบล/อ าเภอ) (กชช2ค) (ปค)

ส านักงานเลขาธกิาร

สภาการศกึษา

กรมการปกครอง

รายปี เก็บตวัเลขจาก

ส านักงานเลขาธกิาร

สภาการศกึษา

จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู*

6. อตัราการเขา้เรยีนรวมระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลายหรอื

อาชวีศกึษา (%)

1. จ านวนผูเ้ขา้เรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

2. จ านวนผูเ้ขา้เรยีนระดบัอาชวีศกึษา

3. จ านวนประชากรอาย ุ15 – 17 ปี *

1.จ านวนนักเรยีนม.ปลายในทกุสงักดั

2.จ านวนผูเ้ขา้รับการศกึษานอกระบบ ร.ร.

ทีม่อีาย ุ15-24 ปี  อาชวีศกึษา อดุมศกึษา 

กศน.

3. จ านวนประชากรแยกรายกลุม่อาย ุ(ปค)

ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ สป.

กระทรวงศกึษาธกิาร

กรมการปกครอง

รายปี เก็บตวัเลขจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร

จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู*

* ฐานขอ้มลูซ ้า

รายละเอยีดชดุขอ้มลูการพัฒนาระดับจังหวดั ในมติกิารเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth) ประกอบดว้ย 
ชดุขอ้มลูและฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ ดังนี้

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)
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ตวัชีว้ดั ฐานขอ้มลูของสภาพฒันฯ์
ฐานขอ้มลู

ก. มหาดไทย

แหลง่อา้งองิขอ้มลู

ประเมนิผล
รอบการรายงานผล หมายเหตุ

7. อัตราการเปลีย่นแปลงของ

รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืนใน

จังหวัด (%)

1. รายไดค้รัวเรอืนเฉลีย่ปีปัจจุบัน

2. รายไดเ้ฉลีย่ครัวเรอืนปีกอ่นหนา้*

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน

ตอ่เดอืน (พช.)

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตัวเลขจาก ส.สถติิ

8. อัตราการเปลีย่นแปลงของ

ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวัด

(%)

1. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวัดปีปัจจุบัน

2. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวัดปีกอ่นหนา้*

มลูคา่ผลติภัณฑจั์งหวัด 

จ าแนกเป็นรายสาขาขอ้มลู 

10 ปียอ้นหลัง ณ ราคา

ปัจจุบันและราคาคงที่

(สนง.คลังจังหวัด)

ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกจิและสังคม

แหง่ชาติ

ส ารวจรายปี เก็บตัวเลขจาก สศช.

9. อัตราการวา่งงาน (%) 1. จ านวนผูว้า่งงานในจังหวัด

2. ก าลังแรงงานรวมในจังหวัด *

จ านวนคนวา่งงาน

ก าลังแรงงาน(ผูม้งีานท า,

ผูว้า่งงาน,ผูร้อฤดกูาล)

(สสช.)

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตัวเลขจาก ส.สถติิ

10. อัตราสว่นหนีเ้ฉลีย่ตอ่

รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน

(เทา่)

1. หนีเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน

2. รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน* รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน

ตอ่เดอืน (พช.)

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตัวเลขจาก ส.สถติิ

11. อัตราสว่นการออมเฉลีย่ตอ่

รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน 

(%)

1. การออมเฉลีย่ของครัวเรอืน

2. รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน* รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน

ตอ่เดอืน (พช.)*

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตัวเลขจาก ส.สถติิ

12. ผลติภาพแรงงาน 

(บาท/คน)

1. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวัดแบบปรมิาณ

ลกูโซ่

2. จ านวนผูม้งีานท าเฉลีย่ 4 ไตรมาส จ านวนคนมงีานท า 

แยกแรงงานภาคเกษตร /

นอกภาคเกษตร (สสช.)

ส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกจิและ

สังคมแหง่ชาติ

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ส ารวจรายปี เก็บตัวเลขจาก สศช.

จังหวัดจัดเก็บขอ้มลูเป็น
รายเดอืน*

* ฐานขอ้มลูซ ้า

รายละเอยีดชดุขอ้มลูการพัฒนาระดับจังหวดั ในมติกิารเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
(Growth & Competitiveness) ประกอบดว้ย ชดุขอ้มลูและฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ ดังนี้

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)
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ตวัชีว้ดั ฐานขอ้มลูของสภาพฒันฯ์ ฐานขอ้มลูของ ก. มหาดไทย แหลง่อา้งองิขอ้มลูประเมนิผล
รอบการรายงาน

ผล
หมายเหตุ

13. อัตราการเปลีย่นแปลงของพืน้ที่

ป่าไมใ้นจังหวัด

1. พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวัดปีปัจจุบัน

2. พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวัดปีกอ่นหนา้*

พืน้ทีป่่าไมแ้บง่ตามประเภท

(ทสจ.)*

กรมป่าไม ้ รายปี จังหวัดจัดเก็บ

ขอ้มลู*

14. สัดสว่นปรมิาณขยะทีก่ าจัด
ถกูตอ้งตอ่ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ 
(%)

1. ปรมิาณขยะมลูฝอยทีก่ าจัดอยา่งถกูตอ้งตาม

หลักวชิาการ
2. ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ภายในจังหวัด

กรมควบคมุมลพษิ รายเดอืน จังหวัดจัดเก็บ

ขอ้มลู*

15. สัดสว่นเฉลีย่การปลอ่ยกา๊ซเรอืน 

กระจก (ตันกา๊ซเรอืนกระจกตอ่

คน)

1. ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

2. จ านวนประชากรของจังหวัด* จ านวนประชากรแยกเพศ ราย

ต าบล/อบต. อ าเภอ กิง่อ าเภอ 

และจ านวนครัวเรอืน (ปค.)*

ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ

กรมการปกครอง

รายปี เก็บตัวเลขจาก

สศช.

จังหวัดจัดเก็บ

ขอ้มลู*

16. สัดสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาค

ครัวเรอืนตอ่ประชากร (กโิลวัตต-์

ชัว่โมง/คน)

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืน

2. จ านวนประชากรของจังหวัด* จ านวนประชากรแยกเพศ ราย

ต าบล/อบต. อ าเภอ กิง่อ าเภอ 

และจ านวนครัวเรอืน (ปค.)*

การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/

การไฟฟ้านครหลวง

กรมการปกครอง

รายเดอืน จังหวัดจัดเก็บ

ขอ้มลู

17. สัดสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าใน

ภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืนตอ่ GPP

(กโิลวัตต-์ชัว่โมง/ลา้นบาท)

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืน

2. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี * มลูคา่ผลติภัณฑจั์งหวัด

จ าแนกเป็นรายสาขาขอ้มลู 

10 ปียอ้นหลัง ณ ราคา

ปัจจุบันและราคาคงที ่

(สนง.คลังจังหวัด)

การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/

การไฟฟ้านครหลวง

ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกจิ

และสังคมแหง่ชาติ

รายเดอืน จังหวัดจัดเก็บ

ขอ้มลู

เก็บตัวเลขจาก

สศช.*

18. สัดสว่นปรมิาณการใชน้า้มัน

เชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม

ตอ่ GPP ภาคอตุสาหกรรม

1. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม

2. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี

ภาคอตุสาหกรรม

กรมธุรกจิพลังงาน

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ

และสังคมแหง่ชาติ

รายเดอืน เก็บตัวเลขจาก

กรมธุรกจิพลังาน

เก็บตัวเลขจาก

สศช.

* ฐานขอ้มลูซ ้า

รายละเอยีดชดุขอ้มลูการพัฒนาระดับจังหวดั ในมติกิารเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนรุกัษธ์รรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม(Green Growth) ประกอบดว้ย ชดุขอ้มลูและฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ ดังนี้

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)
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รายละเอยีดชดุขอ้มลูการพัฒนาระดับจังหวดั ในมติปิระสทิธภิาพการด าเนนิงานของภาครฐั(Government Efficiency)
ประกอบดว้ย ชดุขอ้มลูและฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ ดังนี้

ตวัชีว้ดั ฐานขอ้มลูของสภาพฒันฯ์ ฐานขอ้มลูของ ก. มหาดไทย แหลง่อา้งองิขอ้มลูประเมนิผล รอบการรายงานผล หมายเหตุ

19. รอ้ยละของครวัเรอืนทีเ่ขา้ถงึ

น ้าประปา (%) 1. จ านวนครัวเรอืนทีม่นี ้าประปาใช ้

2. จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั*
จ านวนประชากรแยกเพศ รายต าบล/

อบต. อ าเภอ กิง่อ าเภอ และจ านวน

ครัวเรอืน (ปค.)*

การประปาสว่นภมูภิาค/

การประปานครหลวง

กรมการปกครอง

รายเดอืน จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู

เก็บตวัเลขจาก

ส.สถติ*ิ

20. รอ้ยละของประชากรที่

เขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต
1. จ านวนประชากรทีส่ามารถเขา้ถงึ

อนิเตอรเ์น็ต

2. จ านวนประชากรอาย ุ6 ปีขึน้ไป*

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ส ารวจรายปี เก็บตวัเลขจาก ส.สถติิ

21. สดัสว่นประชากรตอ่จ านวน

แพทย ์(คน/แพทย)์

1 จ านวนแพทยใ์นจังหวดั

2.  จ านวนประชากรในจังหวดั *

จ านวนแพทย ์ทนัตแพทย์ พยาบาล 

เภสชั และเจา้หนา้ทีอ่ ืน่ๆ (สธจ.)

จ านวนประชากรแยกเพศ รายต าบล/

อบต. อ าเภอ กิง่อ าเภอ และจ านวน

ครัวเรอืน (ปค.)*

กระทรวงสาธารณสขุ

กรมการปกครอง

รายปี จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู*

เก็บตวัเลขจาก ส.สถติิ

22. รอ้ยละภาษีทีท่อ้งถิน่

จัดเก็บไดต้อ่รายไดร้วม

ทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและ

เงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ (%)

1. ภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บเอง     

2.  ภาษีจัดสรร

รายรับและรายจา่ยของ อบต. เทศบาล 

อบจ.

(ส านักงานทอ้งถิน่จังหวดั)

กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ รายไตรมาส จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู*

23. ความสามารถในการ

เบกิจา่ยงบประมาณของ

จังหวดั (%)

1.   งบประมาณรายจา่ยทีเ่บกิจา่ย 

2.   งบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ทีไ่ดร้ับจัดสรร

ยอดเงนิเบกิจา่ยงบประมาณผา่นคลงั

จังหวดัจ าแนกตามหน่วยงาน

(ส านักงานคลงัจังหวดั)

กรมบญัชกีลาง รายไตรมาส จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู*

24. สดัสว่นองคก์รชมุชนตอ่

ประชากรแสนคน

1. จ านวนองคก์รชมุชนสะสมของปี

2. จ านวนประชากรของปี* จ านวนประชากรแยกเพศ รายต าบล/

อบต. อ าเภอ กิง่อ าเภอ และจ านวน

ครัวเรอืน (ปค)*

สถาบนัพฒันาองคก์รชมุชน

กรมการปกครอง

รายปี จังหวดัจัดเก็บขอ้มลู

* ฐานขอ้มลูซ ้า ฐานขอ้มลูทีจ่ังหวดัจัดเก็บเอง
ฐานขอ้มลูทีจ่ังหวดัจัดเก็บเองเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)



2. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตร์
ส านักงาน ก.พ.ร. ไดพ้จิารณารายการตัวชีว้ัดทีส่อดรับกบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวัด แลว้จงึก าหนดชดุขอ้มลูส าคญัตามประเด็นยทุธศาสตร์

จังหวัด ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบันโยบายส าคัญของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฯิ  โดยก าหนดวัด 76 จังหวัด ดังนี้

รวมจ านวนทัง้หมด 68 ฐานขอ้มลู
ฐานขอ้มลูซ ้า 16 ฐานขอ้มลู
ฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ 52 ฐานขอ้มลู 

ตวัชีว้ดั ฐานขอ้มลูของสภาพฒันฯ์ ฐานขอ้มลูของ ก.มหาดทย แหลง่อา้งองิขอ้มลูประเมนิผล รอบการรายงานผล หมายเหตุ

1. รายไดจ้ากการ

ทอ่งเทีย่ว

1. จ านวนนักทอ่งเทีย่วชาวไทย 
(คา้งคนื)

2. จ านวนนักทัศนาจรชาวไทย
(ไมค่า้งคนื)

3. จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
4. จ านวนวันพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่ว

ตา่งชาติ
5. คา่ใชจ้่ายตอ่หัวตอ่วันของนักทอ่งเทีย่ว

ตา่งชาติ
6. จ านวนวันพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วชาว

ไทย
7. คา่ใชจ้่ายตอ่หัวตอ่วันของนักทอ่งเทีย่ว

ชาวไทย
8. คา่ใชจ้่ายตอ่หัวตอ่วันของนักทัศนาจร

ชาวไทย (ไมค่า้งคนื)

• จ านวนนักทอ่งเทีย่วทีเ่ขา้

พักในจังหวัดรายเดอืน

• จ านวนนักทอ่งเทีย่วที่

เดนิทางมายังจังหวัด

• ระยะเวลาพ านักเฉลีย่ของ

นักทอ่งเทีย่วระหวา่ง

ประเทศ

• คา่ใชจ้่ายตอ่คนตอ่วันของ

นักทอ่งเทีย่ว

(สนง.ทอ่งเทีย่วฯจังหวัด)

กระทรวงการทอ่งเทีย่ว

และกฬีา
รายไตรมาส จังหวัดจัดเก็บขอ้มลู*

2. มลูคา่ผลผลติทาง

การเกษตรทีส่ าคัญ

ของจังหวัด

1. ปรมิาณผลผลติทางการเกษตรทีผ่ลติได ้
2. ราคาตอ่หน่วยของผลผลติ 

การกสกิรรม มลูคา่พชื

เศรษฐกจิทีส่ าคัญ สถติกิาร

เพาะปลกู พืน้ทีเ่พาะปลกู 

ผลผลติรวม ผลผลติเฉลีย่

(สนง.เกษตรจังหวัด)

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายปี จังหวัดจัดเก็บขอ้มลู*

3. อัตราผูเ้สยีชวีติจาก

อบัุตเิหตทุางถนนตอ่

ประชากรแสนคน

1. จ านวนผูเ้สยีชวีติจากอบัุตเิหตทุางถนน
2. จ านวนประชากรกลางปี*

สนง.สาธารณสขุจังหวด้*

กระทรวงสาธารณสขุ รายปี จังหวัดจัดเก็บขอ้มลู*

* ฐานขอ้มลูซ ้า ฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ 52 ฐานขอ้มลู 
 จัดเก็บขอ้มลูจากเจา้ภาพ 25 ฐานขอ้มลู
 จัดเก็บขอ้มลูเอง 27  ฐานขอ้มลู (จังหวดัเก็บอยูแ่ลว้ 23 ฐานขอ้มลู)
จัดเก็บเพิม่เตมิ 4 ฐานขอ้มลู
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ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)



ฐานขอ้มูล รอบการรายงานผล ชว่งระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูล แหลง่อา้งองิขอ้มูลประเมนิผล

1.จ านวนแรงงานตามมาตรา 33 ณ สิน้ปี

2.จ านวนแรงงานตามมาตรา 39 ณ สิน้ปี

3.จ านวนแรงงานตามมาตรา 40 ณ สิน้ปี

รายเดอืน ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

ส านักงานประกันสังคม

4.จ านวนประชากรอาย ุ15-59 ปี รายปี ขอ้มลูประชากร

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

กรมการปกครอง

5.จ านวนผูม้งีานท าเฉลีย่ 4 ไตรมาส รายปี ชว่งระยะเวลาการจัดเก็บขอ้มลู

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2561

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

6.พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวัดปีปัจจุบัน

7.พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวัดปีกอ่นหนา้* 

รายปี ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561

กรมป่าไม ้

8. ปรมิาณขยะมลูฝอยทีก่ าจัดอยา่งถกูตอ้งตามหลักวชิาการ

9. ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ภายในจังหวัด

รายเดอืน ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

กรมควบคมุมลพษิ

10. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืน รายเดอืน ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

การไฟฟ้านครหลวง/การไฟฟ้าภมูภิาค

11. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืน รายเดอืน ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

การไฟฟ้านครหลวง/การไฟฟ้าภมูภิาค

12. จ านวนครัวเรอืนทีม่นี ้าประปาใช ้ รายเดอืน ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

การประปาสว่นภมูภิาค/การประปา

นครหลวง

13. จ านวนแพทยใ์นจังหวัด รายปี ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

14. ภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บเอง       

15. ภาษีจัดสรร

รายเดอืน/รายปี ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

16. จ านวนองคก์รชมุชนสะสมของปี รายปี ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

สถาบันพัฒนาองคก์รชมุชน 

(องคก์ารมหาชน)

17. จ านวนนักทอ่งเทีย่วชาวไทย (คา้งคนื)
18. จ านวนนักทัศนาจรชาวไทย (ไมค่า้งคนื)
19. จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
20. จ านวนวันพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
21. คา่ใชจ้่ายตอ่หัวตอ่วันของนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
22. จ านวนวันพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วชาวไทย
23. คา่ใชจ้่ายตอ่หัวตอ่วันของนักทอ่งเทีย่วชาวไทย
24. คา่ใชจ้่ายตอ่หัวตอ่วันของนักทัศนาจรชาวไทย (ไมค่า้งคนื)

รายเดอืน ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

ส านักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทีย่ว

25. ปรมิาณผลผลติทางการเกษตรทีผ่ลติได ้
26. ราคาตอ่หน่วยของผลผลติ 

รายปี ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

27. จ านวนผูเ้สยีชวีติจากอบัุตเิหตทุางถนน รายไตรมาส ชว่งระยะเวลาจัดเก็บขอ้มลู
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

18

สรปุรายละเอยีดฐานขอ้มลูทีจ่งัหวดัจดัเก็บเอง

ตัวชีว้ัดทีจั่งหวัดตอ้งจัดเก็บเพิม่เตมิ
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พจิารณาจากผลคะแนนสองสว่นไดแ้ก ่ความครบถว้นของขอ้มลู (เชงิปรมิาณ) และความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู (เชงิคณุภาพ) 

• การประเมนิความครบถว้นของขอ้มลู (เชงิปรมิาณ) จะประเมนิจากการจัดท าฐานขอ้มลูครบตามจ านวนฐานขอ้มลูทีก่ าหนด

• การประเมนิความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู (เชงิคณุภาพ) จะประเมนิจากจ านวนชุดขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เป็นปัจจบุันและสามารถตรวจสอบไดจ้าก

หนว่ยงานสว่นกลาง

เกณฑก์ารประเมนิ

• การประเมนิความครบถว้นของขอ้มลู ตอ้งมคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุันและสามารถตรวจสอบได ้โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้

เป้าหมายข ัน้ต า่
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(100)

ชดุขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง
รอ้ยละ 80

(21 ชดุขอ้มลู)

ชดุขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง
รอ้ยละ 90

(24 ชดุขอ้มลู)

ชดุขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง
รอ้ยละ 100 

(27 ชดุขอ้มลู)

 ความทันสมัย
(จัดเก็บขอ้มลูตามวันเวลาทีก่ าหนด)

แนวทางการตรวจประเมนิ

 ความครบถว้นของขอ้มลู  ความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู
(สามารถตรวจสอบจากหน่วยงานกลางได)้

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)
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การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base

จงัหวดั เสนอนวตักรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 

1. นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคดิรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ใหท้ันสมยั เหมาะสมและทนัตอ่สถานการณ์ 
รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรข์องประเทศ เชน่ พัฒนาผังเมอืงใหเ้ป็นยา่นนวัตกรรมเพือ่ผูป้ระกอบการธรุกจินวัตกรรมไทย เป็นตน้

2. นวตักรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใช ้ พัฒนาและสรา้งคณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุบรกิารหรอื
สรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจดทะเบยีนนติบิคุคลออนไลน ์ การปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศหรอืแอปพลเิคชนัทีใ่หบ้รกิารประชาชนเพือ่เชือ่มตอ่กบั Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นตน้

3. นวตักรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่
(New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้ง
หน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหมซ่ ึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่งๆ เชน่ PMQA 
(4.0) การจัดหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ เป็นตน้

1. การแสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นนวตักรรมทีด่ าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จในรอบการประเมนิน ัน้

ตอ้งเป็นขอ้เสนอทีม่ลีกัษณะเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นเรือ่งทีส่ว่นราชการยงัไมเ่คยเสนอขอรบัการประเมนิมากอ่น

ความหมายของนวตักรรม
หมายถงึ แนวคดิ วธิ ีและรปูแบบใหม่ๆ  ในการจัดการองคก์ร การด าเนนิงาน และการใหบ้รกิาร 
อนัเป็นผลมาจากการสรา้ง พฒันา เพิม่พนู ตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้และแนวปฏบิตัิ
ตา่งๆ ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาประสทิธภิาพ ประสทิธผิล หรอืคณุภาพของการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงาน(ทีม่า: ศนูยน์วตักรรมเพือ่การพฒันาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สบืคน้จาก 
http://www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3)

ลกัษณะของนวตักรรม

เป็นขอ้เสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในดา้นต่างๆ เช่น 

การพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร

บคุคล ความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร เทคโนโลย ีฐานขอ้มลู กฎหมาย 

การพฒันาการบรหิารจัดการองคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล 

ความครบถว้นของเนือ้หา (20 คะแนน) 

2. คณุภาพของนวตักรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

คณุภาพ (80 คะแนน) 

• การแสดงถงึการพฒันานวตักรรมอยา่งนอ้ยหนึง่ดา้น (10 คะแนน)
• มคีวามเชือ่มโยงระหวา่งสิง่ทีเ่ป็นประเด็นปัญหา และความตอ้งการทีจ่ะปรับปรงุ

เพือ่แกไ้ขปัญหาทีส่อดรบัตอ่ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย (20 คะแนน)
• แสดงใหเ้ห็นความแตกตา่งจากกจิกรรม/งานปกตอิยา่งชดัเจน (20 คะแนน)
• มผีลลพัธท์ีแ่สดงถงึประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน (20 คะแนน)
• มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน (10 คะแนน) 

• หลกัการ เหตผุล ความจ าเป็น (4 คะแนน)
• วตัถปุระสงค ์(4 คะแนน) 
• การด าเนนิการ (4 คะแนน)
• ผลลพัธท์ีค่าดหวงั (4 คะแนน)
• ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม (4 คะแนน) 
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ประเด็นการประเมนิ

1. ความครบถว้นของเนือ้หา

1.1 หลักการ เหตผุล ความ จ าเป็น 

1.2 วัตถปุระสงค ์

1.3 การด าเนนิการ 

1.4 ผลลัพธท์ีค่าดหวัง 

1.5 ผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

2. คณุภาพของนวตักรรม

2.1 แสดงถงึความเป็นการพัฒนานวัตกรรมอย่างนอ้ย

หนึ่งดา้น เช่น การพัฒนา การบรหิารจัดการ การ

พัฒนาระบบงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ

พัฒนาการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของ

รัฐ การพัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนาฐานขอ้มูล 

และการพัฒนากฎหมาย เป็นตน้ 

2.2 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็น

ปัญหาและความตอ้งการที่จะปรับปรุงเพื่อแกไ้ข

ปัญหาห รื อ ส อ ด รั บ ต่ อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง

กลุม่เป้าหมาย 

2.3 แสดงใหเ้ห็นความแตกตา่งของกจิกรรม/งานปกติ

อยา่งชดัเจน

2.4 มผีลลัพธท์ีแ่สดงประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน 

2.5 มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน 

หลกัเกณฑก์ารประเมนิตวัอยา่ง

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ตอ่)

หุน่ยนตผ์ูต้รวจการ (Robot lnspector) ปฏบิตักิารตรวจสภาพรถชว่งลา่ง

1.หลกัการ เหตผุล ความจ าเป็น

ส านักงานขนสง่จังหวัดล าพนู เป็นหน่วยงานมหีนา้ทีใ่นการควบคุม

ก ากับดูแลการขนส่งทางถนนในพื้นที่รับผิดชอบใหม้ีประสิทธิภาพ 

ความส าคญัดา้นยทุธศาสตรพ์ฒันา และสง่เสรมิความปลอดภัยในการใช ้

รถใชถ้นน และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มโดยการพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบรถบนทอ้งถนน ดว้ยการน าอุปกรณ์กลอ้งถ่ายภาพระบบ

อนิฟาเรดมาดดัแปลง เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบคน้หาอปุกรณ์สว่นควบใต ้

ทอ้งรถนอกสถานที่ท าการของหน่วยงาน เช่น บริเวณสถานีขนส่ง

ผูโ้ดยสารและหรือจุดตรวจบนถนนสายหลักหรือสายรอง การถ่ายภาพ

ในที่มืด การบันทึกภาพ การคน้หาอุปกรณ์ส่วนควบ วัตถุเก็บซ่อน 

สิง่ของตอ้งหา้มส่งผ่านมายังจอแสดงภาพบนแท็บเล็ตพซี ีโดยสรา้ง

หุ่นยนตท์ีส่ามารถเดนิหรือเคลือ่นไหวไปตามสภาพพืน้ผวิชอ่งจอดรถ 

หากพบวา่อปุกรณ์สว่นควบของรถนัน้ มกีารดดัแปลงหรอืช ารุด หรอืวัตถุ

เก็บซอ่น หรอืสิง่ของตอ้งหา้ม สามารถแสดงภาพใหป้รากฏ เพือ่สะดวก

ในการคน้หา เกดิความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย โปร่งใส และเป็นธรรม 

สามารถตรวจสอบช่วงล่างของรถไดทุ้กคัน ใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏบิตังิานดา้นการตรวจการและยังสามารถชว่ยลดขอ้ขัดแยง้กับผูใ้ชร้ถ

ไดอ้กีดว้ย

2. วตัถปุระสงค์

1. สนับสนุนการปฏบิตังิานดา้นตรวจการในการตรวจสอบรถบรเิวณ

สถานขีนสง่ผูโ้ดยสารและหรอืบนถนนสายหลกัหรอืสายรอง

2. เพือ่ความสะดวกในการตรวจคน้หาโดยเฉพาะกรณีทีเ่ป็นรถโดยสาร

ทีม่กัจะมตีวัถงัยืน่ลงมา ซึง่ปกตจิะตอ้งด าเนนิการภายในพืน้ทีบ่อ่

ตรวจสภาพรถ และกรณีตรวจคน้หาใตท้อ้งรถขณะทีเ่ครือ่งยนตย์ัง

ตดิหรอืดบั จะมคีวามรอ้นจากเครือ่งยนตแ์ผล่งมาทัง้ควนัและความ

รอ้น ซึง่จะมพีษิตอ่สภาพรา่งกาย

3. เพือ่ความสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรมในการตรวจสอบรถ

ทีพ่บปัญหาขอ้บกพรอ่งในอปุกรณ์สว่นควบตา่งๆ ของรถ สามารถ

ลดขอ้ขดัแยง้กบัผูใ้ชร้ถได ้

3. การด าเนนิการ

น านวัตกรรมหุ่นยนตผ์ูต้รวจการ ปฏบิัตกิารตรวจสภาพรถชว่งล่าง

ในการออกปฏบิัตงิานตรวจการตามทอ้งถนนร่วมกับการตรวจสอบรถ

ตามสถานีขนส่งผูโ้ดยสาร เพื่อสรา้งจิตส านึกในดา้นความปลอดภัย

ใหก้ับผูป้ระกอบการขนส่ง พนักงานขับรถ และสรา้งความมั่นใจ

ในการใชร้ถโดยสารใหก้ับผูใ้ชบ้ริการรถโดยสารสาธารณะ รวมถึง

การประชาสมัพนัธน์วตักรรมสูส่ายตาประชาชนทีไ่ดพ้บเห็นอกีทางหนึง่

4. ผลลพัธท์ ีค่าดหวงั

1. ผูต้รวจการสามารถตรวจหาความผดิปกตขิองชว่งลา่งรถไดอ้ยา่งรวดเร็ว

2. การชีแ้จงขอ้บกพรอ่งของชว่งลา่งรถมคีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย ลดความ

ขดัแยง้อนัเกดิจากความไมเ่ขา้ใจของผูป้ระกอบการ และเจา้ของรถได ้

เป็นอยา่งมาก

3. เป็นการสง่เสรมิความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนทีม่เีครือ่งมอื

ทางเลอืกในการปฏบิตังิานตรวจสอบเบือ้งตน้นอกสถานทีท่ าการเพิม่ขึน้

จากชอ่งทางการท างานปกตภิายในส านักงาน สรา้งความสะดวกใหก้บั

ผูใ้ชร้ถทีไ่มม่เีวลาเขา้ไปด าเนนิการยงัสถานทีท่ าการ

5. ผลลพัธท์ ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม

หุน่ยนตผ์ูต้รวจการ (Robot Inspector) สามารถปฏบิัตงิานตรวจสภาพ

รถชว่งลา่งของรถโดยสารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ส านักงานขนสง่

จังหวดัล าพนู ไดป้ระเมนิความคดิเห็นของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พนักงานขับรถ 

ผูโ้ดยสารและประชาชน ทีเ่ขา้มาสงัเกตการณ์ในชว่งเวลาทีม่กีารปฏบิัตงิาน 

พบวา่ มผีูป้ระเมนิใหค้ะแนนความส าเร็จของนวตักรรม รอ้ยละ 97.83

ดา้นคณุภาพ : ระดบัความพงึพอใจในภาพรวมของการน านวตักรรมหุน่ยนต์

มาใชใ้นการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 97.73

ดา้นปรมิาณ : จ านวนรถทีต่รวจสภาพรถชว่งลา่งดว้ยหุน่ยนตผ์ูต้รวจการ 

(Robot Inspector) 432 คนั



ระดับ คา่คะแนน

คา่เป้าหมายขัน้สงู 100

คา่เป้าหมายมาตรฐาน 75

คา่เป้าหมายขัน้ต ่า 50

กรณีจังหวัดมผีลการด าเนนิงานไมผ่า่นคา่เป้าหมายขัน้ต ่าจะคดิคา่

คะแนนเป็นศนูย์

การประเมนิระดบัตวัชีว้ดั
พจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ ใน

องคป์ระกอบที ่1 2 และ 3 โดยจ าแนกค่าเป้าหมายออกเป็น 3 ระดับ และ
ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางค์ ดังนี ้

ระดับคณุภาพ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 90 – 100 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้สงู มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 75 – 89.99 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้ตน้ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 60  – 74.99 คะแนน

ระดับตอ้งปรับปรงุ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ต ่ากวา่ 60 คะแนน

สรปุผลการประเมนิระดบัจงัหวดั
พจิารณาในภาพรวมทัง้ 5 องคป์ระกอบของส่วนราชการ โดยค านวณ

เป็นคะแนนเฉลีย่ของทุกองคป์ระกอบ และแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 4
ระดับ ดังนี้

1

3

การประเมนิระดบัองคป์ระกอบ
ให ทุ้ กองค์ป ระกอบมีค่ าค ะแนน เท่ ากั น  คือ  100 คะแนน 

หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด จะพิจารณาจาก
คา่เฉลีย่ผลคะแนนของตัวชีวั้ดในองคป์ระกอบนัน้

2

ส าหรับตัวชีวั้ดในองคป์ระกอบที ่4 และ 5 พจิารณาคะแนนผลการด าเนนิงาน
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด
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ผา่น ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอืสงูกวา่เป้าหมาย ทีต่ัง้ไว ้

ไมผ่า่น ผลการด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

การประเมนิระดบัตวัชีว้ดั
พจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคา่เป้าหมาย ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแตล่ะรอบ

การประเมนิ โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ 2 กรณี ดงันี้

การประเมนิระดบัองคป์ระกอบ 
แบง่เกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 กรณี ดงันี้

ระดับคณุภาพ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับสงูกวา่เป้าหมายทกุ

องคป์ระกอบ

ระดับมาตรฐาน ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับสงูกวา่เป้าหมายไมค่รบทกุ

องคป์ระกอบแตไ่มม่อีงคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึง่

ไดร้บัการประเมนิในระดบัต า่กวา่เป้าหมาย

ระดับตอ้ง

ปรับปรงุ

ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับต า่กวา่เป้าหมายใน

องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะไดร้ับการ

ประเมนิในองคป์ระกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมาย

หรอืสงูกวา่เป้าหมาย)

สรปุผลการประเมนิระดบัสว่นราชการ
พจิารณาในภาพรวมทัง้ 5 องคป์ระกอบของสว่นราชการ โดยแบง่เกณฑ์

การประเมนิเป็น 3 ระดับ ดังนี้

สงูกวา่เป้าหมาย - ผา่นทกุตวัชีว้ดั
- ผา่น 3 ตวัชีว้ดัจาก 4 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 4 ตวัชีว้ดัจาก 5 ตวัชีว้ดั

เป็นไปตามเป้าหมาย - ผา่น 1 ตวัชีว้ดั จาก 2 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 2 ตวัชีว้ดั จาก 3 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 2 ตวัชีว้ดั จาก 4 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 3 ตวัชีว้ดั จาก 5 ตวัชีว้ดั

ต า่กวา่เป้าหมาย - ไมผ่า่นทกุตวัชีว้ดั
- อืน่ๆ ทีไ่มเ่ขา้หลักเกณฑเ์ป็นไปตาม เป้าหมาย หรอื
สงูกวา่เป้าหมาย

1

2

3

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ปี 61 หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ปี 62

หลกัเกณฑก์ารประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

หมายเหตุ : จังหวัดมกีารประเมนิเฉพาะองคป์ระกอบที ่2 3 และ 4



ระดับ คา่คะแนน

คา่เป้าหมายขัน้สงู 100

คา่เป้าหมายมาตรฐาน 75

คา่เป้าหมายขัน้ต ่า 50

กรณี จังหวดัมผีลการด าเนนิงานไมผ่า่นคา่เป้าหมายขัน้ต ่า

จะคดิคา่คะแนนเป็นศนูย์

การประเมนิระดบัตวัชีว้ดั
พจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับค่าเป้าหมาย

ทีก่ าหนดไว ้ในองคป์ระกอบที ่2 และ 3 โดยจ าแนก
ค่าเป้าหมายออกเป็น 3 ระดับ และค านวณคะแนน
ผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางค์ ดังนี้

สรปุผลการประเมนิระดบัจงัหวดั
พจิารณาในภาพรวมทัง้ 3 องคป์ระกอบของจังหวดั

โดยค านวณเป็นคะแนนเฉลีย่ของทกุองคป์ระกอบ และ
แบง่เกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดับ ดังนี้

1

3

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ

การประเมนิระดบัองคป์ระกอบ
ใหท้กุองคป์ระกอบมคีา่คะแนนเท่ากัน คอื 100 คะแนน 

หากองค์ป ร ะ กอบ ใดมีตั วชี้ วั ดม ากกว่ า  1 ตั วชี้ วั ด 
จะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนผลการด าเนินงานของ
ตัวชีว้ดัในองคป์ระกอบนัน้

2

ก าหนดใหป้ระเมนิจงัหวดัปีละ 1 คร ัง้
(ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม ถงึวันที ่30 กันยายน) 
• ก าหนดใหจั้งหวัดรายงานผลการด าเนนิงานในรอบ 

6 เดอืนแรก (ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม ถงึวันที ่31 มนีาคม) 
เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานของจังหวัด

องคป์ระกอบ

เกณฑก์ารประเมนิ

ผลการ
ด าเนนิงาน

คะแนนที่
ไดเ้ทยีบ
จาก

เป้าหมาย

คะแนน
เฉลีย่เป้าหมายข ัน้ต า่

(50)
เป้าหมาย

มาตรฐาน (75)
เป้าหมายข ัน้สงู

(100)

1. Function Base ไมม่กีารประเมนิในองคป์ระกอบนี้

2. Agenda Base
2.1 Agenda KPIs 50 75 100 90 90 90.00

3. Area Base
3.1 ฐานขอ้มลูของ

จังหวดั
80 90 100 100 100 100.00

4. Innovation Base
4.1การพฒันานวตักรรม 100 80 80 80.00

5. Potential Base ไมม่กีารประเมนิในองคป์ระกอบนี้

รวม ระดบัคณุภาพ 90.00

ส าหรับตัวชีว้ดัในองคป์ระกอบที ่4 พจิารณาคะแนนผล
การด าเนนิงานตามเกณฑท์ีก่ าหนด

จงัหวดัตวัอยา่ง

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ
ตามกรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ระดับคณุภาพ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 90 – 100 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้สงู มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 75 – 89.99 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้ตน้ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 60  – 74.99 คะแนน

ระดับตอ้งปรับปรงุ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ต ่ากวา่ 60 คะแนน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปฏทินิการประเมนิสว่นราชการ

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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จงัหวดัรายงานความกา้วหนา้
รอบ 6 เดอืน

ผา่นชอ่งทางที ่ส. ก.พ.ร. ก าหนด

ชีแ้จงกรอบปี 62

ส านกังาน ก.พ.ร. สรปุผล
การด าเนนิงาน

เสนอ รมต./รองนายกฯ 
และ นายกรฐัมนตรี

เลขาธกิาร ก.พ.ร. ประเมนิ
สว่นราชการ (เบือ้งตน้) เสนอ 
รมต./รองนายกฯ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

นายกรฐัมนตรรีบัทราบผลประเมนิ
และมขีอ้ส ัง่การ

เก็บขอ้มลู 6 เดอืนหลงั 
วนัที ่1 เม.ย. 62 – 30 ก.ย. 62

จงัหวดัรายงานผลการด าเนนิงาน
รอบ 12 เดอืน

ผา่นระบบ e-SAR

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 รายงานการประเมนิ
ผา่น e- SAR 

รายงานความกา้วหนา้
(1 ต.ค. 61- 31 ม.ีค. 62)

ปฏทินิการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การประเมนิรอบ 12 เดอืน
(1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62)

เก็บขอ้มลู 6 เดอืนแรก
วนัท ี ่1 ต.ค. 61 – 31 ม.ีค. 62

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

รมต. ก าหนด Agenda 
KPIs 
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กองตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการพฒันาระบบราชการ

กลุม่มาตรฐานการตดิตามประเมนิผลกลุม่จังหวดัและจังหวดั

โทร 02 356 9999 ตอ่ …………

โทรสาร 02 281 8279

email : me_province@opdc.go.th

1. นางศริพิร  พงษ์เปรม ตอ่  9919

2. นางสาวนฤมล ตยิะแสงทอง  ตอ่  8860

3. นางสาวนรนิทรธ์ร เศษโชติ ตอ่  8899

4. นางสาวอรทัย  ยศอนิตะ๊ ตอ่  8939
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Back Up
(รา่งรายละเอยีดตวัชีว้ดั)
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน 

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาถงึจ านวนคนทีม่รีายไดต้ า่กวา่เสน้ความยากจนตอ่จ านวนประชากรทัง้หมดภายในจังหวดั

• เสน้ความยากจน ค านวณจากตน้ทนุหรอืคา่ใชจ้า่ยในการด ารงชวีติเฉลีย่ของปัจเจกบคุคลในระดับครัวเรอืนประกอบดว้ย

คา่ใชจ้า่ยดา้นอาหาร (Food) และสนิคา้บรกิารจ าเป็นพืน้ฐานขัน้ต า่ทีไ่มใ่ชอ่าหาร (Non-food) ทีท่ าใหส้ามารถด ารงชพี

อยูไ่ด ้(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต)ิ

• สะทอ้นถงึสดัสว่นประชากรในจังหวดัทีไ่มส่ามารถบรโิภคสนิคา้และบรกิารในระดับความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานของ

การด ารงชพี (เสน้ความยากจนของแตล่ะจังหวดัจะมคีา่แตกตา่งกันตามระดับคา่ครองชพี)

• จ านวนประชากรรวมในจังหวดั หมายถงึ จ านวนประชากรทีไ่ดม้าจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 

พ.ศ.2553-2583 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต)ิ

•คา่ใชจ้า่ยในการด ารงชวีติเฉลีย่ของปัจเจกบคุคลในระดับครัวเรอืน ประกอบไปดว้ยคา่ใชจ้า่ยใน 6 ดา้น (โครงการส ารวจ

ภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครัวเรอืน ส านักงานสถติแิหง่ชาต)ิ ไดแ้ก ่

 คา่ใชจ้า่ยทัง้ส ิน้เฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนทีเ่ป็นตัวเงนิ

ทีส่มาชกิแตล่ะคนไดจ้า่ย เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในครัวเรอืน หรอืคา่ใชจ้า่ยสว่นตัว คา่เดนิทาง ยานพาหนะ การสือ่สาร 

และรวมคา่ซือ้ยานพาหนะและโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ไมร่วม 1) คา่ใชจ้า่ยเพือ่การสะสมทนุ และเงนิออม เชน่ คา่ผอ่น

ช าระบา้น เงนิฝาก ธนาคาร เป็นตน้ 2) คา่ใชจ้า่ยเพือ่การลงทนุในการประกอบธรุกจิฯ 3) มลูคา่ของสนิคา้และบรกิาร

ทีไ่ดรั้บมาฟร ีหรอืผลติขึน้ใชเ้อง 4) คา่ใชจ้า่ยบางอยา่งทีต่อ้งจา่ย แตส่ามารถเบกิไดจ้ากทางราชการหรอืเอกชน

 คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน หมายถงึ การใชจ้า่ยเกีย่วกับทีอ่ยูอ่าศัยเครือ่งแตง่บา้น เครือ่งใช ้

เบ็ดเตล็ด และการด าเนนิการในครัวเรอืน คา่จา้งบคุคลทีใ่หบ้รกิารแกค่รัวเรอืน เสือ้ผา้ เครือ่งแตง่กาย ของใช/้บรกิาร

สว่นบคุคล เวชภัณฑแ์ละคา่รักษาพยาบาล การเดนิทางและการสือ่สาร การศกึษา 

การบันเทงิ การอา่น และกจิกรรมทางศาสนา

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่1
มติกิารพฒันา 1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth) 
ประเด็นการวดั 1.1 ความยากจนและความเหลือ่มล ้า
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน (ตอ่)

ค าอธบิาย  คา่ใชจ้า่ยอาหาร เครือ่งดืม่และยาสบู เฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน หมายถงึคา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่เดอืนของ
ครัวเรอืนเกีย่วกับอาหาร เครือ่งดืม่และยาสบู ไดแ้ก ่อาหารทกุประเภท เชน่ อาหารสด อาหารแหง้ อาหาร
ส าเร็จรปู เครือ่งปรงุรส ฯลฯ เครือ่งดืม่ทีม่/ีไมม่ ีแอลกอฮอล ์และยาสบู เชน่ ยาเสน้ ยาฉุน หมาก ยานัตถ์ ฯลฯ

 คา่ใชจ้า่ยทัง้ส ิน้เฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่เดอืนของแตล่ะครัวเรอืนเกีย่วกับอาหาร 
เครือ่งดืม่และยาสบู ไดแ้ก ่อาหารทกุประเภท เชน่ อาหารสด อาหารแหง้ อาหารส าเร็จรปู เครือ่งปรงุรส ฯลฯ 
เครือ่งดืม่ทีม่/ีไมม่ ีแอลกอฮอล ์และยาสบู เชน่ ยาเสน้ ยาฉุน หมาก ยานัตถ์ ฯลฯ

 คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน หมายถงึ การใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คนเกีย่วกับทีอ่ยูอ่าศัยเครือ่ง
แตง่บา้น เครือ่งใชเ้บ็ดเตล็ด และการด าเนนิการในครัวเรอืน คา่จา้งบคุคลทีใ่หบ้รกิารแกค่รัวเรอืน เสือ้ผา้ เครือ่ง
แตง่กาย ของใช/้บรกิารสว่นบคุคล เวชภัณฑแ์ละคา่รักษาพยาบาล การเดนิทางและ
การสือ่สาร การศกึษา การบันเทงิ การอา่น และกจิกรรมทางศาสนา

 คา่ใชจ้า่ยอาหารเครือ่งดืม่และยาสบูเฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คนเกีย่วกับ
อาหาร เครือ่งดืม่และยาสบู ไดแ้ก ่อาหารทกุประเภท เชน่ อาหารสด อาหารแหง้ อาหารส าเร็จรปู เครือ่งปรงุรส 
ฯลฯ เครือ่งดืม่ทีม่/ีไมม่ ีแอลกอฮอล ์และยาสบู เชน่ ยาเสน้ ยาฉุน หมาก ยานัตถ์ ฯลฯ

สตูรการค านวณ
จ านวนประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจนของจังหวดั  

จ านวนประชากรทัง้หมดในจังหวดั

ฐานขอ้มลูทัง้หมดที่
จังหวดัตอ้งจัดเก็บ

1. คา่ใชจ้า่ยทัง้ส ิน้เฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน
2. คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน
3. คา่ใชจ้า่ยอาหารเครือ่งดืม่และยาสบู เฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน
4. คา่ใชจ้า่ยทัง้ส ิน้เฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน 
5. คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน 
6. คา่ใชจ้า่ยอาหารเครือ่งดืม่และยาสบู เฉลีย่ตอ่เดอืนตอ่คน 
7. จ านวนประชากรทัง้หมดในจังหวดั

หมายเหต ุ: ตัวชีว้ดัรอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน เป็นตัวชีว้ดัทีจั่ดเก็บขอ้มลูตามปีปฏทินิ โดยเก็บ
รวบรวมขอ้มลูตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 61 –31 ธ.ค. 61 และประมวลผลแลว้เสร็จภายในเมษายน 2562 

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั สมัประสทิธิก์ารกระจายรายได ้(Gini Coefficient)

ค าอธบิาย • สมัประสทิธิก์ารกระจายรายได ้หรอื คา่สมัประสทิธิจ์นีี ่(Gini coefficient) เป็นเครือ่งมอืในการวดั
ความไมเ่ทา่เทยีมกันของรายไดใ้นรปูของสดัสว่น (Gini ratio) ซึง่มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0 กับ 1

• ถา้คา่จนีี ่= 0 หมายความวา่ มกีารกระจายรายไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกัน (perfect equality) น่ันคอื ทกุคนมรีายได ้
เทา่กันหมด ถา้คา่จนีีย่ ิง่เขา้ใกล ้1 มากเทา่ไร แสดงวา่ความไมเ่ทา่เทยีมกันของรายไดย้ิง่มมีากขึน้ 

• รายได ้หมายถงึ รายไดป้ระจ า ทีไ่มร่วมรายรับอืน่ๆ (เชน่ เงนิทนุการศกึษา มรดก พนัิยกรรม ของขวญั ประกัน
สขุภาพ ประกันภัยและประกันชวีติ/ประกันสงัคม เงนิถกูสลาก เงนิรางวลั คา่นายหนา้และเงนิไดจ้ากการพนัน 
เป็นตน้)

• สมัประสทิธิก์ารกระจายรายไดท้ีม่คีา่มาก จะสะทอ้นความเหลือ่มล ้าของรายไดท้ีม่าก

สตูรการค านวณ
พืน้ทีร่ะหวา่งเสน้ Lorenz Curve กับเสน้การกระจายรายไดส้มบรูณ์  

พืน้ทีใ่ตเ้สน้ทะแยงมมุทัง้หมด

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. พืน้ทีร่ะหวา่งเสน้ Lorenz Curve กับเสน้การกระจายรายไดส้มบรูณ์
2. พืน้ทีใ่ตเ้สน้ทะแยงมมุทัง้หมด

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่2
มติกิารพฒันา 1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth)
ประเด็นการวดั 1.1 ความยากจนและความเหลือ่มลา้
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละของครวัเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง (%)

หน่วยวดั : รอ้ยละ

ค าอธบิาย: • รอ้ยละของครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง หมายถงึ สดัสว่นครัวเรอืนทีเ่ป็นเจา้ของบา้นและทีด่นิตอ่
ครัวเรอืนทัง้หมด

• สถานภาพการครอบครองทีอ่ยูอ่าศัย
- เป็นเจา้ของบา้นและทีด่นิ
- เป็นเจา้ของบา้นแตเ่ชา่ทีด่นิ
- บา้นเชา่
- อยูโ่ดยไมเ่สยีคา่เชา่

• ทีอ่ยูอ่าศัย หมายถงึ สถานทีท่ีส่มาชกิในครัวเรอืนใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศัยโดยไมค่ านงึถงึลักษณะการจัดแตง่ หรอืสิง่
อ านวยความสะดวกตา่งๆ ทีอ่ยูอ่าศัย อาจจะเป็นหอ้ง หอ้งเดยีว บา้นหนึง่หลัง บา้นสองหลัง หรอืมากกวา่ 
ซึง่ใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศัยของครัวเรอืนขนาดใหญ ่ตกึแถว หอ้งแถว หอ้งชดุ เรอืแพ เป็นตน้

• รอ้ยละของครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง (%) มคีา่มากจะสะทอ้นวา่ ประชาชนในจังหวดันัน้มบีา้น
หรอืทีอ่ยูอ่าศัยทีม่ั่นคงมากขึน้

สตูรการค านวณ 
จ านวนครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง x 100 

จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง 
2. จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล :

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่3
มติกิารพฒันา 1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth)
ประเด็นการวดั 1.1 ความยากจนและความเหลือ่มลา้
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละผูอ้ยูใ่นระบบประกนัสงัคมตอ่ก าลงัแรงงาน

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาถงึความครอบคลมุในการเขา้ถงึระบบประกนัสงัคมของแรงงานในจังหวดั โดยนับรวมผูป้ระกนัตนตาม
มาตรา 33 (แรงงานในระบบ) มาตรา 39 (เคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 น าสง่เงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 12 
เดอืนและออกจากงานไมเ่กนิ 6 เดอืน นับแตว่ันทีล่าออกจากงาน) และมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) ทีอ่ยูใ่นระบบ
ประกนัสงัคม

• การประกนัสงัคม คอื การสรา้งหลักประกนัในการด ารงชวีติในกลุม่ของสมาชกิทีเ่ขา้รว่มโครงการเพือ่รับผดิชอบในการ
เฉลีย่ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ จากการเจ็บป่วย คลอดบตุร ตาย ทพุพลภาพ สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ และการวา่งงาน 
เพือ่ใหไ้ดรั้บการรักษาพยาบาลและมรีายไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

• ผูอ้ยูใ่นระบบประกนัสงัคมตอ่ก าลงัแรงงานมคีา่มากจะสะทอ้นถงึความคุม้ครองทางสงัคมของจังหวัดทีม่ากขึน้
• จ านวนผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 หมายถงึ จ านวนผูป้ระกนัตนซึง่มอีายไุมต่ ่ากวา่สบิหา้ปีบรบิรูณ์และไมเ่กนิหกสบิปี
บรบิรูณ์และเขา้ท างานเป็นลกูจา้งในสถานประกอบการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่1 คน ขึน้ไป

• จ านวนผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 หมายถงึ จ านวนผูป้ระกนัตนทีเ่คยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 โดยจา่ยเงนิสมทบ
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 12 เดอืน และตอ่มาความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิน้สดุลง ถา้ผูนั้น้ประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนตอ่ไป 
ใหแ้สดงความจ านงตอ่ส านักงานประกนัสงัคมภายใน 6 เดอืนนับแตว่ันสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน 

• จ านวนผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 หมายถงึ จ านวนผูป้ระกนัตนทีไ่มใ่ชผู่ป้ระกนัตนตามมาตรา 33 และ มาตรา 39 แหง่ 
พ.ร.บ. ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 เป็นแรงงานนอกระบบ ประกอบอาชพีอสิระ และมอีายไุมต่ ่ากวา่ 15 ปีบรบิรูณ์และ
ไมเ่กนิ 60 ปีบรบิรูณ์ 

• ก าลังแรงงานรวม หมายถงึ บคุคลทกุคนทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไป ในสปัดาหแ์หง่การส ารวจเป็นผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานปัจจบุนั 
หรอืเป็นผูถ้กูจัดจ าแนกอยูใ่นประเภทก าลงัแรงงานทีร่อฤดกูาล

สตูรการค านวณ
จ านวนแรงงานตามมาตรา 33, 39 และ 40 ทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม ณ สิน้ปี  

ก าลังแรงงานรวมในจังหวัดเฉลีย่ 4 ไตรมาส

ฐานขอ้มลูทีจ่ังหวัดตอ้ง
จัดเก็บ

1. จ านวนแรงงานตามมาตรา 33
2. จ านวนแรงงานตามมาตรา 39
3. จ านวนแรงงานตามมาตรา 40
4. ก าลังแรงงานรวมในจังหวัดเฉลีย่ 4 ไตรมาส

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล :

1. ส านักงานประกนัสงัคม
2. ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่4
มติกิารพฒันา 1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth)
ประเด็นการวดั 1.2 โครงขา่ยความคุม้ครองทางสงัคม

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ประชากรไทยอาย ุ15-59 ปี

หน่วยวดั ปี

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาถงึจ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ของประชากรวยัแรงงานในจังหวดั โดยทีจ่ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ถอื
เป็นการสะทอ้นถงึความสามารถในการเขา้ถงึการศกึษา เพือ่น าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปประกอบการวางแผนการศกึษา
การก าหนดนโยบายการศกึษา ตลอดจนเพือ่เป็นขอ้มลูสนับสนุนในการด าเนนิงานประเมนิความส าเร็จของการ
พัฒนาการศกึษาของประเทศ 
•ปีการศกึษาเฉลีย่ของประชากรไทยเป็นตัวชีว้ดัหนึง่ตามแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 ดา้นการ
เขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา ซึง่ก าหนดเป้าหมายไว ้คอื ประชากรไทยวยัแรงงาน ( 15-59 ปี) มจี านวนปีการศกึษา
เฉลีย่เพิม่ข ึน้เป็น 12.5 ในปี 2579 (ทีม่า : ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร)
• จ านวนประชากรอาย ุ15-59 ปี ใชข้อ้มลูจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 31 ธันวาคม 2561
• ปีการศกึษาเฉลีย่ หมายถงึ จ านวนปีทีไ่ดรั้บการศกึษาในระบบโรงเรยีน หรอืเทยีบเทา่ของประชากรโดยเฉลีย่ที่
ค านวณแบบถว่งน ้าหนัก
• ระดับการศกึษา หมายถงึ การศกึษาสงูสดุทีไ่ดรั้บ หรอืส าเร็จการศกึษาในแตล่ะระดับ ไดแ้ก่

ระดับต า่กวา่ประถมศกึษา มจี านวนปีการศกึษาต า่กวา่ 6 ปี
ระดับประถมศกึษา มจี านวนปีการศกึษา 6 – 8 ปี
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ มจี านวนปีการศกึษา 9 – 11 ปี
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย มจี านวนปีการศกึษา 12 – 13 ปี
ระดับอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ มจี านวนปีการศกึษา 14 – 15 ปี
ระดับปรญิญาตรขี ึน้ไป มจี านวนปีการศกึษา 16 ปี ขึน้ไป 

สตูรการค านวณ
ผลรวมของจ านวนปีทีไ่ดรั้บการศกึษาทัง้หมดของประชากรอาย ุ15-59 ปี  

จ านวนประชากรอาย ุ15-59 ปี

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวดั
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนปีทีไ่ดรั้บการศกึษาทัง้หมดของประชากรอาย ุ15 – 59 ปี
2. จ านวนประชากรอาย ุ15 – 59 ปี

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

1. ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา
2. กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่5
มติกิารพฒันา 1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth) 
ประเด็นการวดั 1.3 การเขา้ถงึโอกาสทางเศรษฐกจิและสงัคม
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราการเขา้เรยีนรวมระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอือาชวีศกึษา

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • อัตราการเขา้เรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอือาชวีศกึษา หมายถงึ รอ้ยละของจ านวนประชากรกลุม่อาย ุ
15 – 17 ปี ทีเ่ขา้รับการศกึษาชัน้มัธยมศกึษาตอปลายหรอืเทยีบเทา่ตอ่จ านวนประชากรกลุม่อาย ุ15 – 17 ปี 
ทัง้หมด แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
1. ประเภทสามัญศกึษา เป็นการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนตามความถนัด ความ สนใจ ศักยภาพ และ

ความสามารถพเิศษเฉพาะดา้น เพือ่เป็นพืน้ฐานส าหรับการศกึษาตอ่ในระดับอดุมศกึษา
2. ประเภทอาชวีศกึษา เป็นการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการประกอบอาชพีใหเ้ป็นก าลัง

แรงงานทีม่ฝีีมอื หรอืศกึษาตอ่ในระดับอาชพีชัน้สงูตอ่ไป
• อัตราการเขา้เรยีนรวมระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอือาชวีศกึษา (%) มคีา่มากจะสะทอ้นวา่ประชาชนใน
จังหวดัมกีารเขา้ถงึการศกึษาอยา่งท่ัวถงึมากขึน้ 
• จ านวนประชากรกลุม่อาย ุ15 – 17 ปี ใชข้อ้มลูจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยใชข้อ้มลู ณ 31
ธันวาคม 2561

สตูรการค านวณ
จ านวนประชากรอาย ุ15 – 17 ปีทีเ่ขา้เรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ x 100

จ านวนประชากรอาย ุ15-17 ปี

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนผูเ้ขา้เรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย
2. จ านวนผูเ้ขา้เรยีนระดับอาชวีศกึษา
3. จ านวนประชากรกลุม่อาย ุ15 – 17 ปี 

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

1. ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศฯ  ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธกิาร
2. กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่6
มติกิารพฒันา 1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบมสีว่นรว่ม (Inclusive Growth)
ประเด็นการวดั 1.3 การเขา้ถงึโอกาสทางเศรษฐกจิและสงัคม
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืนในจงัหวดั

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืนมกีารเปลีย่นแปลงมากนอ้ยเพยีงใด ซึง่สะทอ้นถงึความมั่นคงทางดา้นรายไดข้องครัวเรอืนในจังหวัด
• อัตราการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืนในจังหวัด มคีา่เพิม่ขึน้สะทอ้นความมั่นคงทางดา้นรายไดท้ีม่ากขึน้
• รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืน หมายถงึ “เงนิหรอืสิง่ของ” ทีค่รัวเรอืนไดรั้บมาจากการท างานหรอืผลติเอง หรอืจากทรัพยส์นิหรอืไดรั้บความชว่ยเหลอื

จากผูอ้ืน่ ในรอบ 12 เดอืนทีผ่า่นมากอ่นสัมภาษณ์เฉลีย่เป็นรายเดอืน (โครงการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรอืน ส านักงานสถติแิหง่ชาต)ิ 
ประกอบดว้ย 
1. รายไดป้ระจ า ไดแ้ก ่

1) รายไดท้ีเ่กดิจากการท างานหรอืผลติเอง 
- คา่จา้งและเงนิเดอืน (รวม คา่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่ดจ้ากการท างาน) (กอ่นหักภาษีเงนิสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เงนิประกันสังคม ฯลฯ)
- รายไดจ้ากการประกอบธุรกจิ อตุสาหกรรม วชิาชพี (ทีไ่มใ่ชก่ารเกษตร) (รายรับเบือ้งตน้ บวกมลูคา่สนิคา้/บรกิารของธุรกจิทีน่ ามาอปุโภคบรโิภคใน 
ครัวเรอืน) ลบคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิการ)
- รายไดจ้ากการประกอบการเกษตร (มลูคา่ผลผลติการเกษตรทัง้หมดลบคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิการ)  

2) รายไดจ้ากแหลง่อืน่ๆ ทีไ่มใ่ชจ่ากการท างาน
- เงนิบ าเหน็จ/บ านาญ เงนิประโยชนท์ดแทนตา่งๆ (เกดิอบัุตเิหต/ุ การเจ็บป่วยจากการท างาน) 
- เงนิชดเชยการออกจากงาน 
- เงนิและสิง่ของทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืจากบคุคลนอกครัวเรอืน/ รัฐ/องคก์ารตา่งๆ 
- รายไดจ้ากทรัพยส์นิ เชน่ คา่เชา่ทีด่นิ บา้น คา่ลขิสทิธแ์ละสทิธบัิตร ดอกเบีย้ 
- การลงทนุ (ทีไ่มไ่ดม้สีว่นรว่มในการด าเนนิงาน) เชน่ การซือ้/ ขายหุน้ การลงทนุแลว้ไดร้ับเงนิปันผล ฯลฯ รวม (ประเมนิ) คา่เชา่บา้นทีค่รัวเรอืนเป็น
เจา้ของและอยูเ่อง หรอื ทีอ่ยูอ่าศัยทีบ่คุคลอืน่ใหอ้ยูฟ่รี

2. รายไดไ้มป่ระจ า ไดแ้ก ่เงนิทีไ่ดร้ับเป็นเงนิรางวัลเงนิถกูสลากกนิแบง่ เงนิมรดก ของขวัญ เงนิไดร้ับจากการประกันสขุภาพ อบัุตเิหต ุไฟไหมห้รอื
คา่นายหนา้ (ในกรณีทีไ่มไ่ดป้ระกอบเป็นธุรกจิ)

• รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนปีปัจจุบัน หมายถงึ รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน ปี 2560
• รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนปีกอ่นหนา้ หมายถงึ รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน ปี 2558

สตูรการค านวณ
รายไดค้รัวเรอืนเฉลีย่ปีปัจจุบัน - รายไดเ้ฉลีย่ครัวเรอืนปีกอ่นหนา้

รายไดเ้ฉลีย่ครัวเรอืนปีกอ่นหนา้

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. รายไดค้รัวเรอืนเฉลีย่ปีปัจจุบัน
2. รายไดเ้ฉลีย่ครัวเรอืนปีกอ่นหนา้

แหลง่ขอ้มลู
ประเมนิผล : 

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่7
มติกิารพฒันา 2. การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness)
ประเด็นการวดั 2.1 การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราการเปลีย่นแปลงของผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาอัตราการเปลีย่นแปลงของผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัแบบปรมิาณลกูโซ ่(CVM) วา่มกีาร
เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้-ลดลง มากนอ้ยเพยีงใด 

• ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั คอื มลูคา่ของสนิคา้และบรกิารขัน้สดุทา้ยทีผ่ลติไดจ้ากการประกอบการในขอบเขต
พืน้ทีจั่งหวดั ในรอบระยะเวลาหนึง่ หรอืรายไดจ้ากผลตอบแทนปัจจัยการผลติตา่ง ๆ ซึง่ไดแ้ก ่คา่ตอบแทน
แรงงาน คา่เชา่ทีด่นิ ดอกเบีย้ และก าไร

สตูรการค านวณ
ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีปัจจบุัน - ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีกอ่นหนา้

ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีกอ่นหนา้

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีปัจจบุัน
2. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีกอ่นหนา้

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่8
มติกิารพฒันา 2. การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness)
ประเด็นการวดั 2.1 การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราการวา่งงาน

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาเปรยีบเทยีบจ านวนผูว้า่งงานตอ่ก าลังแรงงานรวมของจังหวดั
• ผูว้า่งงาน คอื บคุคลทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไป ซึง่ในสปัดาหแ์หง่การส ารวจไมไ่ดท้ างานใดๆ เลยแมแ้ต ่1 ชัว่โมง
ไมม่งีานท า ไมม่ธีรุกจิ หรอืไรน่าเกษตรของตนเองแตพ่รอ้มทีจ่ะท างาน ซึง่หมายถงึบคุคลตอ่ไปนี้ (1) ผูซ้ ึง่หา
งานท าภายใน 30 วนั นับถงึวนัแจงนับ และ (2) ผูซ้ ึง่ไมไ่ดห้างานท าเนือ่งจากเจ็บป่วย หรอืไมไ่ดห้างานท า 
เพราะคดิวา่หางานทีเ่หมาะสมกับตนท าไมไ่ด ้รอทีจ่ะเริม่งานใหม ่รอฤดกูาล หรอืเหตผุลอืน่ ๆ

• อัตราการวา่งงานมคีา่มาก จะสะทอ้นถงึความเสีย่งในเรือ่งความม่ันคงทางรายไดข้องแรงงาน
• ก าลังแรงงานรวม หมายถงึ บคุคลทกุคนทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไป ในสปัดาหแ์หง่การส ารวจเป็นผูอ้ยูใ่นก าลังแรงงาน
ปัจจบุัน หรอืเป็นผูถ้กูจัดจ าแนกอยูใ่นประเภทก าลังแรงงานทีร่อฤดกูาล

สตูรการค านวณ
จ านวนผูว้า่งงานในจังหวดั
ก าลังแรงงานรวมในจังหวดั

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนผูว้า่งงานในจังหวดั
2. ก าลังแรงงานรวมในจังหวดั

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่9
มติกิารพฒันา 2. การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness)
ประเด็นการวดั 2.2 ความมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราสว่นหนีเ้ฉลีย่ของครวัเรอืนตอ่รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืน  (เทา่)

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่ หนีเ้ฉลีย่ของครัวเรอืนคดิเป็นสดัสว่นเทา่ใดของรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนซึง่สะทอ้นถงึความมั่นคงทางดา้นเศรษฐกจิของครัวเรอืน
• สดัสว่นหนีเ้ฉลีย่ของครัวเรอืนตอ่รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนมคีา่มาก จะสะทอ้นถงึภาระผกูพันตอ่รายไดแ้ละความมั่นคงทางเศรษฐกจิของครัวเรอืนใน
จังหวดั

• หนีเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน หมายถงึ เงนิกูย้มืทีค่า้งช าระทัง้จากสถาบันการเงนิและบคุคลอืน่นอกครัวเรอืน รวมหนีท้ีเ่กดิจากการเชา่ซือ้ การซือ้สนิคา้เงนิผอ่น
การซือ้เชือ่สนิคา้จากรา้นคา้ การจ าน า การจ านอง และเงนิสง่แชรต์าย (แชรท์ีเ่ปียรแ์ลว้) เป็นตน้

• รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืน หมายถงึ “เงนิหรอืสิง่ของ” ทีค่รัวเรอืนไดรั้บมาจากการท างานหรอืผลติเอง หรอืจากทรัพยส์นิหรอืไดรั้บความชว่ยเหลอื
จากผูอ้ืน่ ในรอบ 12 เดอืนทีผ่า่นมากอ่นสมัภาษณ์เฉลีย่เป็นรายเดอืน (โครงการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครัวเรอืน ส านักงานสถติแิหง่ชาต)ิ 
ประกอบดว้ย 
1. รายไดป้ระจ า ไดแ้ก ่

1) รายไดท้ีเ่กดิจากการท างานหรอืผลติเอง 
- คา่จา้งและเงนิเดอืน (รวม คา่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่ดจ้ากการท างาน) (กอ่นหักภาษีเงนิสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เงนิประกนัสงัคม ฯลฯ)
- รายไดจ้ากการประกอบธรุกจิ อตุสาหกรรม วชิาชพี (ทีไ่มใ่ชก่ารเกษตร) (รายรับเบือ้งตน้ บวกมลูคา่สนิคา้/บรกิารของธรุกจิทีน่ ามาอปุโภค
บรโิภคในครัวเรอืน) ลบ คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการ)
- รายไดจ้ากการประกอบการเกษตร (มลูคา่ผลผลติการเกษตรทัง้หมดลบคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการ)  

2) รายไดจ้ากแหลง่อืน่ๆ ทีไ่มใ่ชจ่ากการท างาน
- เงนิบ าเหน็จ/บ านาญ เงนิประโยชนท์ดแทนตา่งๆ (เกดิอบุัตเิหต/ุ การเจ็บป่วยจากการท างาน) 
- เงนิชดเชยการออกจากงาน 
- เงนิและสิง่ของทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืจากบคุคลนอกครัวเรอืน/ รัฐ/องคก์ารตา่งๆ 
- รายไดจ้ากทรัพยส์นิ เชน่ คา่เชา่ทีด่นิ บา้น คา่ลขิสทิธแ์ละสทิธบิัตร ดอกเบีย้ 
- การลงทนุ (ทีไ่มไ่ดม้สีว่นรว่มในการด าเนนิงาน) เชน่ การซือ้/ ขายหุน้ การลงทนุแลว้ไดรั้บเงนิปันผล ฯลฯ 
รวม (ประเมนิ) คา่เชา่บา้นทีค่รัวเรอืนเป็นเจา้ของและอยูเ่อง หรอื ทีอ่ยูอ่าศัยทีบ่คุคลอืน่ใหอ้ยูฟ่รี

2. รายไดไ้มป่ระจ า ไดแ้ก ่เงนิทีไ่ดรั้บเป็นเงนิรางวลัเงนิถกูสลากกนิแบง่ เงนิมรดก ของขวญั เงนิไดรั้บจากการประกนัสขุภาพ อบุัตเิหต ุไฟไหมห้รอื 
คา่นายหนา้ (ในกรณีทีไ่มไ่ดป้ระกอบเป็นธรุกจิ)

สตูรการค านวณ หนีเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน
รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน

ฐานขอ้มลูทีจ่ังหวดัตอ้ง
จัดเก็บ

1. หนีเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน
2. รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

หมายเหต ุ: การเก็บขอ้มลูดา้นรายได ้จะด าเนนิการจัดเก็บทกุ ๆ 2 ปี ดงันัน้ ขอใหจ้ังหวดับนัทกึผลการจัดเก็บฐานขอ้มลูทางดา้นรายได ้ในปีที่
สามารถจัดเก็บได ้

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่10
มติกิารพฒันา 2. การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness)
ประเด็นการวดั 2.2 ความมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราสว่นการออมเฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่การออมเฉลีย่ของครวัเรอืนคดิเป็นสดัสว่นเทา่ใดของรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืน ซึง่สะทอ้นถงึความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกจิของครวัเรอืน

• ขอ้มลูการออมเฉลีย่จะใชจ้ากขอ้มลูรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนหักลบดว้ยคา่ใชจ้่ายเฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน
• สัดสว่นเงนิออมเฉลีย่ของครัวเรอืนตอ่รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนมคีา่มาก จะสะทอ้นถงึความมั่นคงทางดา้นเศรษฐกจิของครัวเรอืนในจังหวัดสงู
• การออมเฉลีย่ตอ่เดอืนของครวัเรอืน หมายถงึ รายไดหั้กคา่ใชจ้่ายทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการยังชพีแลว้รายไดส้ว่นทีเ่หลอือยูซ่ ึง่ไม่ไดถ้กูใชจ้่ายไป 
เรยีกวา่เงนิออม โดยรปูแบบการออมของครัวเรอืนมวีธิกีารออมหลายรปูแบบดว้ยกัน ไดแ้ก ่ออมไวเ้องทีบ่า้นเป็นเงนิสด ฝากธนาคารหรอืน าไปลงทนุ
หาผลประโยชนต์า่งๆ เชน่ ซือ้พันธบัตร/หุน้กู ้สลากออมสนิ/ธกส. ทอง อัญมณี เป็นตน้

• รายไดเ้ฉลีย่ตอ่นเดอืนของครวัเรอืน หมายถงึ “เงนิหรอืสิง่ของ” ทีค่รัวเรอืนไดร้ับมาจากการท างานหรอืผลติเอง หรอืจากทรัพยส์นิหรอืไดร้ับความ
ชว่ยเหลอืจากผูอ้ ืน่ ในรอบ 12 เดอืนทีผ่า่นมากอ่นสัมภาษณ์เฉลีย่เป็นรายเดอืน (โครงการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรอืน ส านักงานสถติิ
แหง่ชาต)ิ ประกอบดว้ย 
1. รายไดป้ระจ า ไดแ้ก ่

1) รายไดท้ีเ่กดิจากการท างานหรอืผลติเอง 
- คา่จา้งและเงนิเดอืน (รวม คา่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่ดจ้ากการท างาน) (กอ่นหักภาษีเงนิสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เงนิประกันสังคม ฯลฯ)
- รายไดจ้ากการประกอบธุรกจิ อตุสาหกรรม วชิาชพี (ทีไ่มใ่ชก่ารเกษตร) (รายรับเบือ้งตน้ บวกมลูคา่สนิคา้/บรกิารของธุรกจิทีน่ ามาอปุโภค 
บรโิภคในครัวเรอืน) ลบคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิการ)

- รายไดจ้ากการประกอบการเกษตร (มลูคา่ผลผลติการเกษตรทัง้หมดลบคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิการ)  
2) รายไดจ้ากแหลง่อืน่ๆ ทีไ่มใ่ชจ่ากการท างาน
- เงนิบ าเหน็จ/บ านาญ เงนิประโยชนท์ดแทนตา่งๆ (เกดิอบัุตเิหต/ุ การเจ็บป่วยจากการท างาน) 
- เงนิชดเชยการออกจากงาน 
- เงนิและสิง่ของทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืจากบคุคลนอกครัวเรอืน/ รัฐ/องคก์ารตา่งๆ 
- รายไดจ้ากทรัพยส์นิ เชน่ คา่เชา่ทีด่นิ บา้น คา่ลขิสทิธแ์ละสทิธบัิตร ดอกเบีย้ 
- การลงทนุ (ทีไ่มไ่ดม้สีว่นรว่มในการด าเนนิงาน) เชน่ การซือ้/ ขายหุน้ การลงทนุแลว้ไดร้ับเงนิปันผล ฯลฯ รวม (ประเมนิ) คา่เชา่บา้นทีค่รัวเรอืน     
เป็นเจา้ของและอยูเ่อง หรอื ทีอ่ยูอ่าศัยทีบ่คุคลอืน่ใหอ้ยูฟ่รี

2. รายไดไ้มป่ระจ า ไดแ้ก ่เงนิทีไ่ดร้ับเป็นเงนิรางวัลเงนิถกูสลากกนิแบง่ เงนิมรดก ของขวัญ เงนิไดร้ับจากการประกันสขุภาพ อบัุตเิหต ุไฟไหมห้รอื 
คา่นายหนา้ (ในกรณีทีไ่มไ่ดป้ระกอบเป็นธุรกจิ)

สตูรการค านวณ การออมเฉลีย่ของครัวเรอืน
รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัดตอ้งจัดเก็บ 1. การออมเฉลีย่ของครัวเรอืน
2. รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน 

แหลง่อา้งองิขอ้มลูประเมนิผล 
: 

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

หมายเหต ุ: การเก็บขอ้มลูดา้นรายได ้จะด าเนนิการจัดเก็บทกุ ๆ 2 ปี ดังนัน้ ขอใหจั้งหวัดบันทกึผลการจัดเก็บฐานขอ้มลู  ทางดา้นรายได ้ในปีทีส่ามารถจัดเก็บได ้

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่11
มติกิารพฒันา 2. การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness)
ประเด็นการวดั 2.2 ความมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ

X 100



39

ชือ่ตวัชีว้ดั ผลติภาพแรงงาน

หน่วยวดั บาท/คน

ค าอธบิาย • ผลติภาพแรงงาน คอื มลูคา่ผลผลติตอ่แรงงาน 1 คน ในชว่งระยะเวลาหนึง่ๆ และเพือ่ความงา่ย จะคดิเทยีบ
ผลผลติของแรงงานผา่นผลติภัณฑม์วลรวมในจังหวดัหารดว้ยจ านวนผูม้งีานท า ซึง่จะสะทอ้นวา่ในชว่ง
ระยะเวลา 1 ปี แรงงาน 1 คนสามารถสรา้งผลผลติมมีลูคา่กีบ่าท

• ผลติภาพแรงงานมาก จะสะทอ้นถงึความสามารถในการผลติสนิคา้และบรกิารของแรงงานทีส่งู
• ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาคงที ่หมายถงึ มลูคา่เพิม่ของกจิกรรมการผลติทกุกจิกรรมโดยใชร้าคาสนิคา้
ในปีใดปีหนึง่หรอืเรยีกวา่ “ ปีฐาน” เป็นตัววดัมลูคา่การผลติและคา่ใชจ้า่ยขัน้กลาง ดังนัน้ มลูคา่เพิม่ทีค่ านวณ 
ณ ราคาคงทีจ่ะแสดงใหเ้ห็นถงึการเปลีย่นแปลงในเชงิปรมิาณ (Real term) เป็หลัก

• ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาคงที ่จะใชป้ระโยชนใ์นการน ามาวเิคราะหอ์ัตราการเจรญิเตบิโตของการผลติ
ในแตล่ะปี ซึง่เป็นเครือ่งมอืส าคัญส าหรับการวางแผนและการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกจิทีส่ าคัญของ
จังหวดั

• จ านวนผูม้งีานท า หมายถงึ บคุคลทกุคนทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไปในสปัดาหแ์หง่การส ารวจไดท้ างานทีก่อ่ใหเ้กดิ
รายได/้เงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง/ผลก าไร/ผลตอบแทนหรอืท างานชว่ยธรุกจิของครัวเรอืน หรอื แมไ้มท่ างาน
ระหวา่ง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ ยังไดรั้บคา่จา้ง/เงนิเดอืนหรอืผลประโยชนอ์ืน่ ๆ หรอืผลก าไรจากงาน หรอืมี
งาน/ธรุกจิ/กจิการทีจ่ะกลับไปท า

สตูรการค านวณ
ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัแบบปรมิาณลกูโซ่

จ านวนผูม้งีานท าเฉลีย่ 4 ไตรมาส

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัแบบปรมิาณลกูโซ่

2. จ านวนผูม้งีานท าเฉลีย่ 4 ไตรมาส

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

1. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
2. ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่12
มติกิารพฒันา 2. การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (Growth & Competitiveness)
ประเด็นการวดั 2.3 ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
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ชือ่ตวัชีว้ดั อตัราการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีป่่าไมใ้นจงัหวดั 

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่ พืน้ทีป่่าไมใ้นจังหวดัมกีารเปลีย่นแปลงมากนอ้ยเพยีงใด ซึง่สามารถสะทอ้นถงึความอดุม
สมบรูณ์ของทรัพยากรป่าไมใ้นจังหวดั
• พืน้ทีป่่าไมห้มายถงึ พืน้ทีป่กคลมุของพชืพรรณทีส่ามารถจ าแนกไดว้า่เป็นไมย้นืตน้ปกคลมุเป็นผนืตอ่เนือ่งขนาด
ไมน่อ้ยกวา่ 3.125 ไร ่และหมายรวมถงึทุง่หญา้และลานหนิทีม่อียูต่ามธรรมชาตทิีป่รากฏลอ้มรอบดว้ยพืน้ทีท่ี่
จ าแนกไดว้า่เป็นพืน้ทีป่่าไม ้โดยไมร่วมถงึสวนยคูาลปิตัส หรอื พืน้ทีท่ีม่ตีน้ไม ้แตป่ระเมนิไดว้า่ผลผลติหลักของ
การด าเนนิการไมใ่ชเ่นือ้ไม ้ไดแ้ก ่พืน้ทีว่นเกษตร สวนผลไม ้สวนยางพารา และสวนปาลม์
• พจิารณาพืน้ทีป่่าไมข้องจังหวดั โดยใชภ้าพถา่ยดาวเทยีม และรวมผลการปลกูป่าทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของ
กรมป่าไม ้กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยใชภ้าพถา่ย
ดาวเทยีมไทยโชต และภาพถา่ยดาวเทยีม landsat 8
• อัตราการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีป่่าไมใ้นจังหวดัมคีา่เพิม่มาก สะทอ้นถงึความอดุมสมบรูณ์ของทรัพยากรป่าไม ้

สตูรการค านวณ
พืน้ทีป่่าไมใ้นปีปัจจบุัน  - พืน้ทีป่่าไมปี้กอ่นหนา้  

พืน้ทีป่่าไมปี้กอ่นหนา้

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวดัปีปัจจบุัน (พ.ศ. 2561)
2. พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวดัปีกอ่นหนา้ (พ.ศ. 2560)

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล : 

กรมป่าไม ้

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

X 100

ตวัชีว้ดัที ่13
มติกิารพฒันา 3. การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม (Green Growth)
ประเด็นการวดั 3.1 การอนุรักษ์ส ิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นปรมิาณขยะทีก่ าจดัถกูตอ้งตอ่ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ (%)

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • พจิารณาจาก สดัสว่นปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนของจังหวดั ไดรั้บการจัดการอยา่งถกูตอ้งตามหลักวชิาการ 
เปรยีบเทยีบกับปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนของจังหวดัทีเ่กดิขึน้ 
• ขยะมลูฝอยไดรั้บก าจัดอยา่งถกูตอ้งตามหลักวชิาการ หมายถงึ ขยะมลูฝอยถกูน าไปฝังกลบอยา่งถกูหลัก
วชิาการ ประกอบดว้ย การฝังกลบเชงิวศิวกรรม (Engineered Landfill) การฝังกลบอยา่งถกูหลักสขุาภบิาล 
(Sanitary Landfill) เตาเผาทีม่รีะบบก าจัดมลพษิทางอากาศ การแปรรปูเพือ่ผลติพลังงาน (WTE) การหมักท าปุ๋ ย 
(Compost) และการก าจัดขยะมลูฝอยแบบเชงิกล -ชวีภาพ (MBT) การฝังกลบแบบเทกองควบคมุ (Controlled 
Dump) ขนาดนอ้ยกวา่ 50 ตัน/วนั และเตาเผา ขนาดนอ้ยกวา่ 10 ตัน/วนั ทีม่รีะบบก าจัดอากาศเสยี และการน า
ขยะกลับมาใชป้ระโยชน์

สตูรการค านวณ
ปรมิาณขยะทีก่ าจัดถกูตอ้ง  
ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ปรมิาณขยะมลูฝอยทีก่ าจัดอยา่งถกูตอ้ง
2. ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

กรมควบคมุมลพษิ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

X 100

ตวัชีว้ดัที ่14
มติกิารพฒันา 3. การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม (Green Growth)
ประเด็นการวดั 3.1 การอนุรักษ์ส ิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นเฉลีย่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (ตนักา๊ซเรอืนกระจกตอ่คน)

หน่วยวดั สดัสว่น

ค าอธบิาย • เป็นการวดัปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตอ่คนในจังหวดัหนึง่ๆ โดยตัวชีว้ดันีจ้ะวดัวา่ประชากรในจังหวดั
1 คน กอ่ใหเ้กดิปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกโดยเฉลีย่เทา่ใดตอ่ปี 
• กา๊ซเรอืนกระจก คอื กา๊ซทีม่ศีักยภาพท าใหโ้ลกรอ้น ซึง่แตล่ะชนดิมศีักยภาพท าใหโ้ลกรอ้นแตกตา่งกัน ไดแ้ก ่
กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) กา๊ซมเีทน (CH4) กา๊ซไนตรัสออกไซด ์(N2O) รวมทัง้กา๊ซฟลอูอโรคารบ์อน
ไดแ้ก ่Hydrofluorocarbon (HFC), Perfluorocarbons (PFCs) และ Sulphur hexafluoride (SF6)  
• กา๊ซเรอืนกระจกเกดิจากกจิกรรมตา่งๆ ของมนุษยซ์ ึง่มผีลท าใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น และเพือ่เป็นการหาคา่ปรมิาณ
กา๊ซเรอืนกระจกโดยรวม จงึมกีารเทยีบคา่ศักยภาพการท าใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นของกา๊ซแตล่ะชนดิใหเ้ป็นหน่วยนับ
เดยีวกันและสามารถน ามารวมกันได ้โดยเทยีบกับศักยภาพการเกดิภาวะโลกรอ้นของกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์ ซึง่
เรยีกคา่นีว้า่ “คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ (CO2e, CO2-Eq)” (เชน่ กา๊ซมเีทน 1 หน่วย จะมศีักยภาพในการท า
ใหเ้กดิสภาวะโลกรอ้นเป็น 21 หน่วยคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ เป็นตน้) 
• สดัสว่นปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตอ่ประชากรทีม่ากสะทอ้นการใชพ้ลงังานทีม่ากหรอืไมเ่หมาะสม หรอืมี
กจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิกา๊ซเรอืนกระจกเพิม่ขึน้ อันสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และท าใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น  
• จ านวนประชากรของจังหวดั ใชข้อ้มลูจากกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย ณ 31 ธันวาคม 2561

สตูรการค านวณ ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (CO2e)
จ านวนประชากรของจังหวดั

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (CO2e)
2. จ านวนประชากรของจังหวดั

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่15
มติกิารพฒันา 3. การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม (Green Growth)
ประเด็นการวดั 3.1 การอนุรักษ์ส ิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครวัเรอืนตอ่ประชากร

หน่วยวดั กโิลวตัต-์ชัว่โมง/คน

ค าอธบิาย • เป็นการวดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้าในภาคครัวเรอืน โดยตัวชีว้ดันีจ้ะวดัวา่ ประชากรในจังหวดั 1 คน ใชไ้ฟฟ้า
ในปรมิาณกีก่โิลวตัต-์ชัว่โมงตอ่ปี
• สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืนตอ่ประชากรมคีา่มาก สะทอ้นถงึการใชพ้ลังงานอยา่งฟุ่ มเฟือย 
ไมค่ านงึถงึการอนุรักษ์ทรัพยากร
• จ านวนประชากรของจังหวดั ใชข้อ้มลูจากกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย ณ 31 ธันวาคม 2561

สตูรการค านวณ
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืน

จ านวนประชากร 

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืน
2. จ านวนประชากรของจังหวดั

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/การไฟฟ้านครหลวง
กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่16
มติกิารพฒันา 3. การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม (Green Growth) 
ประเด็นการวดั 3.2  การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รวัเรอืนตอ่ GPP

หน่วยวดั กโิลวตัต-์ชัว่โมง/ลา้นบาท

ค าอธบิาย • เป็นการวดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืน กลา่วคอื วดัประสทิธภิาพในการใชไ้ฟฟ้าของ
ภาคอตุสาหกรรม ภาคบรกิาร และภาคเกษตร วา่มกีารใชไ้ฟฟ้ามากนอ้ยเพยีงใดตอ่การสรา้งมลูคา่ผลติภัณฑม์วล
รวมจังหวดั 1 ลา้นบาท
• โดยปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืน จะใชข้อ้มลูการใชไ้ฟฟ้าประเภทกจิการขนาดเล็ก กจิการขนาด
กลาง กจิการขนาดใหญ ่กจิการเฉพาะอยา่ง และการสบูน ้าเพือ่การเกษตร (ทัง้นี้ ไมร่วมการใชไ้ฟฟ้าขององคก์รไม่
แสวงหาก าไร ไฟฟ้าชัว่คราว และไฟฟ้าสาธารณะ)
• สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืนตอ่ GPP มคีา่มาก สะทอ้นถงึการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งไมม่ี
ประสทิธภิาพ

สตูรการค านวณ
ปรมิาณกาใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืน
ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาประจ าปี

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืนภาคครัวเรอืน
2. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาประจ าปี

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/การไฟฟ้านครหลวง
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่17
มติกิารพฒันา 3. การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม (Green Growth)
ประเด็นการวดั 3.2  การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นปรมิาณการใชน้า้มนัเชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรมตอ่ GPP ภาคอตุสาหกรรม

หน่วยวดั ลติร/ลา้นบาท

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่ ในมลูคา่ผลติภัณฑจั์งหวดัภาคอตุสาหกรรม (สาขาอตุสาหกรรมและ สาขาเหมอืงแร่) 1 ลา้น
บาท มกีารใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม คดิเป็นปรมิาณมากนอ้ยเพยีงใด ซึง่สะทอ้นถงึประสทิธภิาพใน
การใชพ้ลังงานในภาคอตุสาหกรรม
• โดยปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม ใชข้อ้มลูการจ าหน่ายเชือ้เพลงิประเภท น ้ามันเตา ดเีซลพืน้ฐาน 
และดเีซลหมนุชา้
• สดัสว่นปรมิาณการใชน้ ้า้มันเชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรมตอ่ GPP ภาคอตุสาหกรรม มคีา่มาก สะทอ้นถงึการใช ้

พลังงานภาคอตุสาหกรรมอยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ

สตูรการค านวณ
ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม

ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาประจาปี ภาคอตุสาหกรรม

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวดั
ตอ้งจัดเก็บ

1. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม
2. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาประจ าปี ภาคอตุสาหกรรม

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

กรมธรุกจิพลังงาน 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่18
มติกิารพฒันา 3. การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม (Green Growth)
ประเด็นการวดั 3.2  การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละของครวัเรอืนทีเ่ขา้ถงึน า้ประปา (%)

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาถงึสดัสว่นของครัวเรอืนทีไ่ดรั้บบรกิารจากการประปาสว่นภมูภิาคและการประปานครหลวง
• รอ้ยละของครัวเรอืนทีเ่ขา้ถงึน ้าประปามคีา่มาก สะทอ้นถงึความสามารถในการใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภคของ   
จังหวดัทีม่าก

สตูรการค านวณ
จ านวนครัวเรอืนทีม่นี ้าประปาใช ้

จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนครัวเรอืนทีม่นี ้าประปาใช ้
2. จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

การประปานครหลวง/การประปาภมูภิาค
กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่19
มติกิารพฒันา 4. ประสทิธภิาพการดาเนนิงานของภาครัฐ (Government Efficiency)
ประเด็นการวดั 4.1 ความสามารถการใหบ้รกิารสาธารณะ

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละของประชากรทีเ่ขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่ ประชากรในจังหวดัสามารถเขา้ถงึระบบอนิเตอรเ์น็ตมากนอ้ยเพยีงใด ซึง่สะทอ้นถงึความ
ครอบคลมุในการใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภคภายในจังหวดั

• รอ้ยละของประชากรทีเ่ขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ตมคีา่มาก สะทอ้นถงึความสามารถในการใหบ้รกิาร ดา้นสาธารณูปโภค
ของจังหวดั

• การเขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต หมายถงึ การเขา้ใชง้าน Internet ผา่นอปุกรณ์ใดๆ ทีส่ามารถเชือ่มตอ่ Internet ได ้
หมายรวมถงึการเขา้ใชง้าน Internet ตามสถานทีต่า่งๆ จากบา้น/ทีพั่กอาศัย ทีท่ างาน สถานศกึษา รา้น
อนิเทอรเ์น็ต สถานทีใ่หบ้รกิารของภาครัฐหรอืเอกชน

สตูรการค านวณ
จ านวนประชากรทีส่ามารถเขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ตได ้

จ านวนประชากรอาย ุ6 ปีขึน้ไป

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวดั
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนประชากรทีส่ามารถเขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต
2. จ านวนประชากรอาย ุ6 ปีขึน้ไป

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

ส านักงานสถติแิหง่ชาติ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่20
มติกิารพฒันา 4. ประสทิธภิาพการดาเนนิงานของภาครัฐ (Government Efficiency)
ประเด็นการวดั 4.1 ความสามารถการใหบ้รกิารสาธารณะ

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นประชากรตอ่จ านวนแพทย์ (คน/แพทย)์

หน่วยวดั คน/แพทย์

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่ โดยเฉลีย่แลว้ แพทย ์1 คน รับภาระในการดแูลรักษาผูป่้วยจ านวนกีค่น ซึง่สามารถสะทอ้น
ถงึความแออัดหรอืการใหบ้รกิารทางดา้นสาธารณสขุวา่สามารถใหบ้รกิารไดม้ากนอ้ยเพยีงใด

• สดัสว่นประชากรตอ่จ านวนแพทยม์คีา่นอ้ย จะสะทอ้นถงึการกระจายการใหบ้รกิารสาธารณสขุทีม่ากขึน้
• จะประมวลขอ้มลูจากการบันทกึลงในระบบสารสนเทศภมูศิาสตรท์รัพยากรสขุภาพ (GIS Health) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

• นับรวมจ านวนบคุลากรแพทยทั์ง้ทางภาครัฐและเอกชน 

สตูรการค านวณ
จ านวนประชากรในจังหวดั  
จ านวนแพทยใ์นจังหวดั

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนประชากรในจังหวดั
2. จ านวนแพทยใ์นจังหวดั

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ
กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่21
มติกิารพฒันา 1. การพัฒนาแบบท่ัวถงึ (Inclusive Growth)
ประเด็นการวดั 1.3 การเขา้ถงึโอกาสทางเศรษฐกจิและสงัคม
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ชือ่ตวัชีว้ดั รอ้ยละภาษทีีท่อ้งถิน่จดัเก็บไดต้อ่รายไดร้วมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนนุและเงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ(%)

หน่วยวดั รอ้ยละ 

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณาวา่ทอ้งถิน่สามารถจัดเก็บภาษีไดเ้องคดิเป็นรอ้ยละเทา่ใดของรายไดร้วม (ตามโครงสรา้งรายไดข้อง
ทอ้งถิน่) ทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและอดุหนุนเฉพาะกจิ ซึง่สามารถสะทอ้นถงึความสามารถในการจัดหารายไดแ้ละความ
เป็นอสิระทางการคลังของทอ้งถิน่

• ภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บไดเ้อง ประกอบดว้ย (1) ภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ (2) ภาษีบ ารงุทอ้งที ่(3) ภาษีป้าย (4) ภาษี
น ้ามัน (5) ภาษียาสบู  (6) อากรการฆา่สตัว์ (7) อากรรังนกอแีอน่ (8) คา่ธรรมเนยีมผูเ้ขา้พักโรงแรม (9) คา่ธรรมเนยีม
ใบอนุญาตและคา่ปรับ (10) ทรัพยส์นิ สาธารณูปโภค การพาณชิย/์เบ็ดเตล็ด

• รายไดร้วมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและอดุหนุนเฉพาะกจิ = รายไดท้ีท่อ้งถิน่จัดเก็บเอง + งบประมาณทีรั่ฐจัดสรร
• ภาษีจัดสรร หมายถงึ ภาษีทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถเก็บไดแ้ลว้น าสง่คลัง และไดรั้บจัดสรรกลบัมาบ ารงุ
ทอ้งถิน่หรอืทอ้งตามสดัสว่น

• รอ้ยละภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บไดต้อ่รายไดภ้าษีรวมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและเงนิอดุหนุนเฉพาะกจิมคี่ามาก สะทอ้นถงึ
ความสามารถในการจัดหารายไดท้ีม่ากของทอ้งถิน่

สตูรการค านวณ
ภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บเอง

ภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บเอง + ภาษีจัดสรร

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ภาษีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บเอง       
2. ภาษีจัดสรร

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่22
มติกิารพฒันา 4. ประสทิธภิาพการดาเนนิงานของภาครัฐ (Government Efficiency)
ประเด็นการวดั 4.2 ความสามารถการจัดเก็บรายไดภ้าษีของทอ้งถิน่

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณของจงัหวดั (%)

หน่วยวดั รอ้ยละ

ค าอธบิาย • เป็นการพจิารณา ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณและการบรหิารจัดการแผนงานโครงการพัฒนาของ
จังหวดัในแตล่ะปี 

• งบประมาณจังหวดั หมายความวา่ รายการงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีจั่งหวดัไดรั้บจัดสรร เพือ่ด าเนนิการตาม
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีของจังหวดั

• รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณมาก สะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการแผนงานโครงการ
• ขอ้มลูจากระบบ GFMIS กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง
• พจิารณาเฉพาะงบพัฒนาจังหวดัทีไ่ดรั้บจัดสรร 

สตูรการค านวณ
งบประมาณรายจา่ยทีเ่บกิจา่ย

งบประมาณตามแผนปฏบิัตริาชการประจาปีทีไ่ดรั้บจัดสรร

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวดั
ตอ้งจัดเก็บ

1. งบประมาณรายจา่ยทีเ่บกิจา่ย 
2. งบประมาณตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีทีไ่ดรั้บจัดสรร

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

กรมบัญชกีลาง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่23
มติกิารพฒันา 4. ประสทิธภิาพการดาเนนิงานของภาครัฐ (Government Efficiency)
ประเด็นการวดั 4.3 ความสามารถในการบรหิารงบประมาณของจังหวดั

X 100
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ชือ่ตวัชีว้ดั สดัสว่นองคก์รชุมชนตอ่ประชากรแสนคน

หน่วยวดั แหง่ตอ่แสนคน

ค าอธบิาย • องคก์รชมุชน หมายความวา่ กลุม่คนทีม่รีะบบการจัดการทีส่มาชกิของชมุชนจัดตัง้ข ึน้เพือ่ ด าเนนิการรว่มกัน 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใชป้ระโยชนใ์นการประกอบอาชพี พัฒนาอาชพี เพิม่รายได ้พัฒนาทีอ่ยูอ่าศัยและ
สิง่แวดลอ้ม หรอืพัฒนาชวีติความเป็นอยูข่องสมาชกิใน กลุม่ (พ.ร.ฎ จัดตัง้สถาบันพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์าร
มหาชน) มาตรา 3) 
• องคก์รชมุชนในทีน่ี ้คอืองคก์รชมุชนทีผ่า่นการรับรองสถานภาพแลว้ จากกลไกการรับรอง สถานภาพระดับ
ทอ้งถิน่ โดยเครอืขา่ยองคก์รชมุชนหารอืรว่มกับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด
หลักเกณฑ ์ขัน้ตอน คณุสมบัต ิและวธิกีารใน การรับรองสถานภาพการเป็นองคก์รชมุชนและเครอืขา่ยองค์กร
ชมุชน 
• สดัสว่นจ านวนองคก์รชมุชนสะสมของปีตอ่ประชากรแสนคนทีม่าก สะทอ้นถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนใน
ชมุชนมาก ในการรวมกลุม่และการบรหิารจัดการโครงการทัง้การเบกิจา่ยงบประมาณและบคุลากร
• จ านวนประชากรของจังหวดั ใชข้อ้มลูจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 31 ธันวาคม 2561

สตูรการค านวณ
จ านวนองคก์รชมุชนสะสมของปี

จ านวนประชากร

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนองคก์รชมุชนในจังหวดั
2. จ านวนประชากร 

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

สถาบันพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน)
กรมการปกครอง

ค าอธบิายตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่24
มติกิารพฒันา 4. ประสทิธภิาพการดาเนนิงานของภาครัฐ (Government Efficiency)
ประเด็นการวดั 4.3 ความสามารถในการบรหิารงบประมาณของจังหวดั

X 100,000
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ชือ่ตัวชีว้ดั รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว

หน่วยวดั ลา้นบาท

ค าอธบิาย เป็นการพจิารณาศักยภาพของจังหวดัในการสรา้งรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วภายในจังหวดัไดม้ากนอ้ยเพยีงใด
พจิารณาจากรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วของจังหวดัโดยใชข้อ้มลูตามปีงบประมาณ (1 ตลุาคม – 30 กันยายน)
รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเป็นยอดรวมของรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วจากนักทอ่งเทีย่วตา่งชาตกิับรายไดจ้ากการ
ทอ่งเทีย่วจากผูเ้ยีย่มเยอืนชาวไทย
ผูเ้ยีย่มเยอืนชาวไทย หมายถงึ นักทอ่งเทีย่วชาวไทย (คา้งคนื) และนักทัศนาจรชาวไทย (ไมค่า้งคนื)
รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว (นักทอ่งเทีย่วตา่งชาต)ิ = จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาต ิx จ านวนวนัพักเฉลีย่ x 
คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่หัวตอ่วนั
รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว (ผูเ้ยีย่มเยอืนชาวไทย) = (จ านวนนักทอ่งเทีย่วชาวไทย x จ านวนวนัพักเฉลีย่ x 
คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่หัวตอ่วนั)  + (จ านวนนักทัศนาจร x คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ตอ่หัวตอ่วนั)

สตูรการค านวณ รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วจากนักทอ่งเทีย่วตา่งชาต ิ+ รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วจากผูเ้ยีย่มเยอืนชาวไทย

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

จ านวนนักทอ่งเทีย่วชาวไทย (คา้งคนื)
จ านวนนักทัศนาจรชาวไทย (ไมค่า้งคนื)
จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
จ านวนวนัพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
คา่ใชจ้า่ยตอ่หัวตอ่วนัของนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
จ านวนวนัพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วชาวไทย
คา่ใชจ้า่ยตอ่หัวตอ่วนัของนักทอ่งเทีย่วชาวไทย
คา่ใชจ้า่ยตอ่หัวตอ่วนัของนักทัศนาจรชาวไทย (ไมค่า้งคนื)

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา

ค าอธบิายตวัชีว้ดัทีส่ าคญัของจงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่25
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ชือ่ตัวชีว้ดั มลูคา่ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคัญของจังหวดั

หน่วยวดั ลา้นบาท

ค าอธบิาย มลูคา่ผลผลติทางการเกษตร หมายถงึ มลูคา่ทีค่ านวณจากปรมิาณผลผลติทางการเกษตร (ไมผ้ล ไมด้อก ไม ้
ประดับ พชือืน่ๆ ประมง หรอืปศสุตัว)์ ทีผ่ลติได ้คณูกับราคา โดยพจิารณาจากราคา ณ ไรน่า/ราคาหนา้ฟารม์ 
(Farm-gate Price) ณ เกรดสนิคา้ทีเ่ป็นตัวแทน
ผลผลติทางการเกษตร หมายถงึ ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคัญตามยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดั/จังหวดั และ
สอดคลอ้งกับโครงการทีจ่ะสง่เสรมิตามแผนพัฒนาจังหวดั และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะท างานประเมนิสว่น
ราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบัิตริาชการ (มาตรา 44) ของสว่นราชการและจังหวดั ทีจ่ะ
ก าหนดเป็นตัวชีว้ดั โดยเป็นการวดัผลลัพธข์องการสรา้งสภาพแวดลอ้มทางการคา้และการเกษตรส าคัญ เพือ่
ผลักดันมลูคา่ผลผลติทางการเกษตรของกลุม่จังหวดั/จังหวดั ไมว่า่จะเป็นการสง่เสรมิการตลาด การปรับปรงุ
คณุภาพและปรมิาณผลผลติตอ่หน่วยผลติ ซึง่จะสง่ผลบวกตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั (GPP) ตอ่ไป
มลูคา่ผลผลติทางการเกษตรยิง่มคีา่สงู จะสะทอ้นถงึความมั่นคงทางรายไดข้องเกษตรกร

สตูรการค านวณ
ปรมิาณผลผลติทางการเกษตรทีผ่ลติได ้X ราคา

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. ปรมิาณผลผลติทางการเกษตร (รายผลผลติ)
2. ราคาผลผลติ ณ ราคาหนา้ฟารม์

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ค าอธบิายตวัชีว้ดัทีส่ าคญัของจงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่26
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ชือ่ตัวชีว้ดั อตัราผูเ้สยีชวีติจากจรจาจรทางบน ตอ่ประชากรแสนคน

หน่วยวดั อัตรา

ค าอธบิาย • อบุัตเิหตทุางถนน (รหัส ICD-10 = V01-V89) หมายถงึ การเสยีชวีติจากอบุัตเิหตจุราจรทางบก ไมร่วมทางน ้า
และทางอากาศ 

• ผูเ้สยีชวีติ หมายถงึ ผูท้ีเ่สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุางถนน นับตัง้แตเ่กดิเหตถุงึ 30 วนัหลังเกดิเหต ุรวมการเสยีชวีติ
ทีจ่ดุเกดิเหต ุระหวา่งน าสง่โรงพยาบาล ทีห่อ้งฉุกเฉนิ ระหวา่งสง่ตอ่ (Refer) กรณี Admitted เสยีชวีติในตกึ
ผูป่้วยภายใน 24 ชม. และเสยีชวีติในตกึผูป่้วยหลัง 24 ชม. จนถงึ 30 วนัหลังเกดิเหต ุรวมถงึขอกลับไปตายที่
บา้น ทัง้นี ้ใหนั้บขอ้มลูรวมทกุกลุม่อาย ุโดยใชฐ้านขอ้มลูจากส านักนโยบายและยทุธศาสตร ์กระทรวง
สาธารณสขุ 

• อัตราผูเ้สยีชวีติจากจรจาจรทางบก ตอ่ประชากรแสนคนมคีา่ต า่ จะสะทอ้นถงึความปลอดภัยในการเดนิทางบน
ทอ้งถนนของประชาชน

สตูรการค านวณ
จ านวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุางถนน

จ านวนประชากรกลางปี

ฐานขอ้มลูทีจั่งหวัด
ตอ้งจัดเก็บ

1. จ านวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุางถนน
2. จ านวนประชากรกลางปี

แหลง่อา้งองิขอ้มลู
ประเมนิผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  กระทรวงสาธารณสขุ

ค าอธบิายตวัชีว้ดัทีส่ าคญัของจงัหวดั

ตวัชีว้ดัที ่27

X 100,000


