
เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance)

รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประจ าปี พ.ศ. 2562

ประเภทรางวัล
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3

วิธีการสมัคร

กรม จังหวัด องคก์ารมหาชน ทีม่กีารเปิดระบบราชการทั่วทัง้องคก์ร 
ตั ้งแต่ระดับการใหข้อ้มูล (Inform) และรับฟังความคิดเห็น 
(Consult)

เงือ่นไข

4

บคุคล/หน่วยงานอืน่ เสนอชือ่ใหก้รม จังหวัด 
องคก์ารมหาชน โรงเรยีน และบคุคล 

กรม จังหวัด องคก์ารมหาชน และ
โรงเรยีน สมคัรเอง 

สมคัรรับรางวลัออนไลน์ได้ท่ี www.awards.opdc.go.th

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change)

ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื (Engaged Citizen) เลือ่งลอืขยายผล (Participation Expanded)

สอบถามตดิตอ่ โทรศัพท ์0 2356 9999 ตอ่ 8871, 8876 และ 8944  e-mail : psea2019@opdc.go.th

1. สมัครขอรับรางวัลในประเภทนี้ ไดเ้พียง 1 รางวัลเท่านัน้ และ
หน่วยงานที่เคยไดรั้บรางวัลนี้แลว้ไม่สามารถสมัครขอรับ
รางวลันีไ้ดอ้กี

2. ผลส าเร็จ ตอ้งเกดิจากการด าเนนิงานยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี
และควรด าเนนิการมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี  โดยปัจจบุนัยัง
ด าเนนิการตอ่เนือ่ง

1. เสนอโครงการไดม้ากกวา่ 1 โครงการ แตต่อ้งไมเ่ป็น
โครงการเดมิทีเ่คยไดรั้บรางวลัสาขาการบรหิารราชการ
แบบมสีว่นร่วมมาแลว้                                                                          

2. มกีารท างานแบบมสีว่นร่วมในระดบัความรว่มมอื 
(Collaboration) และด าเนนิงานมาแลว้ไมต่ า่กวา่ 1 ปี

3. กรณีเสนอโครงการมากกวา่ 1 โครงการ ตอ้งไมซ่ ้ากนั หรอื
ไมใ่ชพ่ืน้ทีเ่ดยีวกนั  

กรม จังหวดั องคก์ารมหาชน และโรงเรยีน ทีส่รา้งใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลง โดยเป็นการเปิดระบบราชการในระดบัความร่วมมอื 
(Collaboration)

มอบใหก้บับคุคล/กลุม่บคุคลทีเ่ป็นกลไกหลกั หรอืกลไกส าคญั 
หรอืเป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการท างานแบบมสีว่นร่วมระหวา่ง
ภาครัฐและภาคสว่นอืน่ 

เงือ่นไข

1. ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามโดดเดน่เป็นทีป่ระจักษ์ในการผูน้ าหรอืเป็น
กลไกหลกั/กลไกส าคญัในการขบัเคลือ่น ผลกัดนั หรอื
สนับสนุนโครงการ/การด าเนนิงานบนพืน้ฐานการท างานแบบมี
สว่นร่วมในระดบัความร่วมมอื ไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย/หรอื
ประสบความส าเร็จ

2. ในแตล่ะโครงการ/ผลงาน สามารถเสนอชือ่บคุคล/กลุม่บคุคล 
เพือ่ขอรับรางวลัไดเ้พยีง 1 คน/กลุม่บคุคล เทา่นัน้

กรม จังหวดั องคก์ารมหาชน ทีม่กีารท างานในลกัษณะ
ภาคเีครอืขา่ย โดยน าตวัแบบ (Model) จากโครงการทีเ่คย
ไดรั้บรางวลั “ดา้นการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วม” 
(ยอ้นหลงัไมเ่กนิปี 5 ปี) ไปประยกุตใ์ชใ้นการขยายผล
หรอืตอ่ยอดการด าเนนิงานในพืน้ทีอ่ ืน่ ๆ  

โครงการ/ผลงานทีเ่สนอขอรับรางวลัตอ้งเป็นการน าตวัแบบ 
(Model) จากโครงการ/ผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัการบรหิาร
ราชการแบบมสีว่นร่วม (ไดรั้บรางวลัฯ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 5 ปี)
ในประเภทรางวลัสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นร่วม หรอื
ประเภทรางวลัพัฒนาการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วม ใน
ระดบัดเีดน่ (ดเียีย่ม) มาประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบ/แนวทางใน
การด าเนนิการอยา่งนอ้ย 2 พืน้ที่

เงือ่นไข

เงือ่นไข

2. คลนิคิใหค้ าปรกึษา

14 – 16 ม.ค. 62

5. อ.ก.พ.ร.ฯ พจิารณา

ก.ค. 62

6. ประกาศผล

ส.ค. 62

4. ตรวจประเมนิในพืน้ที่

พ.ค. - ม.ิย. 62

3. ตรวจประเมนิเอกสาร

ม.ีค. 62

1. เปิดรบัสมคัร

มอบรางวัล 
ก.ย. 62

3 ม.ค.– 20 ก.พ. 62

Line Group 

กลุ่มการมีส่วนร่วม


