


การศกึษา

 ปรญิญาโท      สาขานโยบายและการวางแผน   จากมหาวทิยาลยั เกรกิ

 ปรญิญาตร ี     สาขารฐัศาสตร ์   จากมหาวทิยาลยัรามค าแหง

 วฒุบิตัร จากมหาวทิยาลยัมสิซรู ี ่ณ เมอืงโคลมัเบยี ประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดร้บัทนุจาก 

กรมการพฒันาชมุชน ตามโครงการ   Leadership Exchange Program

ประวตักิารท างาน

๑. สว่นทอ้งถิน่ เคยด ารงต าแหน่ง  เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน ๗ แห่ง ไดแ้ก ่ 

( เทศบาลนครขอนแกน่ เทศบาลนครนนทบุร ีเทศบาลนครอดุรธานี  

เทศบาลนครปากเกรด็ เทศบาลเมอืงระนอง เทศบาลเมอืงสระบุร ีและเทศบาลนครรงัสติ )  

๒. สว่นภูมภิาค เคยด ารงต าแหน่ง เจา้พนักงานปกครอง ( ปลดัอ าเภอ )  อ าเภอสงัคม  จงัหวดัหนองคาย

๓. สว่นกลาง เคยด ารงต าแหน่ง นักพฒันาทรพัยากรบุคคล  วทิยาลยัการปกครอง  กรมการปกครอง 

และ นักวชิาการยุตธิรรม ส านักคุม้ครองพยาน กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ       

ปัจจุบนั ต าแหน่ง นักวชิาการยุตธิรรม ช านาญการพเิศษ  ส านักคุม้ครองและป้องกนั  ส านักงาน ป.ป.ท.   



 ๑.เพ่ือให้ทราบสถานะระดับความโปร่งใสและระดับคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน
ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งว่าปฏิบัติอยู่ในกฎเกณฑ์ที่ก าหนด      
โดยกฎหมายหรือไม่ มีข้อบกพร่องอย่างไร เพื่อที่จะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น

 ๒.เพ่ือช่วยยกระดับค่า CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้นให้ได้ระดับ ๕๐ จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ                                 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐)



แนวคิดการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน
ขององค์กรต่อต้านการทุจริต(Anti-
Corruption and Civil Rights 

Commission: ACRC )                        
จากสาธารณรัฐเกาหลี

ดัชนีความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช.

ดัชนีชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการส ารวจ

ค าถามในแบบประเมิน ITA



บริหารราชการ
ส่วนกลาง ๑๔๗ กรม 

บริหารราชการ              
ส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด

บริหารราชการ           
ส่วนท้องถิ่น ๒๘๒ แห่ง

กรม
( เฉพาะส่วนกลาง)

รวม ๑๔๗ กรม

จังหวัด
(เฉพาะ ส านักงานจังหวัด 

สาธารณสุขจังหวัด 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด) 
รวม ๒๒๘ หน่วยงาน

อบจ. ๗๖ แห่ง
เทศบาลนคร ๓๐ แห่ง
เทศบาลเมือง ๑๗๔ แห่ง
กรุงเทพมหานคร
เมืองพัทยา
รวม ๒๘๒ แห่ง

เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘



 ตามมติคณะอนุกรรมการอ านวยการประเมนิ ITA ของส านักงานป.ป.ช.                  
ครั้งที่ ๔-๑/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ มีผลการคัดเลือกดังนี้

 ๑. ส านักงานจังหวัด
 ๒. ส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างสงู     

คัดเลือก  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
 ๓. ส่วนราชการส่วนภูมิภาค ที่มีภารกิจด้านอนุญาตหรืออนุมัติ                                       

คัดเลือก ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด



 ๑. ส่วนราชการระดับกรม เฉพาะส่วนกลาง ไม่รวมส่วนราชการระดับกรมส่วนกลาง
ที่ตั้งในส่วนภูมิภาค จ านวน ๑๔๗ กรม

 ๒. ส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด (ไม่รวมระดับอ าเภอ)
โดยคัดเลือกจากส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด ๓ หน่วยงานดังนี้
(๑) ส านักงานจังหวัด 
(๒) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัด
(3) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

 ๓. ส่วนราชการระดับท้องถิ่น เฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๗๖ แห่ง  เทศบาลนคร ๓๐ แห่ง   
เทศบาลเมือง ๑๗๔ แห่ง กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ไม่รวมถึง แขวง ส านักงานเขต และ  
ไม่รวมกิจการของ อปท. อื่นๆ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล สถาธนานุบาล  ฯลฯ 



 เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรม และจังหวัด

 ประเด็นการประเมิน ：มิติภายใน การพัฒนาองค์กร
 ( ระดับกรม ตัวชี้วัดที่ 7 ) ( ระดับจังหวัดตัวชี้วัดที่ ๖ ) 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  น้ าหนักร้อยละ 5



การด าเนินงานขององค์กร

ระบบการร้องเรียนขององค์กร

๑. ความโปร่งใส
(Transparency )

ประเมินจาก
External และ

Evidence - based



ความรับผิดชอบตามกฎหมาย

ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

๒. ความพร้อมรับผิด
(Accountability) 

ประเมินจาก External



มุมมองการรับรู้

ประสบการณ์ตรง

๓. คุณธรรมการให้บริการ
ของหน่วยงาน

(Integrity in Service 
Delivery ) 

ประเมินจาก External



วัฒนธรรมองค์กร

การต่อต้านการทุจริตในองค์กร

๔. วัฒนธรรมคุณธรรมของ
องค์กร

(Integrity Culture )
ประเมินจาก

Internal และ
Evidence - based



การบริหารงานบุคคล

การบริหารงานงบประมาณ

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน

๕. คุณธรรมการท างาน                  
ในหน่วยงาน

(Work Integrity) 
ประเมินจาก Internal



แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้
 ระดับที่ ๕ ค่าคะแนนระหว่าง 80 – 100 คะแนน

มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก
 ระดับที่ ๔ ค่าคะแนนระหว่าง 60 – 79.99 คะแนน

มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง
 ระดับที่ ๓ ค่าคะแนนระหว่าง 40 – 59.99 คะแนน

มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปานกลาง
 ระดับที่ ๒ ค่าคะแนนระหว่าง  20 – 39.99 คะแนน

มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่ า
 ระดับที่ ๑  ค่าคะแนนระหว่าง  0 – 19.99 คะแนน

มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่ ามาก



 แบบที่ ๑ แบบส ารวจการรับรู้ส าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) เป็นการประเมินความคิดเหน็ของบคุลากรในหน่วยงาน               
ใช้วิธีส ารวจโดยสุ่มตัวอย่าง

 แบบที่ ๒ แบบส ารวจการรับรู้ส าหรับผู้รับบรกิารหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหนว่ยงาน 
(External Integrity and Transparency Assessment) ใช้วิธีส ารวจโดยสุ่มตัวอย่าง

 แบบที่ ๓ แบบส ารวจเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน ( Evidence-based Integrity and 
Transparency Assessment) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษเ์กี่ยวกับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทกุหนว่ยต้องตอบ                    
ข้อค าถามพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบข้อค าถาม
ตามแบบประเมินเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน (โดยใช้แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ ๑ หน่วยงาน)



บริหารราชการ
ส่วนกลาง ๑๔๗ กรม 

บริหารราชการ              
ส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด

( ผลคะแนนจาก ๓ หน่วย คือ   
1. ส านักงานจังหวัด 
2. สาธารณสุขจังหวัด และ              
3. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด ) 

บริหารราชการ           
ส่วนท้องถิ่น ๒๘๒ แห่ง

จ าแนกเป็น ๓ กลุ่ม
๑. อบจ.
๒. เทศบาลนคร 

รวม กทม. เมืองพัทยา
๓. เทศบาลเมือง



 แบบส ารวจที่ ๑ แบบส ารวจการรับรู้ส าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment)                  
บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 
สังกัดส่วนราชการที่เข้ารับการประเมินที่ปฏิบัติงาน 
ถึง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ และปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานมาแล้ว
ไมน่้อยกว่า ๑ ปี (ไม่รวมนักการเมืองท้องถิ่น) จ านวนทั้งหมด
ผู้ประเมินจะท าการส ารวจโดยสุ่มตัวอย่าง ด้วยขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง 
เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี



 แบบส ารวจที่ ๒ แบบส ารวจการรับรู้ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน 
(External Integrity and Transparency Assessment) 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  ผู้ที่ติดต่อราชการกับหน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมิน เช่น ผู้รับบริการ ผู้ที่เป็นคู่สัญญา ผู้ขออนุมัติ อนุญาต ฯลฯ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ จ านวนท้ังหมด
ผู้ประเมินจะท าการ ส ารวจโดยสุ่มตัวอย่าง (Sample Survey Research) 
ด้วยขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็น
ตัวแทนที่ดี



 แบบที่ 3 แบบส ารวจเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน 
(Evidence based Integrity and Transparency Assessment) 

ใช้ข้อมูลในปีงบประมาณปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558)
เว้นแต่ข้อค าถามที่ก าหนดให้ใช้เอกสารหลักฐานของปีงบประมาณอื่น

ตอบข้อค าถามพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบข้อค าถาม
ตามแบบประเมินเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน 
(โดยใช้แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ ๑ หน่วยงาน)

แบบส ารวจที่ ๓ ทุกหน่วย ให้จัดส่งให้กับที่ปรึกษาโครงการโดยตรงตามที่อยู่ของที่ปรึกษา ไม่เกินวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

( ไม่ต้องส่งมาที่ส านักงาน ป.ป.ท. ) 



 ให้จัดส่งเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น  print screen 
จากหน้าwebsite ของหน่วยงาน ,  ถ่ายเอกสารหน้าปก 
และส่วน/หน้าที่เกี่ยวข้อง ขีดเส้นใต้บรรทัดที่เกี่ยวข้อง

ติดสลิป มาด้วยเพื่อความชัดเจน



๑๕ เมษายน ๒๕๕๘ 
 ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน และ ข้อมูลผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ของหน่วยงาน ส่งข้อมูลทาง Email เท่านั้น
๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘
 แบบตอบข้อค าถาม พร้อมเอกสาร หลักฐาน ประกอบข้อค าถาม ตามแบบ

Evidence-based ส่งให้กับที่ปรึกษาโดยตรง



 รอบแรก ก าหนดแจ้งผลการประเมิน ภายใน  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 หากไม่เห็นด้วยกับผลคะแนน หน่วยงานต้องอุทธรณ์ภายใน  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

 รอบสุดท้าย แจ้งผลการประเมิน  ภายใน มกราคม ๒๕๕๙

 กรม/จังหวัด ตอบรับทราบผลการประเมิน ส่งกลับส านักงาน ป.ป.ท.
ภายใน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙



 รอบแรก ก าหนดแจ้งผลการประเมิน ภายใน  ๓๑ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 

 หากไม่เห็นด้วยกับผลคะแนน หน่วยงานต้องอุทธรณ์ภายใน  ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙

 รอบสุดท้าย แจ้งผลการประเมิน  ภายใน เมษายน  ๒๕๕๙

 อปท. ตอบรับทราบผลการประเมินส่งกลับมาที่ส านักงาน ป.ป.ท.                          
ภายใน พฤษภาคม ๒๕๕๙



แบบส ารวจ Evidence - based
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘



 ๑. การจัดชื้อจัดจ้าง
 ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน
 ๓. ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
 ๔. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อ ๒-๕ ค าถามเกี่ยวกับภารกิจหลกั
 ๕. การเข้าถึงข้อมูล
 ๖. ระบบการร้องเรียนขององค์กร
 ๗. ผลประโยชน์ทับซ้อน
 ๘. การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุภารกจิหลกั ให้ใช้การด าเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน



หมายถึง :  ภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด โดยพิจารณาจากภารกิจที่มีจ านวนบุคลากร หรือ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ หรือระยะเวลาในการด าเนินงาน
ตามภารกิจนั้น ๆ มากกว่า ภารกิจอื่น

ข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุภารกิจหลัก 
ให้ใช้การด าเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน



การจัดชื้อจัดจ้าง
งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๕๗

- รายงานผลการจัดชื้อจัดจ้าง
- รายงานวิเคราะห์ผลการจัดชื้อจัด
จ้าง
- วิเคราะผลการจัดชื้อจัดจ้าง

( ร้อยละของโครงการ/งบประมาณ 
จ าแนกตามวิธีการจัดชื้อจัดจ้าง ) 

พ.ศ. ๒๕๕๗

การจัดชื้อจัดจ้าง
งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๕๘

น าผลการวเิคราะหก์ารจดัชือ้จดั

จา้งปีงบประมาณทีผ่า่นๆ มา

มาปรบัปรุงแผนปฎบิตักิาร                    

จดัชือ้จดัจา้ง ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘

ปะกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดชื้อจัดจ้าง

( ตามที่ คตง ก าหนด )
( ภายใน ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ) 

การเผยแพร่ข้อมูลการ             
จัดชื้อจัดจ้างอย่างเป็น

ระบบ
ชื่อโครงการ/งบประมาณ/  
ผู้ชื้อซอง/ผู้ยื่นซอง/ผู้ได้รับ

คัดเลือก
(โครงการที่ด าเนินการ

จัดชื้อจัดจ้างแล้ว  ณ วันที่
หน่วยงานส่งข้อมูลตาม
แบบ Evidence Based

ให้ที่ปรึกษา) 

ประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลผลการจัดชื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
- การจัดชื้อจัดจ้างตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด
- หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
- การค านวณราคากลาง
- รายชื่อผู้เสนองาน/ผู้มีสิทธิคัดเลือก
- รายงานผลการจัดชื้อจัดจ้างผระบุวิธีจัดชื้อจัดจ้าง+
เหตุผลที่ใช้ตัดสินในการจัดขื้อจัดจ้าง) 
( ขอหลักฐานจาก WEBSITE ของหน่วยงานเท่านั้น ) 

( กรณีจัดชื้อจัดจ้างมากกว่า ๕ โครงการให้แสดง
โครงการที่มีงบประมาณสูงสดุ

กรณีมีน้อยกว่า ๕ โครงการให้จัดส่งทั้งหมด )



 จัดชื้อจัดจ้างโดยใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้ เงินกู้                                                       
หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        จัดท าแผนปฏิบัติการจัดชื้อจัดจ้าง

เฉพาะงบลงทุน

 ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาท
 ที่ดินสิ่งก่อสร้างราคาเกิน 2,000,000 บาท
 ( ส่วนราชการประจ าจังหวัด อบจ เทศบาล อบต. เมืองพัทยา ที่ดินสิ่งก่อสร้าง

ราคาเกิน 1,000,000 บาท ) 



 ให้แสดงหลักฐานรายงานการวิเคราะห์ ในการวิเคราะห์ให้ท าการ
วิเคราะห์ทุกรายจ่ายที่มีการจัดชื้อจัดจ้าง ทั้งงบด าเนินงาน งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) งบรายจ่ายอื่น รวมทั้งโครงการที่มีการกัน
เงินไว้จ่ายเหลื่อมปี แล้วมาด าเนินการจัดชื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ด้วย 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ความเป็นธรรมไม่เลือก

ปฎิบัติ

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

การเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน

ภารกิจ
หลัก



แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลัก

รายงานผล
การปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลัก



ระบบ เกณฑ์ หรือเครื่องมือการ
ปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

มีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน

อัตราค่าบริการ                    
( ถ้าม)ี ระยะเวลา

ระบบการป้องกันหรือ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
(ระบบ /ระเบียบ ฯลฯ )



ร่วมแสดงความคิดเห็น
-เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการหรือปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงาน

ร่วมด าเนินการ
-จัดท าแผน/โครงการ/
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา
-ร่วมด าเนินการตาม
โครงการหรือปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาการการ
ปฏิบัติราชการ

ร่วมตรวจสอบ/
ติดตาม/ประเมินผล
-รายงานผล
การตรวจ/ติดตาม/
ประเมินผล
-ร่วมปรับปรุงแก้ไข
พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเมื่อสิ้นสุด
โครงการ



หน่วยประชาสัมพันธ์                   
ณ ที่ท าการหน่วยงาน

ข้อมูลที่กฏหมายก าหนดทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน หรือสื่อสังคม                   

( Social Media)

ระบบการให้ข้อมูลผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์ /

Call Center
โดยมีระบบตอบรับ

( เวลาท าการ)

เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
หนังสือพิมพ์ วารสาร จุลสาร                  

แผ่นพับ โทรทัศน์  วิทยุ สื่อสังคม
( ค านึงถึงความคุ้มค่าและ

ประหยัด เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย)



ในการตอบค าถามที่เกี่ยวกับภารกิจหลัก ให้ เลือก ภารกิจ ของหน่วยงาน ๑ ภารกิจ เพื่อเป็นแกนหลักในการตอบ
ค าถาม ในทุกข้อที่ถามที่ถามถึงภารกิจหลัก หากในข้อค าถามใดหน่วยงานยังไม่ได้ จัดท า หรือด าเนินการก็
สามารถด าเนินการได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับภารกิจหลัก

 (๑.) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (๒) ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  (๓) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                               
(๔) การเข้าถึงข้อมูล

 เช่น เทศบาล เลือก ภารกิจของส านักการช่าง เกี่ยวกับการขออนุญาตใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ท่านต้องเอา
ภารกิจการขออนุญาตใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร มาตอบค าถามตั้งแต่ ข้อ  EB ๔ – ข้อ  EB ๗  ยกตัวอย่าง
หลักฐานเพื่อประกอบข้อค าถาม ดังน้ี

 EB ๔ (๑) คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการขออนุญาตใบอนุญาตปลูกสร้าง อาคาร

 EB ๔ (๒) เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือเกี่ยวกับการขออนุญาตใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร

 EB ๕ (๑) ระบบ เกณฑ์ เครื่องมือ ที่แสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เกี่ยวกับการขออนุญาต
ใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

 EB ๕ (๒) การเผยแพร่ แผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ ระยะเวลาในการด าเนินเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร โดย Print Screen หน้า Website ที่มีระบุวัน/เดือน/ปี ที่ท าการเผยแพร่                      
มาเพื่อประกอบเป็นหลักฐาน 



ส่วนทรัพยากรธรรมชาติ มีอ านาจหน้าที่
•การอนุญาต ควบคุม ก ากับ ดูแล โรงงานแปรรูปไม้ โรงค้าไม้แปรรูป โรงค้าสิ่งประดิษฐ์
•การอนุญาต ควบคุม ก ากับดูแลการมีและใช้เลื่อยโซ่ยนต์
•การอนุญาตการขึ้นทะเบียนและการตัดฟันไม้สวนป่าเอกชน
•การอนุญาตการน าไม้และของป่าเคลื่อนที่
•การอนุญาตอื่นๆ ตามกฎหมายที่ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบอ านาจ
•ประสานการขออนุญาตใช้ที่ดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
•จัดท าแผนจัดการทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัด
•ประสานการแก้ไขปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่าและการท าลายทรัพยากรป่าไม้ในระดับจังหวัด
•ประสานการส ารวจการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรณีในระดับจังหวัด
•ส่งเสริมเผยแพร่และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ



-

ส่วนทรัพยากรน้ า มีอ านาจหน้าที่

•ประสานการจัดท าแผนการจัดการน้ าของจังหวัด
•ประสานการเผ้าระวัง ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ส่งเสริม เผยแพร่
บ ารุงรักษา และระบบเดือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรน้ าในระดับจังหวัด
•ก ากับ ดูแลกิจการประปาสัมปทานของน้ าผิวดินในระดับจังหวัด
•อนุญาต ควมคุม ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการน้ าบาดาล
•ประสานการจัดการน้ าบาดาลเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งของจังหวัด
•ก ากับ ดูแล กิจการประปาสัมปทานของน้ าบาดาลในระดับจังหวัด



การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

- แผนผัง/ขั้นตอนกระบวนการ/การแจ้งผลกลับผูร้้อง(คู่มือ /แนวทาง/ค าสั่ง) 
- ก าหนดช่องการร้องเรียน
- ก าหนดหน่วย/ผู้รับผิดชอบ
-สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
(ระบุปัญหา + แนวทางแก้ไข) รายไตรมาส หรือรายปี
-การเผยแพร่ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง 
(พร้อมระบุปัญหา+แนวทางแก้ไข) รายไตรมาส หรือรายปี 



 เรื่องร้องเรยีน : เรื่องร้องเรียนทั่วไป และ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดขื้อจัดจ้าง 

 เรื่องร้องเรียน : คือเรื่องร้องเรียนที่มีการด าเนินการในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เช่นการสอบข้อเท็จจริง ตั้งกรรมการ
สอบสวน เป็นต้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่มีผู้มาร้องเรยีน หรือ หน่วยงานอื่น
ส่งเรื่องมา เช่น สตง. เพื่อให้หน่วยงานด าเนินการ อาจเป็นเรื่องที่ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการจากเรื่องร้องเรยีนของปีที่ผา่น ๆ มา แต่ยังมีการ
ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ( เพื่อตอบข้อค าถามของ EB ๘ (๔) และ (๕) )



 ข้อค าถาม EB ๘ (๔) การเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน
จัดชื้อจัดจ้าง พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข

 ให้แสดงหลักฐานการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจดัชื้อ
จัดจ้าง พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข หากกรณี
หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัชื้อจดัจา้ง ให้หน่วยงาน
เผยแพร่ถึงผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการจัดชื้อจัดจ้าง ( 
ระหว่างเดือน .... ถึงเดือน.... ) หน่วยงานท่านว่าไม่มีผู้ร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัชื้อจดัชื้อจัดจา้ง

 ข้อค าถามนี้ไม่ต้องรอจนสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
หน่วยงานสามารถสรุปก่อนได้โดยระบุ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ 
– เดือน ......๒๕๕๘  



 ให้แสดงหลักฐานการรายงานผลเรือ่งรอ้งเรียนทัว่ไป พร้อมระบุปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข( ระหว่างเดือน .... ถึงเดือน.... )  

 ข้อค าถามนี้ไม่ต้องรอจนสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘                                           
หน่วยงานสามารถสรปุก่อนได้โดยระบุ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ –
เดือน ......๒๕๕๘  



 การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (ประชุม /สัมมนา) 
 คู่มือ/ประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน+ให้ความรู้
 มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดชื้อจัดจ้าง
 รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน+ข้อเสนอแนะ
 น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลมาสู่การปรับปรุง



ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประชุม/อบรม

จัดท าคู่มือ/แนวทางเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ความรู้ตามคู่มือ

ปรับปรุงระเบียบ/ขั้นตอนเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

รายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน + ข้อเสนอแนะ

น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
ระบบการท างาน

แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบบุคลากรถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดชื้อจัดจ้าง 



แผน

การ
รวมกลุ่ม

วิเคราะห์แผนปฏิบัติ
การป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗

รวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส
*รายชื่อ/วัตถุประสงค์/แนวทางการด าเนินงาน
*ผลการด าเนินงานของกลุ่มที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุง
การบริหารหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘                                     

( ขอผลการด าเนินการตาม
แผนอย่างน้อย                     
๑ โครงการ )

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๙



ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อม
รับผิด

ดัชนีคุณธรรมการ
ให้บริการของ

หน่วยงาน

การเผยแพร่ข้อมูล
การปฏิบัติงาน การให้บริการ
-ขั้นตอน/ระยะเวลา/ระเบียบ/

กฎหมาย/ค่าธรรมเนียม/
แบบฟอร์ม

-ความพึงพอใจ
-ช่องทางการร้องเรียน /การ

แก้ไข/ติดตาม/แจ้งผล)

ความพร้อมในการ
ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่
มาก/น้อย

กระตือรือร้น เต็มใจ                  
มุ่งผลส าเร็จของงาน

การรับรู้ข้อมูลการ
ทุจริต

จนท.มีการรับเงินพิเศษ 
เรี่ยไร ขอรับบริจาค 

มีการเลือกปฏิบัติเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว



วัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร

คุณธรรมการท างาน            
ในหน่วยงาน

-วัฒนธรรมในองค์กร 
( ยึดม่ันประมวล

จริยธรรม) 
-การต่อต้านการทุจริต

ในองค์กร

การบริหาร
-งานบุคคล

-งบประมาณ
- การมอบหมาย

งาน



ข้อมูล/ คู่มือ ค าอธิบายแบบส ารวจ ITA (Evidence  based) /                           
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA

ให้ศึกษารายละเอียดใน
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ เล่มที่ ๑ /ธ.ค.๒๕๕๗ (ฉบับปรับปรุง มี.ค.๒๕๕๘)
จาก Website ของส านักงาน ป.ป.ท.

Website www.pacc.go.th  เลือก link  ITA 



ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มอบหมายให้ ศูนย์บริการทางการศึกษา
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นผู้ประเมิน

โดยมี ศ.พ.ต.อ.หญิง ดร.พัชรา สินลอยมา เป็นหัวหน้าโครงการ



ที่อยู่

ส านักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ
๔๕๗/๓๓ ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๓๕
แขวงบางขุนศรี  เขตบางกอกน้อย

กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๔๑๒ ๓๒๘๔ โทรสาร ๐ ๒๘๖๔ ๙๓๒๘



ที่ ชื่อ-นามสกุล เบอร์โทร Email

1. ศ.พ.ต.อ.หญิง ดร.พัชรา  สินลอยมา 08-1826-3932   sinloyma@gmail.com

2. ดร.ศรีปริญญา  ธูปกระจ่าง 08-1850-2212 pewsriparinya@yahoo.com

3. รศ.ดร.สุณีย์ กัลยะจิตร 08-6308-3962 kanyaijit@hotmail.com

4. ดร. อาภาศิริ  สุวรรณานนท์ 09-8180-4899 apadrphd@gmail.com

5. พ.ต.ท.สนธยา รัตนธารส 08-0457-4092 sontaya_313@hotmail.com

6. ดร. ชาติชาย   มหาคีตะ 08-9924-7788 eharl_guy@hotmail.com

7. รศ.พ.ต.อ. วรธัช   วิชชุวาณิชย์ 06-1156-4951 woratouch_w@yahoo.com

8. พ.ต.ท. หญิง กนกพร แสนแก้ว 08-1169-8588 ksbeer27@hotmail.com

9. พ.ต.ท.หญิง วงเดือน มุ่งชู 08-1640-8298 noknoy49@hotmail.com

10. รศ.พ.ต.อ.โสรัตน์ กลับวิลา 08-9155-7797 sorat44@hotmail.com

11. นายสกลกฤษณ์ เอกจักรวาล 08-9219-0661 sakolkvit@hotmail.com

12. พ.ต.ท. ดร. ธิติ    มหาเจริญ 09-9195-4321 m_thiti@ yahoo.com  

13. นายไกรยุทธ  แสวงสุข 08-3905-9877 benz_rb@hotmail.com

14. นายกวีวัฒน์  เสรีอภิวาสน์ 09-1848-9775 kaveepor10631@gmail.com

15. นายชัยชนะ  ฤทธิจารย์ 08-8885-9747 ritticharn3190@gmail.com

16. นางสาวกุลรัศมิ์  มูลแก้ว 08-5805-5655 airdumu@hotmail.com



 นางฉวีวรรณ  นิลวงศ์     เบอร์โทรศัพท์   ๐๘๕ ๔๘๕ ๗๖๒๗ 

 ส านักคุ้มครองและป้องกัน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
กระทรวงยุติธรรม (ส านักงาน ป.ป.ท.) เลขที่ ๙๙  หมู่ ๔  อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้นที่ ๓๑  
ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

 เบอร์โทรศัพท์ / โทรสาร
 โทรศัพท์ ๐๒–๕๐๒–๖๖๗๐ ต่อ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๖ , ๑๔๑๒ 
 โทรสาร ๐๒ ๕๐๒ -๖๖๖๒   (ระบุส านักคุ้มครองและป้องกัน)
 Website www.pacc.go.th  เลือก link  ITA 



การท าการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานนี้                  
ไม่ใช่การจับผิด แต่เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปสู่การ

สร้างความร่วมมือและเพื่อปรับปรุงการท างาน                             
ของหน่วยงานรัฐให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส านักงาน ป.ป.ท.


