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รางวลัเลศิรฐั

สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม

ประจําปี พ.ศ. 2561

8 ธันวาคม 2560



ประเภทรางวลั Open Governance Effective Change

เป็นรางวัลที�ม อ บ ใ ห ้กั บ ห น่ ว ยงาน ภาครั ฐ

ที� ส ่ ง เ สริม แล ะ ส นั บ ส นุ น การ ทํางาน แ บ บ

มีส ว่นร่วม ในการสรา้งใหเ้ก ิดการเปลี�ยนแป ลง/

การพั ฒนาที�มีนัยส ําคัญหรื อผลกระทบ ส ู งกั บ

ช ีว ิตความเป็นอยู่ ของ ประชาชน โ ดย เป็นการ

เปิดระบบ ราชการใน ระดั บ การเขา้มาเก ี�ยวข ้อง  

( Involve)  ไ ป จ น ถ ึ ง ร ะ ดั บ ค ว ามร่ ว มมื อ 

(Collaboration ) 

เ ป็นรางวัลที�ม อ บ ใ ห ้กั บ บ ุคคล / กลุ่ ม

บคุคลที� เป็นกลไก หลัก หรือ กลไ ก ส ําคัญ 

( Key  Actor ) หรือเป็นผูนํ้า / ผ ูท้ี�มี บทบาท

ส ําคัญ ในการ ขั บเคลื�อนการ ทํางานแบ บ

มีส ว่นร่วมระหวา่งภาครัฐและภาคส ่วนอ ื�น

ที�เก ี�ยวข ้อง
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กลุม่เป้าหมาย สว่นราชการระดบักรม/เทยีบเทา่  จงัหวดั  และองคก์ารมหาชน

เป็นรางวัลที�มอบให ้กับหน่วยงานภาครัฐ เพื�อสรา้งแรงจูงใจ  และสรา้งขวัญกําลังใจในการเช ิดช ูผลการปฏ ิบัตริาชการ ที�เป็นการ เปิดระบบราชก าร
ใหป้ระชาชน และภาค ส ว่นอ ื�นที�เก ี�ยวข ้องเขา้มามีส ว่นร่วมในการบริหารราชและทํางานร่วมกันอยา่งเป็นรูปธรรม  โดยส ่งเสรมิและสนั บสนุนใหเ้ก ิด
กระบวนการมี ส ว่นร่วม ตั �งแต ่การให ้ข ้อมลูขา่วสาร ( Inform ) การ รับฟังความคิดเห็น ( consult ) การ เขา้มาเก ี�ยวข ้อง ( Involve ) ไปจนถงึ การสรา้ง
ความร่วมมือ ( Collaboration ) ซึ�งจะนําไปสู ่การเสรมิอํานาจและศ ักยภาพประชาชนใหเ้ขม้แข็ง  รวมทั�งสรา้ง ความภาคภูมิใจของผ ูท้ี� เขา้มามีส ่วน
ในการขับเคลื�อนหรือผลักดันการดําเนนิงานใหป้ระสบความส ําเร็จ อันนําไปสู ่การเพิ�มประส ทิธ ิภาพการบริหารราชการที�สามารถตอบ สนองความ
ต ้องการของประชาชนได ้อยา่งแท ้จรงิ

เจตนารมณ์

ภาพรวมรางวลัเลศิรฐั สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม

Engaged Citizen

เป็นรางวัลที�มอ บ ใ ห ้กั บ ห น่วยงานภาครั ฐ 

ที� ใหค้วามส ําคัญ กั บการบริหารราชการระบบ

เปิ ดทั� วทั�ง องค์กร โ ด ย สร า้ง กร ะ บวนการ

มีส ่วนร่วมของประชาชน ตั �งแต ่ระดั บการให ้

ข ้อมูล ( Inform ) และ รั บ ฟังความคิ ดเ ห็ น 

( Consult) บนฐานความรับผ ิดชอบและสามารถ

ตรวจ ส อ บ ไ ด  ้ แล ะเ ก ิ ด ผล ส ํ าเร็ จ หรื อ การ

เปลี�ยนแปลงต่อองค ก์รที� มีประส ทิธิภาพ แ ละ

ประส ทิธิผลอยา่งเป็นรูปธรรม

สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มรางวลั “เลศิรฐั” 

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ผูนํ้าหุน้สว่นความรว่มมอื

บคุคล / กลุม่บคุคล
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Open Governance: เปิดใจใกลช้ดิประชาชน

ข ั�นตอนที� 1

≥ 70 คะแนน

 ระดับ ดเีด ่น

 ระดับด ี

 ระดับชมเชย 

ข ั�นตอนที� 2

ประเมนิใบสมคัรและ
เอกสารประกอบ

ตรวจประเมนิในพิ�นที�
- โดย อ .ก .พ .ร. 

- โดยผ ู ้ตรวจ 

วธิกีารสมคัร

1) หน่วยงานยื�นใบสมัครพร ้อมเอกสารประกอบ หรือ

2) บคุคลหรือหน่วยงานอื�น ( แมวมอง ) เป็นผูเ้สนอช ื�อ
และผลงานของหน่วยงานที�เห็นควรไดรั้บรางวัล 
และย ื�นใบสมัครพร ้อมเอกสารประกอบ

เง ื�อนไข

1) เ สน อ การ ดําเนินงานที�เป็น ภาร ก ิ จ หลั ก / น โ ย บา ย ส ําคั ญ ข อง รั ฐ บาล /
มต ิ คณะรัฐมนตร ีและสะท ้อนการทํางานใน ภาพรวมของ องค ก์ร โ ด ยเสนอ
ตัว อ ย ่าง การ ดําเนินงานที�มี ผลกร ะท บ ( Impact )  ต ่ อ ร ะ บ บ การ บริหาร
ราชการ หรือประชาชน ในวงกวา้ง 

2) ตัวอย่าง การดําเนินงานที�เสนอมา ต ้องเป็นผลการดําเนินงานที�เก ิดจ ากการ
เปิ ดร ะ บ บ รา ช ก าร ใ ห ป้ร ะ ชา ชน แล ะ ผ ู ม้ ี ส ่ วน ไ ด ้ส ่ วนเ ส ี ยที� เ ก ี� ยว ข ้อ ง
เขา้ มามีส ่วนร่วมในระดั บการให ้ข ้อมูล ( Inform ) และระดั บการปรึกษาหา รือ 
( consult) 

3) ตัวอยา่ง การดําเนนิงานที�เสนอมา มีการดําเนินงานมาแลว้ไม่น ้อ ย ก ว่า 1 ปี 
และย ้อนหลัง ไมเ่กนิ 3  ปี และปัจจุบัน ยังดําเนนิการต่อเนื�องอย ู่  
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≥ 90 คะแนน

80 – 89.99 คะแนน

70 – 79.99 คะแนน

พจิารณาตดัสนิการไดร้บัรางวลั

≥ 90 คะแนน

70 – 89.99 คะแนน

ข ั�นตอน
การประเมนิ



รางวลั Effective Change: สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

ข ั�นตอนที� 1

ข ั�นตอนที� 2

ข ั�นตอนที� 3

พจิารณาตดัสนิการไดร้บัรางวลั

 ระดบัดเีดน่

 ระดบัดี

 ระดบัชมเชย 
≥ 70 คะแนน

≥ 90 คะแนน

วธิกีารสมคัร เง ื�อนไข

1) หน่วยงานสามารถเสนอโครงการตัวอย ่างเพื�อสมัครฯ ไดม้า กกวา่ 1 โครงการ 

2) การดําเนนิงานโครงการ ที�เสนอ มาต ้อง เป็นภารก ิจหลัก / นโยบายส ําคัญ ของรัฐบาล หรือ
มตคิณะรัฐมนตร ี ซึ�งสะท ้อนการพั ฒนา หรือการ เปลี�ยนแปลงที�ส ง่ผลต่อคณุภ าพช วี ิต
ของประชาชนที�ด ีข ึ�น และส ง่ผลกระทบ ต่อ การพั ฒนาส ังคม และประเทศ

3) โครงการ ตัวอยา่งที�เสนอมา ควรมีการดําเนนิงานมาแลว้ไม่ตํ �ากวา่ 1 ปี  

4) กรณีเสนอโครงการ ตัวอยา่งมากกวา่ 1 โครงการ ต ้องเป็นการ ดําเนนิงานที� ไมซ่ ํ�ากัน 
หรือไม่ใช ่พ ื�นที�เด ียวกนั หร ือไม่ใช ่พ ื�นที�เดมิ ของโครงการที�เคยไดร้ั บรางวัลความเป็น
เลศิดา้นการบร ิหารราชการแบบมีส ว่นรว่ม

5) โครงการ ตัวอยา่งที�เสนอมา ต ้องเป็นการทํางานแบบมีส ว่นรว่มในระดับการเขา้มา
เก ี�ยวข ้อง ( Involve) หร ือ ระดับความรว่มมือ ( Collabora tion)

≥ 90 คะแนน

80 – 89.99 คะแนน

70 – 79.99 คะแนน
ตรวจประเมนิใบสมคัร

และเอกสารประกอบ

ตรวจประเมนิ

การดาํเนนิงานจรงิในพื�นที�

ตรวจประเมนิยนืยนัผล
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ข ั�นตอน
การประเมนิ

1) หน่วยงานยื�นใบสมัครพร ้อมเอกสารประกอบ หรือ

2) บคุคลหรือหน่วยงานอื�น ( แมวมอง ) เป็นผูเ้สนอช ื�อและ
ผลงานของหน่วยงานที�เห็นควรไดรั้บรางวัล และย ื� นใบ
สมัครพร ้อมเอกสารประกอบ

≥ 70 คะแนน



1) หน่วยงาน ที�สมัครรางวัล Effective Change เป็น
ผู ้ เสนอช ื�อบคุคลหรือกลุม่บคุคล หรือ

2) อ .ก .พ .ร. เก ี�ยวกับการพั ฒนาและส ง่เสรมิการบริหา ร
ราชการแบบมีส ว่นร่วม เป็นผูเ้สนอช ื�อ  หรือ

3 ) ผ ู ้ตรวจ ประเมินหรื อ ผ ูท้รงคุณวุฒ ิข อง ส ํานั กง าน 
ก .พ .ร. เป็นผูเ้สนอช ื�อ หรือ

4) บคุคล หรือหน่วยงานอื�น ( แมวมอง ) เป็นผูเ้สนอ ช ื�อ
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Engaged Citizen: ผูน้ําหุน้สว่นความรว่มมอื

กล ั�นกรอง/ตรวจสอบและ
สรุปผลการดําเนนิงาน

ดเีดน่

ประเมนิผล
การดําเนนิงาน

บคุคล/กลุม่บคุคล 
ที�ไดร้บัการเสนอชื�อ

ข ั�นตอนที� 1

≥ 90 คะแนน

ข ั�นตอนที� 2

ระดับชมเชย

ตั �งแต ่                    
80 – 89.99 คะแนน

ข ั�นตอน
การประเมนิ

วธิกีารสมคัร เง ื�อนไข

เสนอช ื�อบคุคล /
กลุ่มบคุคล

1) ผูท้ี�เสนอช ื�อ ต ้องจั ดทํารายละเอ ียดข ้อมลูที�แสดงใหเ้ห็นบทบาทแล ะการทํางาน
ของบคุคลหรือกลุม่บคุคล เพื�อประกอบการสมัครขอรับรางวัลดว้ย

2)  บคุคล หรือกลุม่บคุคลที�ไดรั้บการเสนอช ื�อ ต ้องเป็นผูท้ี�มคีวามโด ดเดน่ในการ
ผูนํ้าหรือ เป็นกลไกหลัก หรือกลไก ส ําคัญใน การขับเคลื�อน ผลักดัน หรื อ
สนับสนุนใหม้ ีการ ทํางานแบบมีส ว่นร่วมในระดับความร่วมมือ ( Collaboratio n) 
ไปส ู ่การบรรลเุป้าหมายหรือประสบความส ําเร็จ 
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ปฏทินิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม

ตรวจประเมนิ
จากเอกสาร

ม.ีค. – เม.ย. 61

2

พ.ค. – ม.ิย 61 ส.ค. 61

3

ตรวจประเมนิ 
ในพื�นที�

ประเมนิยนืยนัผล 
ข ั�นตอนที� 3

ก.ค. 61

อ.ก.พ.ร.ฯ 
พจิารณาตดัสนิ

4

5

26

Timeline การรบัสมคัร/การตรวจประเมนิ

มอบรางวัล
ก .ย . 61

คลนิคิให้
คาํปรกึษา

18 - 19,22 ม.ค. 61

1

เปิดรบัสมคัร

3 ม.ค.- 28 ก.พ. 61



MAKE SIMPLE BE MODERN

www.opdc.go.th


