
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี 

สํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ระหว่างวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ถึง  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

 
 
๑ 

นโยบายที่ ๒ การรักษาความมั่นคงของ
รัฐและการต่างประเทศ 
๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานา
ประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสําคัญของ
นโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการ
ทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เ ช่ น  กา รคุ้ ม ค รอ ง ดู แลคน ไทยและ
ผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิด
โลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 

 
 
ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ข้อ ๕.๓ การสร้างความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

   
 

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเ ข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

เป็นโครงการที่ดําเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ ซึ่ง
มีผลการดําเนินการสรุปได้ ดังนี้ 

ปี ๒๕๕๕ ได้ผลักดันการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ ดังนี้ 

• การสัมมนาทางวิชาการประจําปีเพื่อ
เตรียมความพร้อมของภาครัฐ สู่ประชาคมอาเซียน
เรื่อง “ระบบราชการไทยกับการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

• ASEAN Governance Workshop on 
the New Era for the Public Sector Reform 
in ASEAN Community วันที่ ๑๗ – ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖

 
 

๔,๕๗๖,๐๐๐ 
บาท 

 

 
 

กลุ่มวิชาการ 



๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ปี ๒๕๕๖ ได้ส่งเสริมธรรมาภิบาลด้วยการ
จัดกิจกรรม ดังนี้ 

• การ พัฒนา ขีดสมรรถนะผู้ บ ริ หา ร
ระดับสูงของภาครัฐในประเทศสมาชิกอาเซียน 
อบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลสําหรับผู้บริหาร
ระดับสูงในหน่วยงานภาครัฐของประเทศสมาชิก
อาเซียน (ASEAN Executive Governance Program) 
วันที่ ๒๖-๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

• การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนผ่านระบบวีดีทัศน์
ทางไกล (Video  Conference) จํานวน ๒ ครั้ง 
(ปลายเดือนกันยายน ๒๕๕๖)  

• การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในการส่งเสริมธรรมาภิบาลของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

ปี ๒๕๕๗ ดําเนินงานตามโครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในภาครัฐเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วยกิจกรรม 

• การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนผ่านระบบวีดีทัศน์
ทางไกล (Video Conference) จํานวน ๔ ครั้ง 



๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

• การศึ กษา เชิ งลึ ก ด้ านการส่ ง เส ริม  
ธรรมาภิบาลของประเทศสมาชิกอาเซียน 

• International Conference ๒๐๑๔ 
ในหัวข้อ “Governance Efficiency in ASEAN” 
วันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ โดยผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย ตัวแทนจากประเทศสมาชิกอาเซียน 
องค์กรระหว่างประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีแผนการจัดการประชุมนานาชาติดังกล่าว 
ในเดือนกันยายน ๒๕๕๗ แต่เนื่องจากเหตุการณ์
ความไม่สงบทางการเมืองที่ส่งผลต่อความไม่มั่นใจ
จากนานาประเทศ และมีผลต่อการเชิญวิทยากร
และผู้เข้าร่วมการประชุมนานาชาติ จึงจําเป็นต้อง
เลื่อนการจัดประชุมดังกล่าว ออกไปเป็นเดือน
พฤศจิกายน โดยมีผลทําให้การดําเนินงานเลย
ปฏิทินงบประมาณในปี ๒๕๕๗  

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
ผลการดําเนินการในช่วง ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ถึง ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงาน
เพื่อเตรียมจัดกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลภาครัฐเ ข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มีดังนี้ 



๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประชุมหารือกับองค์กรระหว่างประเทศ 
อาทิ ธนาคารโลก (World Bank) และติดต่อ
ประสานความร่วมกับเครือข่ายธรรมาภิบาล
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อวางแผนการดําเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการ ฯดังกล่าว ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๘  โ ด ย มี แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม 
ประกอบด้วย 

• การประชุมนานาชาติ (International 
Conference) ครั้งที่ ๓ 

• การจัดประชุมสัมมนากลุ่มย่อยประเทศ
สมาชิกอาเซียนผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) 

• การจัดกิจกรรม ASEAN Exchange 
Study Tour  ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

• การศึกษาเชิงลึกด้านการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลของประเทศสมาชิกอาเซียน 

ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญคือ 
การนําหลักธรรมาภิบาลไปส่งเสริมและยึดถือ
ปฏิบัติ ของแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียนมีจุดเน้น
ที่แตกต่างกัน  ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ฯ มีข้อจํากัดในการกําหนดกิจกรรม 



๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

รูปแบบความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน รวมถึงการสร้างมาตรฐานร่วมกัน 

๒ นโยบายที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ําของ
สังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 
 
นโยบายที่ ๖ การเพิ่มศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
 
๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามา
เ ที่ ยว ในประ เทศไทย  โดย พิจารณา
มาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้
กฎอัยการศึก ในบาง พื้น ที่ ที่ มี ต่อการ
ท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได้ เน้นการ
ใ ห้ ค ว าม รู้ และ เ พิ่ มมาตร ฐ านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้อง กันปราบปรามการ ทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม 

๘ ก.ค. ๕๗ คณะรักษาความสงบแห่งชาติมีมติ 
ดังนี้ 

๑ .  เ ห็นชอบในหลักการ ใ ห้
สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินโครงการ
บูรณาการงานบริการภาครัฐให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้ รั ฐ ส า ม า ร ถ
ให้บริการประชาชนและภาคธุรกิจ
เอกชนได้อย่างเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เ ดี ยว  มี ช่ อ งทางการบ ริการ ที่
สะดวก ทันสมัย เพื่อให้สามารถ
เข้า ถึง ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส 
รวมทั้งป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
ของภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

๒. เพื่อให้การดําเนินการไม่เกิด
ความซ้ําซ้อน สามารถเขื่อมโยง
ข้อ มูลและ ขั้นตอนการ ทํางาน
ระหว่ า งหน่ วยงานภาค รัฐ  จึ ง

โครงการบูรณาการงานบริการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

โครงการบูรณาการงานบริการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ (Thailand Gateway) ประกอบไป
ด้วย ๖ แผนงาน ดังนี้ 

๑) การจัดทําศูนย์กลางบริการข้อมูลประเทศ
ไทย (Thailand Information Gateway)  

๒) การจัดทําศูนย์กลางบริการด้านการลงทุน 
(Investment Gateway)  

๓) การจัดทําศูนย์กลางบริการด้านการค้า 
(Trade Gateway)   

๔) การจัดทําศูนย์กลางบริการประชาชน 
(Citizen Gateway)   

๕) การจัดทําศูน ย์กลางบริการด้านการ
ท่องเที่ยว (Tourism Gateway) 

๖) แผนงานสนับสนุน 
- การออกแบบสถาปัตยกรรม ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับงานบริการ 
- การพัฒนาด้านมาตรฐานและความ

- กลุ่มวิชาการ 



๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะ
ไ ด้ รวด เร็ ว  ทั้ ง จะวางมาตรการทาง
กฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิด
การทุจริต หริอสร้างความเสียหายแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
 

มอบหมายให้ฝ่ายความมั่นคง ซึ่ง
กํากับดูแลกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ
กระทรวงมหาดไทยรับไปพิจารณา
ร่วมกับสํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน
คณะกร รมกา รกฤษ ฎีก าและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเร่งรัด
และกํ ากับการดํา เนินการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการดําเนิน
โครงการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ก า ร เ สนอก า รปรั บป รุ ง แก้ ไ ข
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการ
บูรณาการข้อมูลและงานบริการ
ภาครัฐด้วย 

๓. ในส่วนงบประมาณค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  ใ ห้
สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการตาม
ความเห็นของสํานักงบประมาณ
และของคณะกรรมการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณ

มั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
- การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
๑) สํานักงาน ก.พ.ร. ได้เสนอเรื่องต่อฝ่าย

ความมั่นคงตามมติ คสช. เมื่อวันที่ ๘ ส.ค. ๕๗ 
โดยฝ่าย ครม.ความมั่นคงมีมติ 

- เร่งรัดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนิน
โครงการบูรณาการงานบริการภาครัฐเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพโดยเร่งด่วน  

- เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถ
ติดตามการดําเนินงานได้อย่างเป็นระบบ เห็นควร
ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน และมีสํานักงาน ก.พ.ร. เป็นฝ่าย
เลขานุการ ร่วมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยให้มีการประชุมทุกเดือน 
ทั้งนี้ ระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี 
ฝ่ายความมั่นคงโดย พล.ร.อ.อมรเทพ ณ บางช้าง 
จะรับเป็นประธานให้ก่อน 

๒) สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างการเสนอ



๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ สําหรับค่าใช้จ่ายที่จะใช้เงิน
ส่วนที่เหลือจากเงินกู้ SAL ให้
สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการตาม
ขั้ น ต อ น ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
กระทรวงการคลัง 

รายละเอียดงบประมาณเงินกู้ SAL ต่อ
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ภาครัฐ 
ตามความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งหาก
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ฯ เห็นชอบ
งบประมาณแล้วจะนํ า เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 

๓) สํ านั ก ง าน  ก .พ .ร .  เ ข้ า ร่ วมประชุ ม
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกเพื่อให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
แก่คณะกรรมาธิการ 

 
 

 นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้ อ ง กันปราบปรามการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

      

๓ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕ .๔ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคนใน

  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 
สําหรับดําเนินการโครงการฯ สําหรับปีงบประมาณ 

๒,๕๔๑,๑๐๐ 
บาท 

 

กลุ่มหลักเกณฑ์
และมาตรฐานการ
จัดส่วนราชการ 



๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

สังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม

พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน ๒,๕๔๑,๑๐๐.๐๐ บาท เพื่อ
ดําเนินการดังนี้ 

๑. ศึ ก ษ าพั ฒน า แน วท า ง รู ป แบบก า ร
ดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ให้มีความเหมาะสม สามารถบูรณาการงานด้าน
การตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วน
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ศึ ก ษ าป รั บป รุ ง แน วท า ง /คู่ มื อ ก า ร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ภาค รัฐ  และขยายผลการศึ กษา ไป ยั งศูน ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกแห่ง 

๓. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ศู น ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยการนําแนวทาง
รูปแบบการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในการเป็นศูนย์กลางบูรณาการงานด้าน
การตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่ วยง าน  และแนวทาง /คู่ มื อการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ภาครัฐที่เป็นผลการศึกษาของโครงการฯ ไปใช้ใน
การขับเคลื่อนการทํางานของ ศปท. ได้อย่างมี



๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
โครงการฯ นี้ อยู่ระหว่างการรอดําเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่องจาก
โครงการเสริมส ร้างความเ ข้มแข็งของศูน ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง 
สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ (UNDP) กรมบัญชีกลาง สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชั่น ที่ขณะนี้กําลังอยู่ระหว่างการ
ดําเนินการจัดทําแนวทาง/คู่มือการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ โดยคาดว่า
จะแล้วเสร็จในเดือนมกราคม ๒๕๕๘ เพื่อส่งเสริม
ผลักดันให้ให้ ศปท. นําแนวทาง/คู่มือฯ ดังกล่าว
ไปใช้เป็นเครื่องมือทางการบริหารสําหรับการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ เ สนอก า รแต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการของ ก.น.จ. เพื่อพิจารณาเรื่อง

๙,๙๓๔,๖๐๐ 
บาท 

 

กองพัฒนา
ระเบียบราชการ
ส่วนภูมิภาคและ
ความสัมพันธ์กับ



๑๐ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ข้อ  ๕ .๑๐ .๒  สนับสนุน
กลไกการ พัฒนาระดับ
พื้นที่ 

เร่งด่วนตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗  ข อ ง จั ง ห วั ด แ ล ะ ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  ซึ่ ง
นายกรั ฐมนต รี ไ ด้ พิ จ ารณามอบหมายรอง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน 
อ.ก.น.จ . ด้านแผนและด้านงบประมาณ และ
มอบหมายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(หม่อมหลวงปนัดดา  ดิศกุล )  เป็นประธาน 
อ.ก.น.จ. เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๕ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 

  โครงการขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบเน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๓,๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๒ 



๑๑ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ข้อ ๕ .๔ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคนใน
สังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม

สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินโครงการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแบบเน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยในปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๕๘ ได้ ดําเนิน
โครงการฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ทํางานของข้าราชการ ที่ให้ความสําคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้
เกิดผลที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืนยิ่งขึ้น  

๒) ส่ ง เสริ มและสนับสนุนความสัม พัน ธ์
ระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอื่นให้เกิดความร่วมมือ
หรือความเป็นภาคีหุ้นส่วนร่วมกันในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ทั้งนี้ การดําเนินงานโครงการฯ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะสิ้นสุดในวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และขณะนี้อยู่ระหว่าง
การเตรียมกิจกรรมการระดมความคิดเห็น (Focus 
Group) เพื่อประกอบการพัฒนาแนวทางการ
พิจารณารางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินฯ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งจะนําข้อมูลจากการ

 



๑๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

สรุปผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการ
พิจารณารางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม” มาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงหลัเกณฑ์ฯ และปรับรายละเอียดข้อเสนอ
โครงการฯ และประมาณการค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไป 

๖ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
จั งห วัด  และสถาบั น  อุ ดมศึ กษา  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  (โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด) 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
๑. ดําเนินการเสนอกรอบและแนวทางการ

จัดทําคํ า รับรองการปฏิบั ติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
จั ง ห วั ด  และสถาบั น อุ ดมศึ กษา  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ในที่ประชุม ก.พ.ร. เมื่อ
วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ก.พ.ร.ได้มีมติเห็นชอบ
กรอบและแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่เสนอ 

๒. มีการจัดการประชุมชี้แจงกรอบและแนว

๒๗,๖๖๔,๗๐๐ 
บาท 

 
 

กองติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๑๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๕๘  ให้กับส่ วนราชการเมื่ อ วันที่  ๕ 
กันยายน ๒๕๕๗ ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพฯ 

๓. จัดการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
เจ รจา ข้อตกลงและประ เ มินผล  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อเตรียมการสําหรับ
การเจรจาข้อตกลงและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใน
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๘  ณ โรงแรมเดอะ 
แลนด์มาร์ค กรุงเทพ 

ในขั้นตอนต่อไป สํานักงาน ก .พ .ร . จะได้
ดําเนินการตามกระบวนการเจรจาข้อตกลงและ
ประเมินผลตามที่กําหนดต่อไป 



๑๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

๗ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  การจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  (งบกลางรายการค่าใช้จ่ายการปรับเงิน
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงปบระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗) 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการเสนอหลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  สํ าห รับส่ วนราชการ  จั งห วั ด  และ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ ก.พ.ร.พิจารณาเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ และ ก.พ.ร.มีมติ
เห็นชอบให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน
รางวัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ สําหรับ
การจัดสรรเงินรางวัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ และปีต่อ ๆ ไป 

ในขั้นตอนต่อไป สํานักงาน ก.พ.ร. จะได้เร่ง
ดําเนินการนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อการ
พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อไป 

๖,๕๐๐  
ล้านบาท 

(งบกลาง ๕๗) 
 

กองติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๑๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

๘ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

๗ ก.ย. ๔๗ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกับแนว
ทางการพัฒนาการดําเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน 
เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพ 
และความคุ้ มค่ า ขององค์ ก า ร
มหาชน โดยให้องค์การมหาชนทุก
แ ห่ง เสนอแผนยุทธศาสต ร์ ต่อ
คณะรัฐมนตรีและลงนามในคํา
รับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การ
มหาชนดําเนินงานตามคํารับรองฯ 
แล้ว ๑ ปี จะมีการประเมินผลการ

โครงการประเมินผลการปฏิบั ติงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างเตรียมการจัด
ประชุม ดังนี้ 

๑. การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้ วัด 
น้ําหนัก และค่าเป้าหมาย และจัดทําคํารับรองการ
ป ฏิบั ติ ง านขององค์ ก า รมหาชน  ประจํ าปี
งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๘  ( เ ดือนตุลาคม  - 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗)  

 
๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํา

๔,๘๒๒,๓๐๐ 
บาท 

 
 

ประมาณ 
ธันวาคม ๕๗ 
๒,๔๙๕๙๐๐ 

บาท 
(งปม.ปี ๕๗) 

 
ประมาณ

กองกิจการ
องค์การมหาชน
และหน่วยงาน

ของรัฐรูปแบบอื่น 



๑๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ดําเนินงานตามคํารับรองฯ นั้น 
องค์การมหาชนที่ผ่านการประเมิน
จะได้รับสิ่งตอบแทนทั้งในลักษณะ
ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

รับรองการปฏิบั ติ งานขององค์การมหาชน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (เดือนธันวาคม 
๒๕๕๗)  

มกราคม ๕๘ 
๑,๓๐๑๒๐๐ 

บาท 
 

๙ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบด้วย  
๑) โครงการปรับบทบาทภารกิจหน่วยงานของ

รัฐ 
แบ่งออกเป็น 
๑ .๑ )  การปรับบทบาทภารกิจหน่วยงาน

ภาครัฐ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดทําโครงการการปรับ

๒,๙๗๑,๔๐๐ 
บาท 

 
๕๓๔,๙๐๐ 

บาท 

 
 
 

กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๑ 

 



๑๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

บทบาทภารกิจหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม 
กํากับ  ติดตาม ผลักดัน ให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐมีการปรับปรุง ทบทวนบทบาท
ภารกิจ โครงสร้างและระบบบริหาร ให้มีความ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการดําเนินการ
ตรวจเยี่ยมและติดตามประเมินผลการจัดและ
พัฒนาโครงสร้างระบบบริหารงานของหน่วยงาน
ของรัฐ  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและขีด
สมรรถนะ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความร่วมมือในการทํางานแบบ
กลไก เค รือ ข่ าย  การใ ห้คํ าป รึกษา  แนะนํ า 
ข้อเสนอแนะ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 
ระหว่างผู้รับผิดชอบงานหลักเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการของส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ  กับสํ านักงาน  ก .พ .ร .  ใ ห้ เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. การประชุมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และขีดสมรรถนะในการทบทวนบทบาทภารกิจ
ของส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ 

 ๒ .  การประชุม เ พื่อส่ ง เส ริม  กํ ากับ 
ติดตาม ผลักดันให้ส่วนราชการปรับปรุงบทบาท
ภารกิจ (ถ่ายโอน, NSW, SLA) ที่เหมาะสม สอดคล้อง



๑๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

กับบทบาทภารกิจ โดยจัดประชุมกลุ่มย่อย และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
ได้ ดําเนินการขออนุ มั ติโครงการและเงิน

งบประมาณสําหรับใช้เรียบร้อยแล้ว 

 ๑๑ พ.ค. ๕๓ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้  

๑. ข้อเสนอให้มีการดําเนินการ
ถ่ายโอนภารกิจ ด้านการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพมาตรฐานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ภาคเอกชน
หรือภาคส่วนอื่นรับไปดําเนินการ
แทน โดยมีแผนการดําเนินงานเป็น 
๓ ระยะ คือ  

 ๑.๑ ระยะแรก : ถ่ายโอน
ภารกิจ ด้านการตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน จํานวน 
๓๗ งาน และติดตามประเมินผล 
โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต่วันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ และขณะนี้ส่วน
ราชการได้ขอยกเว้นมติ ครม. ไม่
ถ่ายโอน จํานวน ๑ งาน และเลื่อน

๑.๒) การทบทวนภารกิจของส่วนราชการตาม
มาตรา  ๓๓  แ ห่งพระราชกฤษฎีกา ว่ า ด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการ

วิเคราะห์ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามแผนการ
ถ่ายโอนงานด้านการตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน เพื่อให้การดําเนินการเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี 

๒. แต่งตั้ง อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการ
ถ่ายโอนภารกิจของส่วนราชการด้านเศรษฐกิจ 
และด้านสังคม เพื่อรับผิดชอบเรื่องการถ่ายโอน
ภารกิจและทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษาและช่วย
แก้ปัญหาให้กับส่วนราชการ 

๓. จัดการประชุม อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รวม ๙ ครั้ง ดังนี้ 

 กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๑ 

 



๑๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ไปดําเนินการถ่ายโอนในระยะที่ ๒ 
จํานวน ๗ งาน จึงคงมีงานที่อยู่
ระหว่างการถ่ายโอน ระยะที่ ๑ 
รวม ๒๓ งาน  

 ๑.๒ ระยะที่สอง : เตรียมการ
และถ่ า ย โอนภาร กิ จ ด้ านกา ร
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานที่ยังคงเหลือให้แล้วเสร็จ
อีก  ๕๖  งาน  และเลื่อนมาจาก
ระยะแรกอีก ๗ งาน รวมเป็น ๖๓ 
งาน โดยเป็นงานด้านสังคม ๔๖ งาน 
และเริ่มมาจากระยะแรกอีก ๕ งาน 
รวมเป็น ๕๑ งาน 

 ๑.๓ ระยะที่สาม : ศึกษา
เพื่อเตรียมการดําเนินการถ่ายโอน
ภารกิจภาครัฐในด้านอื่น ๆ นอกเหนือ 
จากภารกิจด้านการตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน 

๒. ให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็น
เจ้าภาพจัดทําและดําเนินโครงการ
ร่วมกับส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง
ศึกษา เ พื่อปรับปรุงการบริหาร

• อ.ก.พ.ร.เฉพาะกิจฯ ด้านเศรษฐกิจ รวม 
๔ ครั้ง 

• อ.ก.พ.ร.เฉพาะกิจฯ ด้านสังคม รวม ๕ 
ครั้ง 

๔ .  สํานักงาน ก .พ .ร .  ได้นํามติ อ .ก .พ .ร . 
เฉพาะกิจฯ ด้านเศรษฐกิจ เรื่องการถ่ายโอนงาน
ตรวจสอบรับรองมาตรฐานระบบการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี (GAP) จากภาครัฐ เสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นาย
ปีติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา) เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๗  และท่าน รมต . ได้มอบหมายให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องประชุมหารือวิธีการดําเนินการ
ในเรื่องดังกล่าวให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะจัดให้มี
การประชุมในเรื่องดังกล่าว (kick off) ในวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๗ 



๒๐ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

จัดการระบบการมาตรฐานของไทย
ให้มีความเป็นเอกภาพและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

ทั้งนี้ ยกเว้นในส่วนของการ
ถ่ายโอนงานของกระทรวงพลังงาน 
(กรมธุรกิจพลังงาน) จํานวน ๒ งาน 
ได้แก่ งานตรวจวิเคราะห์น้ํามัน
เชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น และ
งานตรวจสอบคุณภาพน้ํามันเชื้อเพลิง
ของผู้ ค้ าน้ํ า มัน  ( ซึ่ ง รวมอ ยู่ ใน
แผนการดํา เนินงานระยะแรก
จํานวน ๓๗ งาน) ให้สํานักงาน 
ก.พ.ร. พิจารณาทบทวนร่วมกับ
กระทรวงพลังงาน แล้วนําเสนอ 
ก.พ.ร. ต่อไป 

๑๐ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

 
๒ )  โ ค ร งกา ร เส ริ มส ร้ า งและ พัฒนา ขีด

สมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดการประชุมสัมมนา 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะข้าราชการ

 
 
 

๑,๐๐๘,๕๐๐ 
บาท 

 
 
 

กองเผยแพร่และ
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบ



๒๑ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

รอบด้าน และเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการเพื่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
การขับเค ลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้
ดําเนินการจัดประชุมสัมมนา รวม ๔ ครั้ง ได้แก่ 
“แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๕๗”  “แนว
ทางการพัฒนาระบบราชการเพื่อความเป็นเลิศ” 
“ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น บ ริ ก า ร ภ า ค รั ฐ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ” และ “การเตรียมความพร้อมใน
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
กระทรวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘”  

สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ อยู่ระหว่าง
เตรียมการจัดประชุมสัมมนาตามแผนการดําเนิน
โครงการ  

ราชการ 

๑๑ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

 
๓ )  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 

๘๓๒,๑๐๐ 
บาท 

 
 
 

กองเผยแพร่และ
สนับสนุนการมี



๒๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างเตรียมการจัด
ประชุมสัมมนาตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ตามแผนการ
ดําเนินโครงการที่กําหนดไว้  โดยที่ผ่านมา ได้มี
กา รจั ดประชุ มสั มมนา เ รื่ อ ง  การยกระ ดับ
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๗ ณ สโมสรทหารบก 
ถนนวิภาวดี-รังสิต โดยเชิญหัวหน้ากลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารและทีมงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง รวม 
๕๓๐  คน  เ ข้า ร่วม  เ พื่อส่ง เสริมผลักดันส่วน
ราชการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ขยายองค์ความรู้ ด้านการพัฒนา
ระบบราชการให้มีประสิทธิภาพแบบบูรณาการกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมในการจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีการเชื่อมโยงบูรณาการการ
ทํางานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐด้านการ
ท่องเที่ยว 

ส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 

๑๒ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

 
 

 
 



๒๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจหน้าที่ซ้ําซ้อน
หรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงาน
ที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้
ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไข
กฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ฐานะที่ เป็นศูนย์กลาง และการอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันกับนานาประเทศและการ
รักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้
ในระบบราชการ   โดยจะดําเนินการตั้งแต่
ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น 
และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

 
๔) โครงการพัฒนาศักยภาพขององค์การ

มหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่นที่มิใช่ส่วน
ราชการ 

สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างการจัดเตรียม
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
องค์การมหาชน  (ระดับประธานกรรมการ/
กรรมการ/ผู้อํานวยการองค์การมหาชน) 

 
๕๙๕,๙๐๐ 

บาท 
 

ประมาณ 
ม.ค. ๕๘ 
๙๖,๘๐๐ 

บาท 

 
กองกิจการ

องค์การมหาชน
และหน่วยงาน

ของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๓ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์การสร้างความ   โครงการปรับปรุงระบบบริการประชาชนในเชิงรุก ๕,๓๒๕,๗๐๐ กองบริหารการ



๒๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
วงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย
ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เ พื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการปรับปรุง
ร ะ บบบ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ชน ใ น เ ชิ ง รุ ก  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับสมรรถนะการให้บริการ
ภาครัฐเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  และปรับปรุงระบบการใ ห้บ ริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ขึ้น ตลอดจน
ติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อมอบรางวัล
ให้แก่หน่วยงานของรัฐที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการได้ตามมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้ง
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเสนอผลงานเพื่อรับ
รางวัล United Nations Public Service Awards 
ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งจะส่งผลถึงศักยภาพ 
และภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศต่อไป โดยมีการ
ดําเนินการที่สําคัญใน ๓ เรื่อง คือ 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจตามรายงานผลการวิจัยเรื่อง 
Doing Business ของธนาคารโลก 

๒) ติดตามประเมินผลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐและจัด
งานมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
กําลังใจในการพัฒนาการให้บริการให้ต่อเนื่อง 

บาท 
 

เปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม 



๒๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

๓) สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐเสนอผลงาน
บริการสมัครขอรับรางวัล United Nations 
Public Service Awards ขององค์การ
สหประชาชาติ เพื่อยกระดับงานบริการภาครัฐไทย
ให้เทียบเท่าสากล 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
๑) เผยแพร่คู่มือการประกอบธุรกิจในประเทศ

ไทย (Doing Business in Thailand) ๔ ภาษา 
ให้กับผู้ประกอบการ/นักลงทุนทั้งชาวไทย และ
ชาวต่างประเทศใช้เป็นคู่มือในการมาประกอบ
ธุรกิจในประเทศไทย โดยมีการจัดการประชาสัมพันธ์
คู่ มือดังกล่าวในสื่อสิ่ ง พิมพ์ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

๒) จัดงานมอบรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ 
ประจําปี ๒๕๕๗  ให้แก่หน่วยงานที่สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างโดดเด่น โดยในปี พ.ศ. 
๒๕๕๗ มีผลงานที่หน่วยงานของรัฐส่งข้อเสนอเพื่อ
ขอรับการประเมินทั้งสิ้น ๓๑๖ ผลงาน จาก ๑๐๖ 
หน่วยงาน แยกเป็นส่วนราชการในส่วนกลาง ๔๖ 
หน่วยงาน จังหวัด ๓๓ จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา 
๘ แห่ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๖  แห่ง 
องค์การมหาชน ๓ แห่ง และรัฐวิสาหกิจ ๑๐ แห่ง 



๒๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

โดยผลการพิจารณาปรากฏว่ามีผลงานที่ได้รับ
รางวัล จํานวนทั้งสิ้น ๗๖ รางวัล  

๓) ดําเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
ให้บริการของหน่วยงานที่ได้รับรางวัล United 
Nations Public Service Awards ในแต่ละ
ประเภทรางวัล เพื่อเผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณภาพให้บริการที่ประสบความสําเร็จ 
และเป็นแนวทางในการเสนอผลงานของหน่วยงาน
รัฐไทยเพื่อขอรับรางวัลต่อไป 

๔) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครขอรับ
รางวัล United Nations Public Service Awards 
๒๐๑๕ ขององค์การสหประชาชาติ  

๕)  ให้คําปรึกษาแนะนําในการเขียนผลงานส่ง
สมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service 
Awards ๒๐๑๕  ขององค์การสหประชาชาติ 

ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการที่สําคัญ 
๑ )  การทํางานในลักษณะต้องร่วมมือกัน

ระหว่างหน่วยงานมีความยาก สืบเนื่องจาก
ข้อจํากัดในหลายๆ ด้าน เช่น กฎหมายไม่เปิดให้
ส าม า รถบู รณาก า รก า รทํ า ง าน ร่ วมกั น ไ ด้ 
งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนางานหรือได้รับ
งบประมาณไม่ต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร



๒๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

บ่อยส่งผลต่อนโยบายขาดความต่อเนื่องหรือไม่ให้
ความสําคัญ เป็นต้น 

๒) งบประมาณที่ได้รับในการนํามาใช้เพื่อ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นํามาใช้
สนับสนุนการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ ไม่
เพียงพอ รวมทั้งไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การพัฒนาระบบการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เป็นไปด้วยความ
ล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

๓) กฎระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติงานยัง
ไม่รองรับการดําเนินการ โดยเฉพาะงานอนุมัติ
อนุญาต ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดําเนินการผ่าน
ระบบสารสนเทศ หรือมีการแก้ไขกฏหมาย กฎ 
ระเบียบให้ทันสมัย ส่งผลให้การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตมีความล่าช้า และไม่เป็นการอํานวยความ
สะดวกทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

๔) การเชื่อมโยงบูรณาการฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน ยังไม่สามารถดําเนินการได้ เนื่องจาก
ระบบสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานยังไ ม่
สอดคล้องกัน จึงไม่สามารถบูรณาการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลได้ ส่งผลให้เกิดภาระในการติดต่อขอรับ
บริการทั้งภาครัฐและประชาชน 



๒๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

 

๑๔ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
วงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย
ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เ พื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

๒๘ มิ.ย. ๔๘ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้นําการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐมาใช้  ตามข้อเสนอของ
สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อเป็นเครื่องมือ
ผลักดันให้การพัฒนาระบบราชการมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีขีดสมรรถนะสูง 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการส่งเสริมให้ส่วน
ราชการพัฒนาองค์การตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มาอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่
ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยในช่วง ๑๒ ก.ย. – ๑๒ ต.ค. 
๕๗ มีการดําเนินการ สรุปดังนี้ 

การดําเนินการ 
จัดงานพิธีมอบรางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐรายหมวด วันที่ ๓ ต.ค . ๕๗ ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ  ให้แก่ส่วนราชการที่ได้รับ
รางวัล ประกอบด้วย ๑๐ ส่วนราชการ ๑ จังหวัด 
รวม ๑๓ ผลงาน 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
การปรับปรุงเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ปี พ .ศ . ๒๕๕๘ เ พื่อใช้ในการ
ส่งเสริมให้ส่วนราชการยกระดับขีดความสามารถ
ในการพัฒนาองค์การเทียบเท่าสากล 

การดําเนินการในระยะต่อไป 
- การปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

๔,๗๔๓,๓๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๒๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

- การส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐในการยกระดับ
การพัฒนาองค์การ โดย ๑) การจัดประชุมชี้แจง
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะองค์การตามระบบการสํารวจการพัฒนา
องค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ๒) 
การจัดประชุมชี้แจงการรับสมัครรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ๓) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาองค์การสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  ๔) การจัดประชุมชี้แจงแนวทางพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน และ ๕) การจัดคลินิกให้
คําปรึกษาแนวทางพัฒนาองการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

- การตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดย 
๑) การจัดอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนา
องค์การ เกี่ยวกับองค์ความรู้ต่างๆ ที่จําเป็นต่อการ
ให้คําปรึกษาส่วนราชการในการพัฒนาองค์การ  
และ ๒) การจัดอบรมเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ



๓๐ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

การบริหารจัดการภาครัฐ เกี่ยวกับองค์ความรู้
ต่างๆ ที่จําเป็นต่อการให้คําปรึกษาส่วนราชการใน
การพัฒนาองค์การ 

๑๕ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
วงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย
ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เ พื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕.๔.๓ พัฒนาข้าราชการ
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางอาชีพ และมี
ความรับผิดรับชอบ 

๒๗ ก.ค. ๔๗ 
และ 

๑๐ พ.ค ๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ เม.ย. ๕๑ 

คณะรั ฐมนตรี มีมติ เ ห็นชอบใน
หลักการที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอให้
มีการดําเนินโครงการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ เพื่อ
สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะสูง เข้า
รับราชการและพัฒนาให้เป็นผู้นํา
การเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานภาครัฐ 
มีความสามารถในการเป็นทั้งนักคิดที่
มีวิสัยทัศน์ (Visionary Thinker) 
นักพัฒนา /วางแผน (Developer) 
และนักปฏิบัติ (Implementer) ได้
อย่างสมดุล มีความสามารถเป็นผู้นํา
การบริหารการเปลี่ยนแปลง ทั้งใน
ด้านความคิด ด้านวิชาการและการ
บริหารจัดการองค์การ  
 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการ
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ รุ่นที่ ๗ รุ่นที่ ๘ และรุ่นที่ ๙ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๗ และรุ่นที่ ๘ 
ซึ่ ง เป็น โครงการ ที่ ดํ า เนิ นการ ต่อ เนื่ อ งจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดย นปร. รุ่นที่ ๗ ได้
ปฏิบัติราชการด้านวิชาการ ระยะที่ ๕ เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน
ภาคเอกชน และขณะนี้อยู่ระหว่างการปฏิบัติ
ราชการด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน
ภาคเอกชน  สําหรับ นปร. รุ่นที่ ๘ ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการระยะที่ ๑ ซึ่งเป็นการปรับพื้น
ฐานความรู้ในการเข้าร่วมโครงการ และขณะนี้อยู่
ระหว่างการปฏิบัติราชการด้านวิชาการ ระยะที่ ๒ 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติราชการด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงานภาครัฐส่วนภูมิภาค 
สําหรับโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่ รุ่นที่ ๙ เป็นโครงการที่เริ่มดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขณะนี้อยู่ระหว่างการ

๔๘,๓๓๑,๐๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๓๑ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ดําเนินการโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ต่อไปให้เกิด
ความต่อเนื่อง และบังเกิดผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ปีละ 
๑ รุ่น รุ่นละประมาณ ๖๐ คน เริ่ม
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เป็นต้นไป  

เตรียมการเพื่อเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลและ
ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ 

๑๖ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
ว ง จ ร ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อ
ขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการ
ถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕.๔.๓ พัฒนาข้าราชการ
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางอาชีพ และมี
ความรับผิดรับชอบ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
สู่ สั งคมแห่งการ เรี ยนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
สํานักงาน ก .พ .ร . เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน 
ทั้งในระบบ e-learning และ m-learning โดยไม่
คิดค่าใช้จ่ายและไม่จํากัดวุฒิการศึกษาและอายุ
ของผู้เรียน พร้อมทั้งมอบใบประกาศนียบัตร ซึ่ง
ผู้สนใจสามารถสมัครเข้าเ รียนได้ทางเว็บไซต์
http://www.opdcacademy.com ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
โดยมีเนื้อหาหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) หลักสูตร ๙ แผ่นดินของการปฏิรูประบบ
ราชการ  

๒) หลักสูตร mini MPM  
๓) หลักสูตร mini MBA  
๔) หลักสูตรการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
๕) หลักสูตรพิเศษ ได้แก่ หลักสูตรหลักธรรมาภิบาล 

๓,๑๑๔,๕๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๓๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

(Good Governance) ในระดับสากล ๑๐ หลัก 
เครื่องมือในการบริหารงานสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง(High Performance Organization) การ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) การวัดผลแบบสมดุลและตัวชี้วัดที่สําคัญ 
(Balanced Scorecard : BSC & Key Performance 
Indicators : KPIs) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change Management) การกําหนดตัวชี้วัดระดับ
บุคคล (Individual Scorecard) ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility : 
CSR) การตลาดสําหรับภาครัฐ (Marketing in 
Public Sector) การบริหารงานภาครัฐในรูปแบบ
เครือข่าย (Governing by Network) และ การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ทั้ งนี้  มี ผู้ สน ใจ ทั้ ง ข้ า ร าชการ  พนัก ง าน
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เข้า
ร่วมโครงการ สรุปจํานวนได้ ดังนี้  

• ผู้ลงทะเบียนเรียน  จํานวนรวมทั้งสิ้น 
๓๘,๔๗๘ ราย 

• ผู้ สํ า เ ร็จการศึกษาในรายวิชา ต่าง  ๆ 
จํานวนทั้งสิ้น ๘๖,๐๒๔ ราย  



๓๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

• ผู้สําเร็จหลักสูตรการศึกษาในหลักสูตรที่มี
ใบประกาศนียบัตร จํานวนทั้งสิ้น ๑,๕๑๕ ราย 
(mini MPM ๓๘๘ ราย  mini MBA ๙๓๔ ราย 
Participatory Governance ๑๔๖ ราย หลักสูตร 
๙ แผ่นดิน ๔๗ ราย) 

นอกจากนี้ยังดําเนินการความร่วมมือในการ
พัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน พร้อมทั้งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล 
บทความ ข่าวภาครัฐและเอกช นทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ผ่านสื่อเผยแพร่ที่เป็นวิดีโอ และ
หนังสือแนะนําโดยปรับเปลี่ยนทุกสัปดาห์ 

แผนการดําเนินการที่สําคัญ 
จั ด ทํ า สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ บ บ ไ ร้ ส า ย 

(m-learning) เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรหลักสูตร “การสนับสนุนการทํา
ยุทธศาสตร์ประเทศ” สื่อเผยแพร่ธรรมาภิบาล 
และหลักสูตรการสนับสนุนการทํายุทธศาสตร์
ประเทศ 

ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข 
การเข้าถึงโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ของประชาชนบางกลุ่ม ที่ไ ม่ มี
ค ว า ม คุ้ น เ ค ย กั บ สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์ ทํ า ใ ห้



๓๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ผู้รับผิดชอบเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่ายต่าง ๆ และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มประชาชนในทุกระดับต่อไป 

๑๗ ๑๐ .๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่
จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือ เปิ ดช่ อ ง โอกาสการ ทุจ ริต  เ ช่ น 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต 
อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ําซ้อน และ
เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕ .๔ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคนใน
สังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม

๒๔ เม.ย. ๕๕ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเรื่อง
ข้อ เสนอแผนการ ส่ง เส ริมและ
พัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ  
เพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.เสนอ 

โครงการรณรงค์ปลุกจิตสํานึกเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ร่วมต้านทุจริต 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการรณรงค์
ปลุกจิตสํานึกเสริมสร้างธรรมาภิบาลร่วมต้าน
ทุจริต มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดย
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่จะช่วยเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้และปลุกจิตสํานึกในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล พร้อมร่วมเป็นส่วนหนึ่ งในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยการเผยแพร่สื่อและการจัด
กิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็น ข้าราชการ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 
และสื่อมวลชนทุกแขนง พร้อมทั้งยังมีการติดตาม
สํารวจประเมินผลการรณรงค์ฯ เพื่อนําผลที่ได้ไป
ใช้ในการดําเนินการโครงการในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ 
การดําเนินการโครงการของปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
จะสิ้นสุดในวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๗ ดังนั้น การ
ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จึงอยู่
ระหว่างการวางแผนการดําเนินงาน โดยจะนําผล

๑๔,๕๔๕,๘๐๐ 
บาท 

 

กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๒ 



๓๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

การประเมินในปี ๒๕๕๗ มาใช้วิเคราะห์วางแผน
กลยุทธ์ในการใช้สื่อและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้การณรงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด 

๑๘ ๑๐ .๖  ปรับปรุงและจัดให้ มีกฎหมาย
เ พื่ อ ใ ห้ ค ร อบคลุ ม ก า รป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรก
อยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการ
ดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี 
รวมทั้งให้ผู้ ใช้บริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ 
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน 
ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบั ติ โดยมิชอบ  การใช้ ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ทับซ้อน ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่าง 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้าง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอ่านาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

 เป็นการพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการด้านต่าง ๆ ให้กับ
เครือข่ายคณะกรรมการตรวจสอบฯ คณะต่าง ๆ 
รวมทั้งผู้ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเรื่องการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการด้านต่าง ๆ และส่งเสริมให้ส่วน
ราชการและจั งหวัดใช้ เค รื่องมือดังกล่าวมา
ประกอบการบริหารราชการให้มีการกํากับดูแล
ตนเองที่ดี และสร้างความน่าเชื่อถือ ในการบริหาร
ราชการ โดยจะดําเนินการในรูปแบบการจัด
ประชุมสัมมนาให้ความรู้และจัดทําเอกสาร
วิชาการเพื่อเผยแพร่ 

 - ปัจจุบันยังไม่มีการดําเนินการจัดสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบ

๒,๒๘๒,๑๐๐ 
บาท 

 

กองส่งเสริมการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค

ราชการ 



๓๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวล
เป็นกฎระเบียบหรือคู่ มือในการปฏิบัติ
ราชการ 

และประเมินผลด้านต่าง  ๆ  ใ ห้แก่ เค รือข่าย
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ภาคส่วนราชการ และจังหวัด ส่งผลให้ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในกิจกรรมดังกล่าว 

(๒) การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 

 การดําเนินการจะเป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและ
ประเ มินผลภาคราชการของอดีตกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) โดยจัดทําเป็น
เอกสารเพื่อเผยแพร่ พร้อมทั้งจัดสัมมนาเพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังกล่าวไปยังกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ค.ต.ป. ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้าง
ทัศนคติที่ดี และส่งเสริมให้การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบและประเมินผลฯ มีความต่อเนื่อง อัน
จ ะ นํ า ม า ซึ่ ง ผ ล ก า ร ส อบท า น แ ล ะ ก า ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป. ต่อไป 

 - ปัจจุบันยังไม่มีผลการดําเนินการจัดทํา
ร่างเอกสารเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ประสบการณ์ 



๓๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

เทคนิควิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการจากอดีตกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างเอกสาร 
จัด ทํา เอกสารเ พื่อ เผยแพร่  การจัดสัมมนา
กรรมการ  ค .ต .ป .  ( ที่ ไ ด้ รับการแต่ ง ตั้ งใหม่ ) 
ร่วมกับ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ และอดีตกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการจัดทํารายงานผลการ
สัมมนาฯ ส่งผลให้ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณใน
กิจกรรมดังกล่าว 

(๓) การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

 เป็นการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการจะดําเนินการเองในส่วนของการจัด
ประชุมราชการระดมความคิดเห็น สัมมนาชี้แจง
แนวทางการตรวจสอบฯ และจ้างดําเนินการใน
การผลิตเล่มรายงานผลต่าง ๆ รวมทั้งมีการตรวจ
ติดตามในพื้นที่ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลคณะต่างๆ ด้วย 

 - ปัจจุบันยังไม่มีผลการดําเนินการจัดพิมพ์
เอกสารรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการและรายงานผลการประเมินตนเองฯ เพื่อ



๓๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

เผยแพร่และเสนอคณะรัฐมนตรี การจัดสัมมนาชี้แจง
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ การจัดประชุม
ราชการ/คณะทํางาน/ระดมความเห็นตามที่ ค.ต.ป. 
และ อ.ค.ต.ป. เกี่ ยวกั บการกํ าหนดแนวทางฯ 
มอบหมาย การตรวจติดตามผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบฯ รวมทั้งการจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบฯ ส่งผลให้ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณในกิจกรรมดังกล่าว 

 อย่างไรก็ดี สําหรับการดําเนินงานโครงการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมและผลักดันให้
ระบบและกลไกการตรวจสอบฯ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจรับได้พิจารณารับ
มอบผลงานของที่ปรึกษางวดที่ ๑ แล้วคือร่างรายงาน
การศึกษาการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ และได้ทําการเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

 


