
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี 

สํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ระหว่างวันที่  ๑  ถึง  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

 
 
๑ 

นโยบายที่ ๒ การรักษาความมั่นคงของ
รัฐและการต่างประเทศ 
๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานา
ประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสําคัญของ
นโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการ
ทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เ ช่ น  กา รคุ้ ม ค รอ ง ดู แลคน ไทยและ
ผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิด
โลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 

 
 
ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ข้อ ๕.๓ การสร้างความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

   
 

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเ ข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ดําเนินงานตามโครงการฯ  ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ คือ การ
เตรียมงาน International Conference ๒๐๑๔ 
ในหัวข้อ “Governance Efficiency in ASEAN” 
ที่จะมีขึ้นระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ โดยได้รับการตอบรับจากผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย ตัวแทนจากประเทศสมาชิกอาเซียน 
องค์กรระหว่างประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งผู้รับผิดชอบโครงการฯ ได้ร่วมประชุม
ห า รื อ กั บ อ ง ค์ ก ร ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  อ า ทิ 
ธนาคารโลก (World Bank) และยังติดต่อ

 
 

๔,๕๗๖,๐๐๐ 
บาท 

 

 
 

กลุ่มวิชาการ 



๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประสานความร่วมกับเครือข่ายธรรมาภิบาล
ประเทศสมาชิกอาเซียน  

ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญคือ 
การนําหลักธรรมาภิบาลไปส่งเสริมและยึดถือ
ปฏิบัติ ของแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียนมีจุดเน้น
ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ มีข้อจํากัดในการกําหนดกิจกรรม 
รูปแบบความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
รวมถึงการสร้างมาตรฐานร่วมกัน 

๒ นโยบายที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ําของ
สังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 
 
นโยบายที่ ๖ การเพิ่มศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
 
๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามา
เ ที่ ยว ในประ เทศไทย  โดย พิจารณา
มาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้
กฎอัยการศึก ในบาง พื้น ที่ ที่ มี ต่อการ
ท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได้ เน้นการ
ใ ห้ ค ว าม รู้ และ เ พิ่ มมาตร ฐ านความ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม 

๘ ก.ค. ๕๗ คณะรักษาความสงบแห่งชาติมีมติ 
ดังนี้ 

๑ .  เ ห็นชอบในหลักการ ใ ห้
สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินโครงการ
บูรณาการงานบริการภาครัฐให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้ รั ฐ ส า ม า ร ถ
ให้บริการประชาชนและภาคธุรกิจ
เอกชนได้อย่างเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เ ดี ยว  มี ช่ อ งทางการบ ริการ ที่
สะดวก ทันสมัย เพื่อให้สามารถ
เข้า ถึง ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส 

โครงการบูรณาการงานบริการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

โครงการบูรณาการงานบริการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ (Thailand Gateway) ประกอบไป
ด้วย ๖ แผนงาน ดังนี้ 

๑) การจัดทําศูนย์กลางบริการข้อมูลประเทศ
ไทย (Thailand Information Gateway)  

๒) การจัดทําศูนย์กลางบริการด้านการลงทุน 
(Investment Gateway)  

๓) การจัดทําศูนย์กลางบริการด้านการค้า 
(Trade Gateway)   

๔) การจัดทําศูนย์กลางบริการประชาชน 

- กลุ่มวิชาการ 
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ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้อง กันปราบปรามการ ทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 
๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะ
ไ ด้ รวด เร็ ว  ทั้ ง จะวางมาตรการทาง
กฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิด
การทุจริต หริอสร้างความเสียหายแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
 

รวมทั้งป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
ของภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

๒. เพื่อให้การดําเนินการไม่เกิด
ความซ้ําซ้อน สามารถเขื่อมโยง
ข้อ มูลและ ขั้นตอนการ ทํางาน
ระหว่ า งหน่ วยงานภาค รัฐ  จึ ง
มอบหมายให้ฝ่ายความมั่นคง ซึ่ง
กํากับดูแลกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ
กระทรวงมหาดไทยรับไปพิจารณา
ร่วมกับสํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน
คณะกร รมกา รกฤษ ฎีก าและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเร่งรัด
และกํ ากับการดํา เนินการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการดําเนิน
โครงการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ก า ร เ สนอก า รปรั บป รุ ง แก้ ไ ข
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการ
บูรณาการข้อมูลและงานบริการ
ภาครัฐด้วย 

(Citizen Gateway)   
๕) การจัดทําศูนย์กลางบริการด้านการ

ท่องเที่ยว (Tourism Gateway) 
๖) แผนงานสนับสนุน 
 - การออกแบบสถาปั ตยกรรม ด้ าน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับงานบริการ 
 - การพัฒนาด้านมาตรฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 - การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
 - การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 - การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
๑) สํานักงาน ก.พ.ร. ได้เสนอเรื่องต่อฝ่าย

ความมั่นคงตามมติ คสช. เมื่อวันที่ ๘ ส.ค. ๕๗ 
โดยฝ่าย ครม.ความมั่นคงมีมติ 

 - เร่งรัดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนิน
โครงการบูรณาการงานบริการภาครัฐเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพโดยเร่งด่วน  

 - เ พื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถติดตาม
การดําเนินงานได้อย่างเป็นระบบ เห็นควรให้มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีเป็น



๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

๓. ในส่วนงบประมาณค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  ใ ห้
สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการตาม
ความเห็นของสํานักงบประมาณ
และของคณะกรรมการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ สําหรับค่าใช้จ่ายที่จะใช้เงิน
ส่วนที่เหลือจากเงินกู้ SAL ให้
สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการตาม
ขั้ น ต อ น ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
กระทรวงการคลัง 

ประธาน และมีสํานักงาน ก .พ .ร .   เป็นฝ่าย
เลขานุการ ร่วมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยให้มีการประชุมทุกเดือน ทั้งนี้ 
ระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี 
ฝ่ายความมั่นคงโดย พล.ร.อ.อมรเทพ ณ บางช้าง 
จะรับเป็นประธานให้ก่อน 

๒) สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างการเสนอ
รายละเอียดงบประมาณเงินกู้ SAL ต่อคณะกรรมการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ภาครัฐ ตามความเห็น
ของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งหากคณะกรรมการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ฯ เห็นชอบงบประมาณ
แล้วจะนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

๓) สํ านั ก ง าน  ก .พ .ร .  เ ข้ า ร่ วมประชุ ม
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกเพื่อให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
แก่คณะกรรมาธิการ 

 
 
 
 
 



๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

 นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้ อ ง กันปราบปรามการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

      

๓ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕ .๔ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคนใน
สังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม

  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 
สําหรับดําเนินการโครงการฯ สําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน ๒,๕๔๑,๑๐๐.๐๐ บาท เพื่อ
ดําเนินการดังนี้ 

๑. ศึ ก ษ าพั ฒน า แน วท า ง รู ป แบบก า ร
ดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ให้มีความเหมาะสม สามารถบูรณาการงานด้าน
การตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วน
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ศึ ก ษ าป รั บป รุ ง แน วท า ง /คู่ มื อ ก า ร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ภาค รัฐ  และขยายผลการศึ กษา ไป ยั งศูน ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกแห่ง 

๓. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ศู น ย์

๒,๕๔๑,๑๐๐ 
บาท 

 

กลุ่มหลักเกณฑ์
และมาตรฐานการ
จัดส่วนราชการ 



๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยการนําแนวทาง
รูปแบบการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในการเป็นศูนย์กลางบูรณาการงานด้าน
การตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่ วยง าน  และแนวทาง /คู่ มื อการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ภาครัฐที่เป็นผลการศึกษาของโครงการฯ ไปใช้ใน
การขับเคลื่อนการทํางานของ ศปท. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
โครงการฯ นี้ อยู่ระหว่างการรอดําเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่องจาก
โครงการเสริมส ร้างความเ ข้มแข็งของศูน ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง 
สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ (UNDP) กรมบัญชีกลาง สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชั่น ขณะนี้อยู่ระหว่างการดําเนินการ
จัดทําแนวทาง/คู่มือการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ในเดือนมกราคม ๒๕๕๘ เพื่อส่งเสริมผลักดันให้ให้ 



๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ศปท .  นําแนวทาง/คู่ มือฯ ดังกล่าวไปใช้ เป็น
เครื่องมือทางการบริหารสําหรับการป้องกันการ
ทุจ ริต ในกระบวนการจั ด ซื้อจั ดจ้ า งภายใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ข้อ  ๕ .๑๐ .๒  สนับสนุน
กลไกการ พัฒนาระดับ
พื้นที่ 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

๑. ดําเนินการจัดทําข้อเสนอการแต่ง ตั้ง
คณะอนุกรรมการของ ก.น.จ. เพื่อพิจารณาเรื่อง
เร่งด่วนตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดซึ่งนายกรัฐมนตรี
ได้พิจารณามอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นาย
วิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน อ.ก.น.จ. ด้านแผน
และด้านงบประมาณ และมอบหมายรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (หม่อมหลวงปนัดดา 
ดิศกุล) เป็นประธาน อ.ก.น.จ. เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

๒. ฝ่ายเลขานุการ ก.น.จ. ได้นําเรียนรอง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (หม่อมหลวงปนัดดา 
ดิศกุล) เพื่อพิจารณากําหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

๙,๙๓๔,๖๐๐ 
บาท 

 

กองพัฒนา
ระเบียบราชการ
ส่วนภูมิภาคและ
ความสัมพันธ์กับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ไม่เกินห้าคนเป็นอนุกรรมการ เพื่อนํารายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวมาจัดทําเป็นคําสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการทั้ง ๒ คณะ และ
เสนอนายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก .น .จ . 
พิจารณาลงนามต่อไป 

๕ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕ .๔ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคนใน
สังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม

  โครงการขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบเน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินโครงการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแบบเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๗  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ดําเนินโครงการฯ ซึ่ง
มีวัตถุประสงค์เพื่อ  

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ทํางานของข้าราชการ ที่ให้ความสําคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้
เกิดผลที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืนยิ่งขึ้น และ  

๒ )  ส่ ง เสริมและสนับสนุนความสัมพัน ธ์
ระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอื่นให้เกิดความร่วมมือ
หรือความเป็นภาคีหุ้นส่วนร่วมกันในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ทั้งนี้ การดําเนินงานโครงการฯ 

๓,๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 

กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๒ 



๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะสิ้นสุดในวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมการระดมความคิดเห็น (Focus Group) 
เพื่อประกอบการพัฒนาแนวทางการพิจารณา
รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินฯ ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ เสร็จสิ้นแล้ว และอยู่ระหว่างการนําข้อมูล
จากการสรุปผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนว
ทางการพิจารณารางวัล “ความเป็นเลิศด้านการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” มาปรับใช้ในการ
วิเคราะห์ เ พื่อปรับปรุงหลั เกณฑ์ฯ  และปรับ
รายละเอียดข้อเสนอโครงการฯ และประมาณการ
ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไป 

๖ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
จั งห วัด  และสถาบั น  อุ ดมศึ กษา  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  (โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด) 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
๑. ดําเนินการเสนอกรอบและแนวทางการ

จัดทําคํ า รับรองการปฏิบั ติราชการและการ

๒๗,๖๖๔,๗๐๐ 
บาท 

 
 

กองติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๑๐ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ในที่ประชุม ก.พ.ร. เมื่อวันที่ ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๗ ก.พ.ร.ได้มีมติเห็นชอบกรอบและ
แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่เสนอ 

๒. มีการจัดการประชุมชี้แจงกรอบและแนว
ทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๕๘  ให้กับส่ วนราชการเมื่ อ วันที่  ๕ 
กันยายน ๒๕๕๗ ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพฯ 

๓. จัดการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
เจ รจา ข้อตกลงและประ เ มินผล  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อเตรียมการสําหรับ
การเจรจาข้อตกลงและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใน
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๘  ณ โรงแรมเดอะ 
แลนด์มาร์ค กรุงเทพ 

๔. สํานักงาน ก.พ .ร . ได้เ ริ่มกระบวนการ
กําหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม ของกระทรวงต่าง ๆ 
เพื่อใช้กําหนดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สําหรับการประเมินผลต่อไป โดยเมื่อวันที่ ๓๑ 



๑๑ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ตุลาคม ๒๕๕๗ จัดให้มีการประชุมเรื่องการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้าน
เศรษฐกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ระหว่าง
รองนายกรัฐมนตรี (ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล) กับ
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลกระทรวง และจะได้เร่งรัด
การดําเนินการดังกล่าวในกระทรวงอื่น ๆ ต่อไป 

๗ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  การจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  (งบกลางรายการค่าใช้จ่ายการปรับเงิน
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงปบระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗) 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการเสนอหลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  สํ าห รับส่ วนราชการ  จั งห วั ด  และ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ ก.พ.ร.พิจารณาเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ และ ก.พ.ร.มีมติ
เห็นชอบตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะเสนอให้ 
ก.พ.ร. พิจารณาในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

ในขั้นตอนต่อไป สํานักงาน ก.พ.ร. จะได้เร่ง
ดําเนินการนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อการ
พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อไป 

๖,๕๐๐  
ล้านบาท 

(งบกลาง ๕๗) 
 

กองติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๑๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

๘ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

๗ ก.ย. ๔๗ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกับแนว
ทางการพัฒนาการดําเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน 
เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพ 
และความคุ้ มค่ า ขององค์ ก า ร
มหาชน โดยให้องค์การมหาชนทุก
แ ห่ง เสนอแผนยุทธศาสต ร์ ต่อ
คณะรัฐมนตรีและลงนามในคํา
รับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การ
มหาชนดําเนินงานตามคํารับรองฯ 
แล้ว ๑ ปี จะมีการประเมินผลการ

โครงการประเมินผลการปฏิบั ติงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

สํานักงาน ก .พ .ร .  อยู่ระหว่างการเตรียม  
การจัดประชุม ดังนี้ 

๑ .  การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้ วัด 
น้ําหนัก และค่าเป้าหมาย และจัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดือนพฤศจิกายน-
ธันวาคม ๒๕๕๗) 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
 

๔,๘๒๒,๓๐๐ 
บาท 

 
 

๒,๔๙๕๙๐๐ 
บาท 

ประมาณ 
มกราคม ๕๘ 
(งปม.ปี ๕๗) 

 
 

กองกิจการ
องค์การมหาชน
และหน่วยงาน

ของรัฐรูปแบบอื่น 



๑๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ดําเนินงานตามคํารับรองฯ นั้น 
องค์การมหาชนที่ผ่านการประเมิน
จะได้รับสิ่งตอบแทนทั้งในลักษณะ
ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

๒ .  การประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านตาม  
คํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (เดือนธันวาคม 
๒๕๕๗ - มกราคม ๒๕๕๘) 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 

๑,๓๐๑,๒๐๐ 
บาท 

ประมาณ
กุมภาพันธ์ ๕๘ 
(งปม.ปี ๕๘) 

๙ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบด้วย  
๑) โครงการปรับบทบาทภารกิจหน่วยงานของ

รัฐ 
แบ่งออกเป็น 
๑ .๑ )  การปรับบทบาทภารกิจหน่วยงาน

ภาครัฐ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดทําโครงการการปรับ

๒,๙๗๑,๔๐๐ 
บาท 

 
๕๓๔,๙๐๐ 

บาท 

 
 
 

กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๑ 

 



๑๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

บทบาทภารกิจหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม 
กํากับ  ติดตาม ผลักดัน ให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐมีการปรับปรุง ทบทวนบทบาท
ภารกิจ โครงสร้างและระบบบริหาร ให้มีความ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการดําเนินการ
ตรวจเยี่ยมและติดตามประเมินผลการจัดและ
พัฒนาโครงสร้างระบบบริหารงานของหน่วยงาน
ของรัฐ  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและขีด
สมรรถนะ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความร่วมมือในการทํางานแบบ
กลไก เค รือ ข่ าย  การใ ห้คํ าป รึกษา  แนะนํ า 
ข้อเสนอแนะ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 
ระหว่างผู้รับผิดชอบงานหลักเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการของส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ  กับสํ านักงาน  ก .พ .ร .  ใ ห้ เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 

๑. การประชุมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและขีด
สมรรถนะในการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วน
ราชการ และหน่วยงานของรัฐ 

๒. การประชุมเพื่อส่งเสริม กํากับ ติดตาม 
ผลักดันให้ส่วนราชการปรับปรุงบทบาทภารกิจ 
(ถ่ายโอน, NSW, SLA) ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ



๑๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

บทบาทภารกิจ โดยจัดประชุมกลุ่มย่อย และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ 
- ได้ดําเนินการขออนุมัติโครงการและเงิน

งบประมาณสําหรับใช้เรียบร้อยแล้ว 
- นําเสนอหัวข้อเรื่องในการจัดประชุมเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพและขีดสมรรถนะในการทบทวน
บทบาทภารกิจของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ

 ๑๑ พ.ค. ๕๓ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้  

๑. ข้อเสนอให้มีการดําเนินการ
ถ่ายโอนภารกิจ ด้านการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพมาตรฐานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ภาคเอกชน
หรือภาคส่วนอื่นรับไปดําเนินการ
แทน โดยมีแผนการดําเนินงานเป็น 
๓ ระยะ คือ  

 ๑.๑ ระยะแรก : ถ่ายโอน
ภารกิจ ด้านการตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน จํานวน 
๓๗ งาน และติดตามประเมินผล 
โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต่วันที่ ๑๖ 

๑.๒) การทบทวนภารกิจของส่วนราชการตาม
มาตรา  ๓๓  แ ห่งพระราชกฤษฎีกา ว่ า ด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.พ.ร. ได้วิเคราะห์ 

กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามแผนการถ่ายโอนงาน
ด้านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

๒. แต่งตั้ง อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการ
ถ่ายโอนภารกิจของส่วนราชการด้านเศรษฐกิจ 
และด้านสังคม เพื่อรับผิดชอบเรื่องการถ่ายโอน
ภารกิจและทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษาและช่วย
แก้ปัญหาให้กับส่วนราชการ 

 กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๑ 

 



๑๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

มิถุนายน ๒๕๕๓ และขณะนี้ส่วน
ราชการได้ขอยกเว้นมติ ครม. ไม่
ถ่ายโอน จํานวน ๑ งาน และเลื่อน
ไปดําเนินการถ่ายโอนในระยะที่ ๒ 
จํานวน ๗ งาน จึงคงมีงานที่อยู่
ระหว่างการถ่ายโอน ระยะที่ ๑ 
รวม ๒๓ งาน  

 ๑.๒ ระยะที่สอง : เตรียมการ
และถ่ า ย โอนภาร กิ จ ด้ านกา ร
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานที่ยังคงเหลือให้แล้วเสร็จ
อีก  ๕๖  งาน  และเลื่อนมาจาก
ระยะแรกอีก ๗ งาน รวมเป็น ๖๓ 
งาน โดยเป็นงานด้านสังคม ๔๖ งาน 
และเริ่มมาจากระยะแรกอีก ๕ งาน 
รวมเป็น ๕๑ งาน 

 ๑.๓ ระยะที่สาม : ศึกษา
เพื่อเตรียมการดําเนินการถ่ายโอน
ภารกิจภาครัฐในด้านอื่น ๆ นอกเหนือ 
จากภารกิจด้านการตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน 

๒. ให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็น

๓. จัดการประชุม อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รวม ๙ ครั้ง ดังนี้ 

• อ.ก.พ.ร.เฉพาะกิจฯ ด้านเศรษฐกิจ รวม ๔ ครั้ง
• อ.ก.พ.ร.เฉพาะกิจฯ ด้านสังคม รวม ๕ ครั้ง 
๔ .  สํานักงาน ก .พ .ร .  ได้นํามติ อ .ก .พ .ร . 

เฉพาะกิจฯ ด้านเศรษฐกิจ เรื่องการถ่ายโอนงาน
ตรวจสอบรับรองมาตรฐานระบบการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี (GAP) จากภาครัฐ เสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นาย
ปีติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา) เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๗  และท่าน รมต . ได้มอบหมายให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องประชุมหารือวิธีการดําเนินการ
ในเรื่องดังกล่าวให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย  

๕. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดประชุม
หารือเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน “การถ่ายโอนภารกิจ
ด้านการตรวจรับรองสินค้าเกษตร” ไปสู่การปฏิบัติ 
เ มื่อ วันที่  ๒๑  ตุลาคม ๒๕๕๗  เ พื่อ รับทราบ
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน
รวมทั้งหาแนวทางการขับเคลื่อนงานดังกล่าว ทั้ง
ในด้านการดําเนินการ และการแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวข้องที่เป็นอุปสรรคในการดําเนินงาน ให้สามารถ
ทําการถ่ายโอนงานให้สําเร็จได้โดยเร็วต่อไป 



๑๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

เจ้าภาพจัดทําและดําเนินโครงการ
ร่วมกับส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง
ศึกษา เ พื่อปรับปรุงการบริหาร
จัดการระบบการมาตรฐานของไทย
ให้มีความเป็นเอกภาพและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

ทั้งนี้ ยกเว้นในส่วนของการ
ถ่ายโอนงานของกระทรวงพลังงาน 
(กรมธุรกิจพลังงาน) จํานวน ๒ งาน 
ได้แก่ งานตรวจวิเคราะห์น้ํามัน
เชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น และ
งานตรวจสอบคุณภาพน้ํามันเชื้อเพลิง
ของผู้ค้าน้ํามัน (ซึ่งรวมอยู่ในแผนการ
ดําเนินงานระยะแรกจํานวน ๓๗ 
งาน) ให้สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณา
ทบทวนร่วมกับกระทรวงพลังงาน 
แล้วนําเสนอ ก.พ.ร. ต่อไป 

๑๐ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

 
๒ )  โ ค ร งกา ร เส ริ มส ร้ า งและ พัฒนา ขีด

สมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 

 
 
 

๑,๐๐๘,๕๐๐ 
บาท 

 
 
 

กองเผยแพร่และ
สนับสนุนการมี



๑๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป
ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดการประชุมสัมมนา 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะข้าราชการ
และเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการเพื่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้ดําเนินการ
จัดประชุมสัมมนา รวม ๔ ครั้ง ได้แก่ “แนวทางการ
จัดทําคํา รับรองการปฏิบั ติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๕๗”  “แนวทางการพัฒนา
ระบบราชการเพื่อความเป็นเลิศ” “การบูรณาการ
งานบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ” และ “การ
เตรียมความพร้อมในการจัดทําคํารับรองการ
ป ฏิบั ติ ร า ชก า ร ร ะ ดับกระทรว ง  ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘”  

สําหรับการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้
จัดทําและขออนุมัติโครงการ เงินงบประมาณ และ
อยู่ระหว่างวางแผนการจัดประชุมสัมมนาตาม
แผนการดําเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาขีด
สมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ ครั้ง
ที่ ๑ ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๗ 

 

ส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๑๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

๑๑ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภู มิภาค  และท้อง ถิ่น  ทบทวนการจัด
โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และ
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ 
ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และก า ร รั กษ าบุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ ที่ มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะ
ดํา เนินการ ตั้ งแ ต่ระยะเฉพาะหน้ าไป

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

 
๓ )  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างเตรียมการจัด

ประชุมสัมมนาตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ตามแผนการ
ดําเนินโครงการที่กําหนดไว้  โดยที่ผ่านมา ได้มี
กา รจั ดประชุ มสั มมนา เ รื่ อ ง  การยกระ ดับ
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๗ ณ สโมสรทหารบก 
ถนนวิภาวดี-รังสิต โดยเชิญหัวหน้ากลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารและทีมงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง รวม 
๕๓๐  คน  เ ข้าร่วมการประชุมสัมมนา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลักดันส่วนราชการให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์
ขยายองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาระบบราชการให้
มีประสิทธิภาพแบบบูรณาการกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เตรียมความพร้อมในการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 

๘๓๒,๑๐๐ 
บาท 

 
 
 

กองเผยแพร่และ
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๒๐ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมาย
เอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 
 
๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
ว ง จ ร ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อ
ขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการ
ถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

โดยมีการเชื่อมโยงบูรณาการการทํางานกับ
หน่ ว ย ง าน ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  และก า ร ยก ร ะ ดั บ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐด้านการ
ท่องเที่ยว 

สําหรับการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  ได้
จัดทําและขออนุมัติโครงการ เงินงบประมาณ และ
การดําเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมการเป็น
องค์ ก ารแ ห่ งการ เ รี ยน รู้และขออนุ มั ติ การ
ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาตามโครงการดังกล่าว
เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะจัดในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิปซอฟเฟอริน 
ถนนพระราม ๙ กรุงเทพฯ โดยโดยเชิญหัวหน้า
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและทีมงาน รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวม ๕๐๐ คน เข้าร่วมการประชุมสัมมนา
ครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลักดันส่วน
ราชการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ขยายองค์ความรู้  ด้านการจัด
โครงสร้างส่วนราชการที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มี
ระบบการ ทํ า งาน ที่ ทันส มัย  สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการที่โปร่งใส ตาม



๒๑ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเตรียม
ความพร้อมในการปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างของส่วนราชการให้สอดคล้องเหมาะสม
กับระบบและวิธีการทํางานดังกล่าว โดยมีการ
เชื่อมโยงบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ ที่คิดริเริ่มเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวทันต่อสถานการณ์ พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๑๒ ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจหน้าที่ซ้ําซ้อน
หรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงาน
ที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้
ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไข
กฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

 
 
 

๑๙ พ.ค. ๕๒

 
 
 
คณะรัฐมนตรีห็นชอบแนวทาง 

การบริหารของคณะกรรมการ
องค์ ก า รมหาชน  และมี ม ติ ใ ห้
องค์การมหาชนทุกแห่งนําไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

 
๔) โครงการพัฒนาศักยภาพขององค์การ

มหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่นที่มิใช่ส่วน
ราชการ 

สํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างเตรียมจัดประชุม 
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําแนวนโยบายของภาครัฐ 
(Statement of Direction : SOD) ขององค์การ
มหาชน (เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘) 

 
 
 

๕๙๕,๙๐๐ 
บาท 

 
๙๖,๘๐๐ 

บาท 
(งบฯ ปี ๕๗) 

 
 
 

กองกิจการ
องค์การมหาชน
และหน่วยงาน

ของรัฐรูปแบบอื่น 



๒๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ฐานะที่ เป็นศูนย์กลาง และการอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันกับนานาประเทศและการ
รักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้
ในระบบราชการ   โดยจะดําเนินการตั้งแต่
ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น 
และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

๑๓ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
วงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย
ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เ พื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัว

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

  โครงการปรับปรุงระบบบริการประชาชนในเชิงรุก 
สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการปรับปรุง

ระบบบริการประชาชนในเชิงรุก โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับสมรรถนะการให้บริการภาครัฐเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนติดตามประเมินผล
การดําเนินการเพื่อมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานของ
รัฐที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการได้
ตามมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงาน

๕,๓๒๕,๗๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๒๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

ภาครัฐเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล United Nations 
Public Service Awards ขององค์การสหประชาชาติ 
ซึ่งจะส่งผลถึงศักยภาพ และภาพลักษณ์ที่ดีของ
ประเทศต่อไป โดยมีการดําเนินการที่สําคัญใน ๓ 
เรื่อง คือ 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจตามรายงานผลการวิจัยเรื่อง 
Doing Business ของธนาคารโลก 

๒) ติดตามประเมินผลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐและจัด
งานมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
กําลังใจในการพัฒนาการให้บริการให้ต่อเนื่อง 

๓) สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐเสนอผลงาน
บริการสมัครขอรับรางวัล United Nations 
Public Service Awards ขององค์การ
สหประชาชาติ เพื่อยกระดับงานบริการภาครัฐไทย
ให้เทียบเท่าสากล 

ผลการดําเนินการที่สําคัญ ในช่วงที่ผ่านมา มี
ดังนี้ 

๑) ธนาคารโลกได้ประกาศผลการจัดอันดับ
ความยาก-ง่ายในการเข้ามาประกอบธุรกิจใน



๒๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประเทศไทย (Doing Business 2015) ประเทศไทย
ถูกจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ ประเทศ ซึ่ง
เป็นอันดับที่ดีขึ้นจากปี ๒๐๑๔ ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๒๘

๒) ให้คําปรึกษาแนะนําในการเขียนผลงานส่ง
สมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service 
Awards 2015  ขององค์การสหประชาชาติ 

ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการที่สําคัญ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความล่าช้า ขาดความ

ทันสมัย และไม่เอื้อต่อประสิทธิภาพการให้บริการ
ของภาครัฐหรือความสะดวกในการลงทุน เช่น 
กฎหมายเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง  กฎหมาย
เกี่ยวกับหลักประกันในการขอสินเชื่อ  เป็นต้น 

๑๔ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
วงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย
ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เ พื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัว

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้ า ง
ระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอํานาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

๒๘ มิ.ย. ๔๘ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้นําการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐมาใช้  ตามข้อเสนอของ
สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อเป็นเครื่องมือ
ผลักดันให้การพัฒนาระบบราชการมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีขีดสมรรถนะสูง 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการส่งเสริมให้ส่วน
ราชการพัฒนาองค์การตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มาอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่
ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยในช่วง ๑๒ ก.ย. – ๑๒ ต.ค. 
๕๗ มีการดําเนินการ สรุปดังนี้ 

การดําเนินการ 
จัดงานพิธีมอบรางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐรายหมวด วันที่ ๓ ต.ค . ๕๗ ณ 

๔,๗๔๓,๓๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๒๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

หอประชุมกองทัพเรือ  ให้แก่ส่วนราชการที่ได้รับ
รางวัล ประกอบด้วย ๑๐ ส่วนราชการ ๑ จังหวัด 
รวม ๑๓ ผลงาน 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
การปรับปรุงเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ปี พ .ศ . ๒๕๕๘ เ พื่อใช้ในการ
ส่งเสริมให้ส่วนราชการยกระดับขีดความสามารถ
ในการพัฒนาองค์การเทียบเท่าสากล 

การดําเนินการในระยะต่อไป 
- การปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
- การส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐในการยกระดับ

การพัฒนาองค์การ โดย ๑) การจัดประชุมชี้แจง
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะองค์การตามระบบการสํารวจการพัฒนา
องค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ๒) 
การจัดประชุมชี้แจงการรับสมัครรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ๓) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาองค์การสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  ๔) การจัดประชุมชี้แจงแนวทางพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ



๒๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน และ ๕) การจัดคลินิกให้
คําปรึกษาแนวทางพัฒนาองการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

- การตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดย 
๑) การจัดอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาในการพัฒนา
องค์การ เกี่ยวกับองค์ความรู้ต่างๆ ที่จําเป็นต่อการ
ให้คําปรึกษาส่วนราชการในการพัฒนาองค์การ  
และ ๒) การจัดอบรมเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เกี่ยวกับองค์ความรู้
ต่างๆ ที่จําเป็นต่อการให้คําปรึกษาส่วนราชการใน
การพัฒนาองค์การ 

๑๕ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
วงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย
ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เ พื่อให้

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕.๔.๓ พัฒนาข้าราชการ
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางอาชีพ และมี
ความรับผิดรับชอบ 

๒๗ ก.ค. ๔๗ 
และ 

๑๐ พ.ค ๔๘ 
 
 
 
 
 

คณะรั ฐมนตรี มีมติ เ ห็นชอบใน
หลักการที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอให้
มีการดําเนินโครงการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ เพื่อ
สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะสูง เข้า
รับราชการและพัฒนาให้เป็นผู้นํา
การเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานภาครัฐ 

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ รุ่นที่ ๗ รุ่นที่ ๘ และรุ่นที่ ๙ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๗ และรุ่นที่ ๘ 
ซึ่ ง เป็น โครงการ ที่ ดํ า เนิ นการ ต่อ เนื่ อ งจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดย นปร. รุ่นที่ ๗ ได้
ปฏิบัติราชการด้านวิชาการ ระยะที่ ๕ เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน

๔๘,๓๓๑,๐๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๒๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ เม.ย. ๕๑ 

มีความสามารถในการเป็นทั้งนักคิดที่
มีวิสัยทัศน์ (Visionary Thinker) 
นักพัฒนา /วางแผน (Developer) 
และนักปฏิบัติ (Implementer) ได้
อย่างสมดุล มีความสามารถเป็นผู้นํา
การบริหารการเปลี่ยนแปลง ทั้งใน
ด้านความคิด ด้านวิชาการและการ
บริหารจัดการองค์การ  
 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการ
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ต่อไปให้เกิด
ความต่อเนื่อง และบังเกิดผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ปีละ 
๑ รุ่น รุ่นละประมาณ ๖๐ คน เริ่ม
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เป็นต้นไป  

ภาคเอกชน และขณะนี้อยู่ระหว่างการปฏิบัติ
ราชการด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน
ภาคเอกชน  สําหรับ นปร. รุ่นที่ ๘ ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการระยะที่ ๑ ซึ่งเป็นการปรับพื้น
ฐานความรู้ในการเข้าร่วมโครงการ และขณะนี้อยู่
ระหว่างการปฏิบัติราชการด้านวิชาการ ระยะที่ ๒ 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติราชการด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงานภาครัฐส่วนภูมิภาค 
สําหรับโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่ รุ่นที่ ๙ เป็นโครงการที่เริ่มดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
เตรียมการเพื่อเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลและ
ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ 

๑๖ ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของ รั ฐ ใ ห้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  สามา รถ
ให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕.๔.๓ พัฒนาข้าราชการ
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม 

  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
สํานักงาน ก .พ .ร . เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน 
ทั้งในระบบ e-learning และ m-learning โดยไม่

๓,๑๑๔,๕๐๐ 
บาท 

 

กองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม 



๒๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ แบบครบ
ว ง จ ร ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อ
ขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการ
ถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการ
ทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และ
มีระบบบูรณาการ 

จริยธรรมทางอาชีพ และมี
ความรับผิดรับชอบ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
สู่ สั งคมแห่งการ เรี ยนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

คิดค่าใช้จ่ายและไม่จํากัดวุฒิการศึกษาและอายุ
ของผู้เรียน พร้อมทั้งมอบใบประกาศนียบัตร ซึ่ง
ผู้สนใจสามารถสมัครเข้าเ รียนได้ทางเว็บไซต์
http://www.opdcacademy.com ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
โดยมีเนื้อหาหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) หลักสูตร ๙ แผ่นดินของการปฏิรูประบบ
ราชการ  

๒) หลักสูตร mini MPM  
๓) หลักสูตร mini MBA  
๔) หลักสูตรการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
๕) หลักสูตรพิเศษ ได้แก่ หลักสูตรหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ในระดับสากล ๑๐ หลัก 
เครื่องมือในการบริหารงานสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง(High Performance Organization) การ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) การวัดผลแบบสมดุลและตัวชี้วัดที่สําคัญ 
(Balanced Scorecard : BSC & Key Performance 
Indicators : KPIs) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change Management) การกําหนดตัวชี้วัดระดับ
บุคคล (Individual Scorecard) ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility : 
CSR) การตลาดสําหรับภาครัฐ (Marketing in 



๒๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

Public Sector) การบริหารงานภาครัฐในรูปแบบ
เครือข่าย (Governing by Network) และ การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ทั้ งนี้  มี ผู้ สน ใจ ทั้ ง ข้ า ร าชการ  พนัก ง าน
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เข้า
ร่วมโครงการ สรุปจํานวนได้ ดังนี้  
• ผู้ ลงทะเบียนเ รียนจํ านวนรวมทั้งสิ้ น 

๓๘,๙๓๖ ราย (ระหว่าง ๑-๓๑ ต.ค. = ๔๕๘ ราย)

• มีผู้สําเร็จการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ที่
เปิดสอนจํานวนทั้งสิ้น ๘๖,๗๐๙ ราย (ระหว่าง ๑-
๓๑ ต.ค. = ๖๘๕ ราย) 

• มีผู้สําเร็จหลักสูตรการศึกษาในหลักสูตรที่
มีใบประกาศนียบัตร จํานวนทั้งสิ้น ๑,๕๗๑ ราย 
(Good Governance ๔๓ ราย,  mini MPM 
๓๙๕ ราย, mini MBA ๙๓๖ ราย, Participatory 
Governance ๑๔๗ ราย, ๙ แผ่นดินของการ
ปฏิรูประบบราชการ ๕๑ ราย) 

นอกจากนี้ยังดําเนินการความร่วมมือในการ
พัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน พร้อมทั้งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล 
บทความ ข่าวภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศ



๓๐ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

และต่างประเทศ ผ่านสื่อเผยแพร่ที่เป็นวิดีโอ และ
หนังสือแนะนําโดยปรับเปลี่ยนทุกสัปดาห์ 

แผนการดําเนินการโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบไร้สาย (m-learning) 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
หลักสูตร “การสนับสนุนการทํายุทธศาสตร์ประเทศ” 
และจัดกิจกรรม Blended Trainning 

ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข 
การเข้าถึงโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ของประชาชนผู้ด้วยโอกาสบางกลุ่ม
ที่ไม่มี Technological & Electronics Devices 
และความคุ้นเคยกับสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ทําให้
ผู้รับผิดชอบเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่ายต่าง ๆ และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มประชาชนในทุกระดับต่อไป 

๑๗ ๑๐ .๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ ๕ .๔ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคนใน
สังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์

๒๔ เม.ย. ๕๕ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเรื่อง
ข้อ เสนอแผนการ ส่ง เส ริมและ
พัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ  
เพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.เสนอ 

โครงการรณรงค์ปลุกจิตสํานึกเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ร่วมต้านทุจริต 

สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินโครงการรณรงค์ปลุก
จิตสํานึกเสริมสร้างธรรมาภิบาลร่วมต้านทุจริต ซึ่ง
เป็นโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่งจะ
สิ้นสุดในวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๗ โดยกําลังอยู่

๑๔,๕๔๕,๘๐๐ 
บาท 

 

กองพัฒนาระบบ
ราชการ ๒ 



๓๑ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่
จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือ เปิ ดช่ อ ง โอกาสการ ทุจ ริต  เ ช่ น 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต 
อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ําซ้อน และ
เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ของสังคม และเสริมสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม

ระหว่างการดําเนินการโครงการ โดยมีกิจกรรม
หลักที่สําคัญ เช่น การจัดประกวดภาพยนตร์สั้น 
การจัดทํารายการเรียลลิตี้โชว์ “คนดี พิชิตโกง”  
ส่วนการดําเนินโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในภาคราชการ และในทุก
ภาคส่วน สร้างความตระหนักและมีจิตสํานึก
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต ปลูกฝังให้ประชาชน
หรือสังคมไทยมีทัศนคติหรือค่านิยมรักความ
ถูกต้องและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
โดยโครงการปี ๒๕๕๘ จะเน้นกลุ่มเป้าหมายหลัก 
คือ  กลุ่มข้าราชการ และกลุ่มเป้าหมายรอง
ประกอบด้วยประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 
และสื่อมวลชน โดยขณะนี้โครงการดังกล่าวอยู่
ระหว่างการจัดทํารายละเอียดประกอบการจัดจ้าง
ที่ปรึกษา โดยได้นําผลของการดําเนินงานในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ มาปรับใช้เพื่อให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

๑๘ ๑๐ .๖  ปรับปรุงและจัดให้ มีกฎหมาย
เ พื่ อ ใ ห้ ค ร อบคลุ ม ก า รป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม 
ข้อ  ๕ .๔ .๔  เส ริมส ร้าง
ระบบบริหารราชการให้

  โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

๒,๒๘๒,๑๐๐ 
บาท 

 

กองส่งเสริมการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค

ราชการ 



๓๒ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรก
อยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการ
ดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี 
รวมทั้งให้ผู้ ใช้บริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ 
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน 
ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบั ติ โดยมิชอบ  การใช้ ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ทับซ้อน ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่าง 
ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวล
เป็นกฎระเบียบหรือคู่ มือในการปฏิบัติ
ราชการ 

เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มี
ระบบถ่วงดุลอ่านาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและ
รอบด้าน 

 เป็นการพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการด้านต่าง ๆ  ให้กับเครือข่าย
คณะกรรมการตรวจสอบฯ คณะต่าง ๆ รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เรื่องการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ด้านต่าง ๆ และส่งเสริมให้ส่วนราชการและจังหวัด
ใช้ เค รื่องมือดังกล่าวมาประกอบการบริหาร
ราชการให้มีการกํากับดูแลตนเองที่ดี และสร้าง
ความน่าเชื่อถือ ในการบริหารราชการ โดยจะ
ดําเนินการในรูปแบบการจัดประชุมสัมมนาให้
ความรู้และจัดทําเอกสารวิชาการเพื่อเผยแพร่ 

 - ปัจจุบันยังไม่มีผลการดําเนินการจัด
สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบและประเมินผลด้านต่าง ๆ ให้แก่เครือข่าย
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ภาคส่วนราชการ และจังหวัด จึงส่งผลให้
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในกิจกรรมดังกล่าว

 ทั้งนี้ ตามแผนการดําเนินงานจะเริ่มต้น
การจัดสัมมนาให้แก่เครือข่ายคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ในเดือน
มกราคม ๒๕๕๘ ให้แก่ภาคส่วนราชการ ในเดือน
มีนาคม ๒๕๕๘ และส่วนราชการระดับจังหวัด ใน



๓๓ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ 
(๒) การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ 
 การดําเนินการจะเป็นการรวบรวมองค์

ความรู้ และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและ
ประเ มินผลภาคราชการของอดีตกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) โดยจัดทําเป็น
เอกสารเพื่อเผยแพร่ พร้อมทั้งจัดสัมมนาเพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังกล่าวไปยังกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ค.ต.ป. ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้าง
ทัศนคติที่ดี และส่งเสริมให้การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบและประเมินผลฯ มีความต่อเนื่อง อัน
จ ะ นํ า ม า ซึ่ ง ผ ล ก า ร ส อบท า น แ ล ะ ก า ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป. ต่อไป 

 - ปัจจุบันยังไม่มีผลการดําเนินการจัดทํา
ร่างเอกสารเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ประสบการณ์ 
เทคนิควิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการจากอดีตกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดประชุมเพื่อพิจารณาร่าง



๓๔ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

เอกสาร จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร่ การจัดสัมมนา
กรรมการ ค.ต.ป. (ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่) ร่วมกับ 
อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ และอดีตกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รวมทั้งการจัดทํารายงานผลการสัมมนาฯ จึงส่งผล
ให้ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในกิจกรรม
ดังกล่าว  

 ทั้งนี้ ตามแผนการดําเนินงานจะต้อง
ดําเนินการรวบรวมความรู้ ประสบการณ์เทคนิค
วิ ธี ก า รป ฏิบั ติ เ กี่ ย วกั บก า รตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการจากอดีตกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยวิธีการสํารวจและการสัมภาษณ์ 
ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ สําหรับการจัดทําร่าง
เอกสารเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ฯ ซึ่งขณะนี้ยัง
ไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจากอยู่ในช่วงเวลาของ
การจัดหาที่ปรึกษาที่มีความเข้าใจในเรื่องระบบ
และกลไกการดําเนินงานของ ค.ต.ป. เป็นอย่างดี 
เพื่อดําเนินการในเรื่องดังกล่าว จึงทําให้การ
ดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 

(๓) การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

 เป็นการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค



๓๕ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ราชการจะดําเนินการเองในส่วนของการจัด
ประชุมราชการระดมความคิดเห็น สัมมนาชี้แจง
แนวทางการตรวจสอบฯ และจ้างดําเนินการใน
การผลิตเล่มรายงานผลต่าง ๆ รวมทั้งมีการตรวจ
ติดตามในพื้นที่ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลคณะต่างๆ ด้วย 

 - ปัจจุบันยังไม่มีผลการดําเนินการจัดพิมพ์
เอกสารรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการและรายงานผลการประเมินตนเองฯ 
เ พื่อเผยแพร่และเสนอคณะรัฐมนตรี การจัด
สั มมนาชี้ แ จ งแนวทา งการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ การจัดประชุมราชการ/คณะทํางาน/
ระดมความเห็นตามที่ ค .ต .ป . และ อ .ค .ต .ป . 
เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯ มอบหมาย การ
ตรวจติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ รวมทั้งการจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบฯ  จึงส่ งผลให้ ยังไ ม่ มีการเบิกจ่าย
งบประมาณในกิจกรรมดังกล่าว  

 ทั้งนี้ ตามแผนการดําเนินงานจะดําเนินการ
จัดพิมพ์เอกสารรายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการและรายงานผลการ



๓๖ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประเมินตนเองฯ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๕๗ ทั้งรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพื่อ
เผยแพร่และเสนอคณะรัฐมนตรี ในเดือนเมษายน 
๒๕๕๘ ในส่วนของการจัดสัมมนาชี้แจงแนว
ทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะดําเนินการ
ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๗ การจัดประชุมราชการ/
คณะทํางาน/ระดมความเห็นตามที่ ค.ต.ป. และ อ.
ค.ต.ป. เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯมอบหมาย
จะเริ่มต้นในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และการ
ตรวจติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 อ ย่ า ง ไ รก็ ดี  สํ าห รับการ ดํ า เนิ น ง าน
โครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โครงการ
พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมและผลักดัน
ให้ระบบและกลไกการตรวจสอบฯ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจรับได้พิจารณารับ
มอบผลงานของที่ปรึกษางวดที่ ๑ แล้วคือร่าง
รายงานการศึกษาการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และได้ทํา
การเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ ได้มีการจัด



๓๗ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

ประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ ได้แก่ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ 
อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวง คณะต่าง ๆ แล้ว 

๑๙ ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
ประชุม ครม. วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
ให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
ติดตามการดําเนินการตามที่คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. 
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการที่ปัจจุบันให้บริการจากเอกชนเป็น
ผู้ประเมิน ซึ่งภาคเอกชนอาจขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการทํางานของส่วน
ราชการ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการมีความเหมาะสม
และสอคคล้องกับภารกิจขอแต่ละหน่วยงาน  
รวมทั้งพิจารณาแนวทางในการปรับปรุง
ภารกิจและการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ให้เป็นที่ยอมรับจากส่วนราชการ
มากยิ่งขึ้นด้วย 

 มติ คสช. 
๒๙ ก.ค. ๕๗ 

หัวหน้า คสช. สั่งการให้สํานักงาน 
ก .พ .ร .  พิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ   ที่
ปัจจุบันให้บริษัทจากภาคเอกชน
เป็นผู้ประเมิน ซึ่งภาคเอกชนอาจ
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทํางานของส่วนราชการ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้มีหนังสือเรียนหัวหน้า 
คสช. เพื่อชี้แจงเรื่องดังกล่าว สรุปสาระสําคัญ 
ดังนี้ 

๑. เดิม (ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗) 
สํานักงาน ก .พ .ร .  ได้จัดจ้างบริษัททริส คอร์
ปอเรชั่น เป็นที่ปรึกษาในการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบั ติ ราชการและการติดตามประเ มินผล 
(ตัวชี้วัด) ของส่วนราชการฯ เนื่องจากเป็นองค์กร
ที่มีประสบการณ์ในการวิเคราะห์ระบบติดตาม
และประ เ มินผลการ ดํ า เนิ น ง าน โดยอาศั ย
กระบวนการจัดอันดับเครดิตมาประยุกต์ใช้ให้กับ
องค์กรต่าง  ๆ เช่น  กระทรวงการคลัง  (การ
ประเมินรัฐวิสาหกิจ) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
การเคหะแห่งประเทศไทย เป็นต้น  ต่อมาตั้งแต่
ปี งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๕  จนถึงปัจจุบัน 
สํานักงาน ก.พ.ร. มิได้จัดจ้างบริษัททริสฯ หรือ
บริษัทภาคเอกชนอื่น ๆ อีกต่อไป 

๒. ปัจจุบันสํานักงาน ก.พ.ร. ได้มอบหมายให้
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่ง

 กองติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 



๓๘ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

เป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษในกํากับของ
สํานักงาน ก.พ.ร. มารับผิดชอบช่วยดําเนินการใน
การจัดทําตัวชี้ วัด โดยจ้างที่ปรึกษาเข้ามาเป็น
ผู้ช่วยในการดําเนินการของข้าราชการสํานักงาน 
ก.พ.ร. เนื่องด้วยสํานักงาน ก.พ.ร. มีอัตรากําลัง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในภารกิจที่เกี่ยวกับการ
จัดทําคํารับรองฯ เพียง ๗๖ อัตรา ซึ่งกลุ่มเป้า
หมานในการจัดทําคํารับรองฯ ประกอบด้วย ส่วน
ราชการ จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา และองค์การ
มหาชน รวม ๓๒๖ หน่วยงาน) 

๓. สํานักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนาและปรับปรุง
วิธีการในการจัดทําคํารับรองฯ และการติดตาม
และประเมินผล (ตัวชี้วัด) ของส่วนราชการฯ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ได้ปรับปรุงใหม่ทั้งระบบ อาทิ 

 - สร้างการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนร่วมจัดทําตัวชี้วัดของแต่ละกระทรวง โดย
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมระหว่างกระทรวง 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของ ก.พ.ร. และ ภาคเอกชน 
และระหว่างเจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ สํานักงบประมาณ และที่ปรึกษา 



๓๙ 

 

ลําดับ นโยบายรัฐบาล/การสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
หรือแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

มติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ สาระสําคัญ 

แผนงาน/โครงการ/ผลการดําเนินการ  
รวมถึง ปญัหาอปุสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญ

 - เพิ่มบทบาทเจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
ให้ชัดเจนในการเป็นผู้เชี่ยวชาญการจัดทําตัวชี้วัด
และระบบการติดตามประเมินผล นําข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อยกร่างตัวชี้วัดของส่วนราชการเสนอ
ต่อคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล
ส่วนราชการ ส่วนที่ปรึกษาทําหน้าที่จัดหาข้อมูล 
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practices) เพื่อ
สนับสนุนการทํางานของเจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.พ.ร.

 - พัฒนากลไกการสนับสนุนของส่วน
ราชการ ได้แก่ การใช้ระบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-SAR) เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร  การจัดทํา
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รวมทั้ง
จัดประชุมให้คําปรึกษาสําหรับตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ทั้งนี้ เมื่อทราบข้อสั่งการของหัวหน้า คสช. 
แล้ว สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดประชุมชี้แจงทําความ
เข้าใจกับข้าราชการของสํานักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง
ที่ปรึกษา  เ พื่อกําชับเกี่ยวกับแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่เน้นการสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือกับส่วนราชการในการจัดทําคํารับรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป 

 


